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PRESSEMITTEILUNG 

Mannheim, 19.03.2021. Nach der erfolgreichen ersten Zukunft Personal Virtual als HR-Week im 
Oktober 2020 sowie der 2-wöchigen digitalen Learning Technologies im Februar 2021 gibt es 
im Mai 2021 ein weiteres ambitioniertes digitales Event rund um die Welt der Arbeit:  

Vom 03. – 07. Mai 2021 diskutiert die HR-Community auf der ZP Digital Experience – spring 
edition im digitalen Raum über die neusten Trends und Herausforderungen rund um das 
Personalmanagement. NEU: der Fokus auf die Branchen Logistik sowie Automotive & Anlagen- 
und Maschinenbau. 

Deutschland ist weltweit drittgrößter Maschinenproduzent, und der Maschinen- und Anlagenbau gilt 
als führende Innovations-Branche! Darüber hinaus gilt Deutschland außerdem als 
Logistikweltmeister. Nach Handel und Automobilindustrie liegt die Logistikbranche auf Platz drei aller 
Wirtschaftsbereiche in Deutschland. Als sehr dynamische und überproportional wachsende 
Zukunftsmärkte beschäftigen diese Wirtschaftszweige mehr als 4 Mio. Menschen in Deutschland. 

Doch der demographische Wandel und die digitale Transformation stellen diese Branchen vor enorme 
Herausforderungen: Wie können Nachwuchskräfte für die Branche begeistert werden, wie lassen sich 
die durch die Digitalisierung veränderten Qualifikationsanforderungen bestmöglich umsetzen?  

Auf diese und weitere Fragen gibt die ZPDX Lösungsansätze. Gemeinsam mit hochengagierten 
Partnern wie der Logistik-Initiative Hamburg, dem Kompetenzzentrum Mittelstand 4.0, dem 
Bundesverband mittelständische Wirtschaft, der Wirtschaftsförderung Stuttgart, der Offensive 
Mittelstand uva. bietet die ZPDX ein praxisorientiertes Programm, insbesondere für Personal- und 
Transformationsverantwortliche aus der Logistikwirtschaft, dem Automotive Bereich sowie dem 
Anlagen – und Maschinenbau. 

Das vielfältige Rahmenprogramm im virtuellen Raum orientiert sich außerdem entlang der Employee 
Experience: Die Highlight Topics Recruiting & Attraction, Operations & Services, Learning & Training, 
Future of Work und Corporate Health werden in verschiedenen Formaten abgebildet. 
Erste Eindrücke ins Programm: Ralph Goldschmidt, Unternehmensgründer und Executive-Coach, 
spricht nicht nur über New Work, sondern präsentiert auch praxisorientiert, wie die Umsetzung im 
Unternehmen gelingen kann. Mit dabei ist auch der HR Manager of the Year 2020 - Prof. Dr. Gunther 
Olesch, Chief Representative von Phoenix Contact GmbH & Co.KG und CEO bei Gunther Olesch 
Performance UG. Am Beispiel Elektromobilität zeigt er, wie Innovationen durch ein visionäres 
Management entstehen und HR dabei als Innovationstreiber agiert.  
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Ziel ist es, kontinuierlich Lösungen für Entscheider anzubieten. Der andauernde Shutdown erfordert 
ein zielgruppengerechtes Informationspaket: so besteht das Programm aus qualitativ hochwertigen 
Live-Formaten mit Experten, Partnern und Anbietern aus dem HR plus digitalen Networking-Slots 
während der Sessions mit den Partnern und Anbietern im digitalen face-to-face. Die Besucher der 
ZPDX können sich daher auch 2021 im digitalen Raum auf neue Denkanstöße freuen. 

Zukunft Personal Nord und Süd sowie Corporate Health Convention werden auf 2022 verschoben 

Gemeinsam mit den Betreibern der Messehallen in Stuttgart (ZPS/CHC) und Hamburg (ZPN) wurde mit 
Hochdruck an Lösungen gearbeitet, um Messen in gewohnter Qualität mit den notwendigen 
Sicherheitsstandards durchführen zu können.  Dass über allem der Gesundheitsschutz der 
Bevölkerung stehe und neben den Inzidenzwerten vor allem die Auslastung des Gesundheitssystems 
als Gradmesser für jeglichen Handlungsspielraum priorisiert werden, sei selbstverständliche 
Grundlage vernünftiger Planung. Aus diesem Grund werden die Zukunft Personal Nord und Süd sowie 
Corporate Health Convention auf 2022 verschoben.  

 „Wir sind davon überzeugt, die Zukunft Personal Süd / Corporate Health Convention am 05. - 06. April 
2022 in Stuttgart sowie die Zukunft Personal Nord am 03. - 04. Mai 2022 in Hamburg wieder als 
herausragende ZP Live Events inszenieren zu können, um sich vor Ort persönlich auszutauschen, zu 
netzwerken und über die neuesten Trends rund um HR zu informieren“, so Sandra Reis, Event Director, 
spring Messe Management GmbH. 

Über die Zukunft Personal Digital Experience – spring edition 
Die #ZPDX21 ist das 5-tägige digitale Event für die Welt der Arbeit. In interaktiven Vorträgen, Best Practices 
und Web Sessions zeigt die #ZPDX21 Trends der Arbeitswelt von heute und morgen. In einer digitalen 
Erlebniswelt profitieren Besucher vom Know-How renommierter Anbieter und spannender Speaker aus der 
HR-Szene. On top erhalten Sie virtuelle Einblicke in die HR-Welt der Branchen Logistik sowie Automotive & 
Anlagen- und Maschinenbau! 

Weitere Informationen: www.zukunft-personal.com 

Über spring Messe Management GmbH 
spring Messe Management ist europäischer Marktführer für Expos, Events und Conferences in den Bereichen 
Human Resources, Betriebliches Gesundheitsmanagement sowie Unternehmenstransformation. Durch 
langjährige, thematische Expertise und nachhaltige Kundenorientierung sind die Marken Zukunft Personal und 
Corporate Health Convention Impulsgeber für aktuelle Trends, Innovationen und Managemententwicklungen. 
spring Messe Management GmbH ist ein Tochterunternehmen der CloserStill Media Ltd. 
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