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UBER DIE ZP NORD

Die ZP Nord ist der Treffpunkt fiir die HR-Community im Norden Deutschlands.
Die wichtigsten Branchenplayer und ein Top-Line-up von Speaker:innen schaffen

einen einzigartigen Erlebnisraum rund um das komplette Themencluster von
HR - mit Fokus auf die Transformation der Arbeitswelt. Fiir Entscheider:innen,
Fiihrungskrafte und HR Verantwortliche die ideale Business- und Netzwerkplattform,
um innovative Ldsungen zu entdecken, inspirierende Input zu bekommen,
Kontakte zu kniipfen und Beziehungen zu vertiefen.

POSITIONEN DER FACHBESUCHER*

Personalleiter*in

C-Level (CEO, CTO, COO, CFO)
Personalentwickler*in oder Aus- und Weiterbildung
Recruiter*in

Employer Branding, Marketing / Comm. Manager*in

I 7%
I 157
I 1%
I 10%
____________JVA

BRANCHEN DER FACHBESUCHER*

Consulting & Beratung
Dienstleistung allgemein
IT & Software
Industrie allgemein

Gesundheitswesen

I 17%
L A
I 17,
VA
I 10%

Personalreferent¥in, -vermittler*in I 9%, Handel I 57

Chief Human Ressource Manager I 5 Energiebranche . G

Business Development Manager* in / Change Manager* in I NS 67, Banken & Versicherungswesen NN 3%

Arbeitsschutzbeauftragte™r . 4% Medien VA

Betriebliche Gesundheitsmanager*in . Bauindustrie [V

Unternehmensentwicklung VA o Sozialwesen / NGOs / Kirche . G

Sales, Vertrieb I 3 *5 Chemie & Pharmaindustrie I 2%
Nahrungsmittelindustrie I %
Hotel & Gastronomie |__W¥A -
Hochschule & Universitat I 2% g

HERKUNFT DER FACHBESUCHER

POSTLEITZAHLENGEBIETE
68%
AUFTEILUNG NACH TAGEN
Messe Tag 1 I 19,
Messe Tag 2 KA
Messe Tag 1& Messe Tag 2 I 157
9% 8% 10%

=
0 1 2

Sie wollen auf der nachsten ZP Messe dabei sein?
Mehr Informationen unter www.zukunft-personal.com/sales

f% www.zukunft-personal.com/newsletter

www.zukunft-personal.com
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ENTSCHEIDUNGSKOMPETENZ FIRMENGROBE IN
DER FACHBESUCHER MITARBEITERN

#ZPNord

51-300
31%

B aiiein- und mitentscheidend
. beratend
M ieine Entscheidungskompetenz

8 0 / der Aussteller sind im nachsten Jahr schon wieder
uber O mit dabei, auf.der Zukunft Personal Nord.

NEU IN 20235

>1.000
28%

301-1000

18%

APERO {Iber die Messe schlendern und bei einem netten Getrank oder Happchen den Messetag
ausklingen lassen? Folgende Aussteller haben am 19. April ab 16:00 Uhr dazu eingeladen:

WALK VBAD - designfunkiion  Foodi  halley @

KA" I N Kluge Képfe” und pragende Gestalter:innen aus der HR-Branche, in kleiner, informeller Runde,
diskutieren Uiber provokative und kontroverse HR-Thesen.

LOUNGE Auch Deine Meinung ist gefragt!

BUSI NEss Gonne Dir einen Break vom Messetrubel und profitiere von einer besonders entspannten Networking
Opportunity im chilligen Bar-Ambiente! Triff Kolleg:innen aus der HR-Branche und tausche dich bei
BAR einem kiihlen Getrank {iber Ideen und Erfahrungen aus!

EBX Die EBX Lounge ist der Treffpunkt fiir alle, die innovatives Personalmarketing  sponsored by
und attraktive Unternehmenskultur zusammendenken, kuratiert von der D3
LOUNGE DEBA - Deutsche Employer Branding Akademie. BA

ZP & FRIENDS Ein Lounge-Bereich zum Treffen und Netzwerken. Partner der Zukunft Personal haben die

Mdglichkeit, ihre Mitglieder und die Besucher:innen in die Lounge einzuladen und zu netzwerken.

Sie wollen auf der nachsten ZP Messe dabei sein?
Mehr Informationen unter www.zukunft-personal.com/sales

www.zukunft-personal.com f% www.zukunft-personal.com/newsletter
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)) Sie wollen auf der nachsten ZP Messe dabei sein?
Mehr Informationen unter www.zukunft-personal.com/sales



https://www.flickr.com/photos/somexpo/albums/with/72177720307600589
https://www.youtube.com/watch?v=2H2goj2xeAI

ZUKUNFT

TOP LINE FACTS
G oo 2023 HAMBURG

rd

PN

#SOCIALWALL LINKEDIN ZP

.Im taglichen Leben am Arbeitsplatz sagen wir oft
Sachen, wie: ,Wir stellen die besten ein” oder Wir
stellen die ein, die gut passen” und denken gar nicht
mehr dariiber nach, dass das Diversity-Killer sind.
Der erste Schritt ist, bei sich selbst anzufangen
und sich zu hinterfragen. Schaffen wir eigentlich
gleiche Chancen? Was reproduzieren wir jeden Tag
am Arbeitsplatz, was diese Chancen verwehrt? Hier
muss jede Person bei sich selbst anfangen. Und das
tut weh.”

Gazelle Vollhase

www.zukunft-personal.com

*{;, Gazelle Vollhase » 3.+ + Folgen *+*

Meine Kompetenz-Heels und ich sind ready! BE Bis gleich key note stage
14:15 Uhr zum Thema ,Bitte alles einmal neu denken” im Recruiting. Danke
ciao @

Zukunft Personal

cce

(5 Gefallt mir @ Kommentar r:J Teilen qSenden

f% www.zukunft-personal.com/newsletter
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Jennifer Braun - 3.+
; Shyourtiibeyourvibe | Mwirsuchendich

Ich bin immer noch ganz begeistert von der Zukunft Personal #Messe
Nord, die ich in den letzten Tagen gemeinsam mit meiner lieben Kollegin
Emily Tiele besucht habe. Es war unglaublich, all die sp den Speaker,
Workshops und Untermnehmen zu erleben.

Besonders beeindruckt haben mich die #Vortrige von:

P Gazelle Vollhase mit Bitte alles einmal neu denken: Tipps fur eine
diverse & inkl. Recruiting Strategie

& Dr. Léa Steinacker mit ,Von Medici bis Ada Lovelace®

&7 Kira Marie Cremer mit .New Wark, New Roles

Ich habe dabei so viele neue #DenkanstéBe erhalten und bin mir sicher, dass
ich ginige Dinge in meinem #Arbeitsalltag anwenden werde. [l Meine
Learnings und Aha-Momente werde ich innerhalb der nachsten Tage
posten.

Fin weiteres persdnliches #Highlight war das Treffen mit meiner lieben
Kollegin Christine Heydomn. Wir haben gemeinsam mit Emily einen
wunderbaren Abend auf dem Kiez in #Hamburg verbracht.

#HR #lnnovationen #Transformation #corporateculture #newwork
#Diversity #KI

+ Folgen *+* ‘)ManuelSigl 3

+ Folgen **

Gestern war ich auf der Zukunft Personal Nord in #hamburg unterwegs. §

Die Messe war gqut besucht und es gab viele interessante Menschen und
Themen. Ich hab mir vorab einen Plan gemacht, um méglichst viel aus
meinem Besuch herauszuholen. 5]

Die Qualitit und das Niveau der Workshops und Vartrage reichte van
geschickten Produktprasentation bis hin zu hochkaratigen
Podiumsdiskussionen mit bekannten #HR GréBen aus DAX-Konzernen und
namhaften Bloggem.

In den Waorkshop-Areas und vor den Vartragsbithnen war das Interesse
besonders groB. Das zeigt mir, wie enorm das Need und die Anstrengunger
seitens der HR-Abteilungen sind, endlich offene Stellen zu hesatzen.

Inverschiedenen Gesprachen habe ich erfahren, dass auf der Messe ein
Querschnitt durch alle Branchen vertreten war.

Fiir mich hat sich der Besuch auf jeden Fall gelohnt @ - ich habe neuen
Input erhalten, neue Kontakte gekniipft und Stammkunden getroffen.

Es war eine gelungene Auftaktveranstaltung zur groBen Zukunft Personal
#kéln im Herbst, auf der wir selbst mit stellenanzeigen.de GmbH & Co. KG
Aussteller sein werden. ¢

#messe #zpnord #zpnord23 #zukunftpersonal #recruiting
#stellenanzeigen

AT AT A AT

ADP Employer Services GmbH

idealo Internet GmbH

Philips GmbH

Innotech Arbeitsschutz GmbH

AUSZUG AUS DER FACHBESUCHERLISTE: FIRMEN

Rhenus Trucking 6GmbH & Co. KG

« Allianz SE « intersoft AG « Samsung SDI Europe GmbH
« Amazon Web Services « Jungheinrich AG « Shell Deutschland GmbH
- BASF « K&S Gruppe « Tesla
« BARMER « Kiihne + Nagel AG & Co. KG « T0V NORD Mobilitit GmbH & Co. KG
« Caritas-Betriebsfiihrungs- und « Lufthansa Group « verdi
Tragergesellschaft Miinster mbH « METRO Deutschland GmbH « Vodafone GmbH
« Hellmann Worldwide Logistics « New Work SE « Volkswagen AG
Germany GmbH & Co. K6 « OMR « ZEIT Verlagsgruppe

Zentrum fiir Personaldienste

www.zukunft-personal.com

A\
a www.zukunft-personal.com/newsletter
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onesome
1.405 Follower:innen
15td. - Bearbeitet - ®

Die Zukunft Personal Nord neigt sich dem Ende und wir
freuen uns, dass wir wieder als Aussteller dabei waren!

Unter dem Motto , Transformation is here to stay! haben
Nadine Priessnitz und Florian Fuckner einen
spannenden Vortrag gehalten. Dabei haben sie sich
Fragen wie ,Wie gehe ich mit den konstanten
Unsicherheiten meiner Mitarbeitenden um?" oder ,Wie
unterstlitzt onesome als digitale Coaching App die
Veranderungsfahigkeit?” gewidmet.

Swantje Benussi berichtet von der Messe:

4Es findet ein groBer Wandel in der Menschheit statt,
heute zahlt Purpose in der Arbeit! Mitarbeitende sollen
nur Impulse bekommen, um sich selber weiter zu
entwickeln. Die Flihrungskréfte haben den Job,
Mitarbeitenden Raum zu geben, Erfahrungsraume zu
offnen und sie zu ermutigen. Sie geben von auBen
Impulse, damit sich von innen etwas bewegt. Der
Schlissel zu dieser Transformation ist Vertrauen.

Personalverantwortliche dirfen aufhdren, zu steuern
und zu kontrollieren. Es geht darum, Mitarbeitende ihr
eigenes Potenzial erkennen zu lassen. Denn wer sich
entwickeln will, mit dem kann ich etwas erreichen/

#onesome #digitalescoaching
#verdanderungsfahigkeit #transformation #ZPN23

www.zukunft-personal.com

n TAM Akademie
3 -®

It's a Wrap! Oder doch noch nicht? @

Vergangene Woche haben Julla, @ Max, Lorenz, Felix, Kira Marle, Patrick und Selma
euch auf der Zukunft Personal Nord mit spannenden Themen rund um Leadership und
MNew Work gefuttert!

Wir durften zusammen mit der BAD GmbH, STRYVE, nilo.health, Frank Juice, QUINGS,
SNOCKS, Vanessa Hansch, Marcus Merheim und HSV Prasident Marcell Jansen die
XING Mesze Lounge rocken!

Danke an alle, die dabei waren und sich die Zeit genommen haben, mit spannenden

Personen zu netzwerken und thr Wissen
mit uns zu teilen.

Es waren 2 mega inspirierende Tage in Hamburg mit euch und wir kénnen die nachste
ZP schon jetzt nicht mehr abwarten! @

Und das mussen wir auch gar nicht, denn am 09. und 10. Mai geht es direkt mit der
Zukunft Personal Sid in Stuttgart weiter! 8

Dieses lahr stehen die Trends der neuen Arbeitswelt im Fokus und Patrick, Adrlan,
Julia, Felix, Lorenz und Franziska sind fir euch wieder mit spannenden Vortrdgen und
interaktiven Workshops in der XING Messe Lounge und der Learning & Development
Stage am Start

Sichert euch jetzt ein Free-TAMily-Ticket, um dabei zu sein: https://Inkd.in/eBiKpTjX

7

Wir freuen uns auf euch!

#zukunftpersonal #traininganddevelopment #hrdevelopment

A\
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