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4.525 
BESUCHER:INNEN /

FACHBESUCHER:INNEN

200 
AUSSTELLER, PARTNER 

& SPONSOREN 

240+
SESSIONS

POSITIONEN DER FACHBESUCHER*

HERKUNFT DER FACHBESUCHER
POSTLEITZAHLENGEBIETE

0 1 2 3 4-6 7-9

Sales, Vertrieb 3%

Recruiter*in 10%

Arbeitsschutzbeauftragte*r 4%

8%Chief Human Ressource Manager

Business Development Manager* in / Change Manager* in 6%

C-Level (CEO, CTO, COO, CFO) 15%

11%Personalentwickler*in oder Aus- und Weiterbildung

Employer Branding, Marketing  / Comm. Manager*in 9%

Personalreferent*in, -vermittler*in 9%

4%Unternehmensentwicklung

4%Betriebliche Gesundheitsmanager*in
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Personalleiter*in 17%

www.zukunft-personal.com

Sie wollen auf der nächsten ZP Messe dabei sein? 
Mehr Informationen unter www.zukunft-personal.com/sales

BRANCHEN DER FACHBESUCHER*

10%Gesundheitswesen

Handel 5%

Hotel & Gastronomie 2%

3%Banken & Versicherungswesen

3%Medien

3%Bauindustrie

3%Sozialwesen / NGOs / Kirche

3%Energiebranche

Dienstleistung allgemein 15%

Consulting & Beratung 17%
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Chemie & Pharmaindustrie 2%

Nahrungsmittelindustrie 2%

Hochschule & Universität 2%

IT & Software 14%

12%Industrie allgemein

1%
9%

68%

8% 10%
4%

AUFTEILUNG NACH TAGEN

Messe Tag 2 36%

Messe Tag 1 & Messe Tag 2 15%

Messe Tag 1 49%

www.zukunft-personal.com/newsletter

ÜBER DIE ZP NORD
Die ZP Nord ist der Treffpunkt für die HR-Community im Norden Deutschlands. 
Die wichtigsten Branchenplayer und ein Top-Line-up von Speaker:innen schaffen 
einen einzigartigen Erlebnisraum rund um das komplette Themencluster von 
HR – mit Fokus auf die Transformation der Arbeitswelt. Für Entscheider:innen, 
Führungskräfte und HR Verantwortliche die ideale Business- und Netzwerkplattform, 
um innovative Lösungen zu entdecken, inspirierende Input zu bekommen,
Kontakte zu knüpfen und Beziehungen zu vertiefen. 
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ENTSCHEIDUNGSKOMPETENZ 
DER FACHBESUCHER

 �allein- und mitentscheidend

 beratend

 keine Entscheidungskompetenz

FIRMENGRÖßE IN 
MITARBEITERN

31%

6%

63%

1-50
23%

>1.000
 28% 301-1000

 18%

51-300
 31%

www.zukunft-personal.com

Sie wollen auf der nächsten ZP Messe dabei sein? 
Mehr Informationen unter www.zukunft-personal.com/sales

www.zukunft-personal.com/newsletter

80% der Aussteller sind im nächsten Jahr schon wieder
mit dabei, auf der Zukunft Personal Nord.über

NEU IN 2023

Gönne Dir einen Break vom Messetrubel und profitiere von einer besonders entspannten Networking 
Opportunity im chilligen Bar-Ambiente! Triff Kolleg:innen aus der HR-Branche und tausche dich bei 
einem kühlen Getränk über Ideen und Erfahrungen aus!

BUSINESS
BAR 

KAMIN
LOUNGE

„Kluge Köpfe“ und prägende Gestalter:innen aus der HR-Branche, in kleiner, informeller Runde,
diskutieren über provokative und kontroverse HR-Thesen.
Auch Deine Meinung ist gefragt!

ZP & FRIENDS 
LOUNGE

Ein Lounge-Bereich zum Treffen und Netzwerken. Partner der Zukunft Personal haben die 
Möglichkeit, ihre Mitglieder und die Besucher:innen in die Lounge einzuladen und zu netzwerken. 

EBX
LOUNGE

Die EBX Lounge ist der Treffpunkt für alle, die innovatives Personalmarketing 
und attraktive Unternehmenskultur zusammendenken, kuratiert von der
DEBA - Deutsche Employer Branding Akademie.

sponsored by

Über die Messe schlendern und bei einem netten Getränk oder Häppchen den Messetag
ausklingen lassen? Folgende Aussteller haben am 19. April ab 16:00 Uhr dazu eingeladen:APERO  

WALK
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3.522
FOLLOWER 

18.124
FOLLOWER 

Sie wollen auf der nächsten ZP Messe dabei sein? 
Mehr Informationen unter www.zukunft-personal.com/sales

ONLINE COMMUNITY

BILDERGALERIE

AFTERMOVIE

YOUTUBE LINK

FLICKR ALBUM

www.zukunft-personal.com/newsletter

276.396
PAGE VIEWS 

https://www.flickr.com/photos/somexpo/albums/with/72177720307600589
https://www.youtube.com/watch?v=2H2goj2xeAI
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#SOCIALWALL LINKEDIN ZP
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„Im täglichen Leben am Arbeitsplatz sagen wir oft 
Sachen, wie: „Wir stellen die besten ein“ oder „Wir 
stellen die ein, die gut passen“ und denken gar nicht 
mehr darüber nach, dass das Diversity-Killer sind. 
Der erste Schritt ist, bei sich selbst anzufangen 
und sich zu hinterfragen. Schaffen wir eigentlich 
gleiche Chancen? Was reproduzieren wir jeden Tag 
am Arbeitsplatz, was diese Chancen verwehrt? Hier 
muss jede Person bei sich selbst anfangen. Und das 
tut weh.“

Gazelle Vollhase
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•	 ADP Employer Services GmbH
•	 Allianz SE
•	 Amazon Web Services
•	 BASF
•	 BARMER
•	 Caritas-Betriebsführungs- und  
	 Trägergesellschaft Münster mbH
•	 Hellmann Worldwide Logistics  
	 Germany GmbH & Co. KG
•	 idealo Internet GmbH

•	 Innotech Arbeitsschutz GmbH
•	 intersoft AG
•	 Jungheinrich AG
•	 K&S Gruppe
•	 Kühne + Nagel AG & Co. KG
•	 Lufthansa Group
•	 METRO Deutschland GmbH
•	 New Work SE
•	 OMR
•	 Philips GmbH

•	 Rhenus Trucking GmbH & Co. KG
•	 Samsung SDI Europe GmbH
•	 Shell Deutschland GmbH
•	 Tesla
•	 TÜV NORD Mobilität GmbH & Co. KG
•	 ver.di
•	 Vodafone GmbH
•	 Volkswagen AG
•	 ZEIT Verlagsgruppe
•	 Zentrum für Personaldienste

AUSZUG AUS DER FACHBESUCHERLISTE: FIRMEN
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