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 ÜBER DIE  
 ZP SERIES 
Zukunft Personal ist die Plattform, die 
das Ökosystem von human-centered 
Business orchestriert und kuratiert.  
Mit dem Ziel, das gesamte Themen-
spektrum zugänglich und erlebbar zu 
machen. Mit der europäischen Leitmesse 
Zukunft Personal Europe in Köln, den 
Veranstaltungen in Hamburg, Stuttgart 
und München sowie der digitalen Event-
reihe ZP Digital Experience ist Zukunft 
Personal die führende Plattform für 
People und Organisational Performance.
Durch Newsletter, Whitepapers und die 
Social-Media-Kanäle begleitet die Marke 
die Community zudem ganzjährig mit 
relevanten Inhalten.

 

 SEIEN SIE 
 DABEI! 
Maximieren Sie die Aufmerksamkeit für 
Ihr Unternehmen, Ihre Produkte und  
Dienstleistungen. 

Vernetzen Sie sich mit einflussreichen 
und hochkarätigen Fachbesucher:innen 
aus der Personalbranche.

Präsentieren Sie innovative Lösungen. 

Knüpfen Sie Kontakte mit führenden  
Organisationen aus den Bereichen  
Industrie, Dienstleistung,  
Gesundheitswesen und viele mehr. 

Diskutieren Sie mit der Community über 
die neusten Trends und Produkte.

 

 DIE  
 ERFOLGS-  
 FAKTOREN 
Neue Kontakte – neues Business

Leads generieren - Treffen Sie Ihre 
Zielgruppe ohne große Streuverluste  
und mit 90%- Entscheider:innendichte.

Visibilität - Stärken Sie Ihre Marktprä-
senz als Innovator, Thought Leader oder  
Branchenexperte.

The Place to be - Über 40.000 HR-Profis 
und 1.200 Partner machen die ZP Series 
zu den must-attend Events der HR-Welt 
und damit zur idealen Bühne für Ihr 
Unternehmen.

Expertenwissen - Begeistern Sie  
das Publikum auf unseren Stages mit  
Vorträgen, Best Practices oder Panel 
Talks.

All in one - Profitieren Sie als Partner 
von unseren starken Dachmarken- und 
Themenkampagnen – online und print.

 TREFFEN  
 SIE IHRE 
 ZIELGRUPPE! 
(Für eine bessere Lesbarkeit verzichten wir in diesem  
Abschnitt auf das Gendern.) 

CEO | CHRO | Chief Digital Officer | Chief 
Innovation Officer | Chief Corporate 
Communications Officer | Chief 
Information Officer | Chief Learning 
Officer | Chief Agile Officer | Leiter 
der Fachabteilungen | Betriebliche 
Gesundheitsmanager | Talent 
Management Executives | Personal- und 
Unternehmensentwickler | Business 
Developer | Innovation Manager | Digital 
Transformation Manager | Compensation 
& Benefits Manager | Employer Branding 
und Marketing Manager | Consultant 
Digital Transformation | Personalplaner 
| Personalrecruiter | Personalreferenten 
| Mitarbeiter der Personalabteilung | 
Aus- und Weiterbildungsbeauftragte 
| Arbeitsschutzbeauftragte | 
Sicherheitsbeauftragte | Fachkräfte 
für Arbeitssicherheit | Betriebsärzte- 
und Personalräte | Ergonomieberater | 
Mitgestalter | Visionäre

CORPORATE 
HEALTH

LEARNING & 
DEVELOPMENT

ORGANISATIONAL 
PERFORMANCE

RECRUITING &  
ATTRACTION

Gesundheit am Arbeitsplatz
Arbeitsschutz  & Arbeitssicherheit 

Betriebliches  
Gesundheitsmanagement 

Betriebsverpflegung &  
gesunde Ernährung 

Digitale Lösungen zur  
Gesundheitsförderung

Ergonomische  
Arbeitsplatzgestaltung 

Externe Mitarbeiterberatung (EAP) 
Präventions- und  

Gesundheitsdiagnostik 
Psychische Gefährdungsbeurteilung 

Stressbewältigung 
Mobilitätslösungen
Employee Wellbeing

Mental Health

Active Sourcing 
Employer Branding 

Jobplattformen 
KI im Recruiting 

Mitarbeiter-Benefits 
Mobile Recruiting 

Personaldienstleistung 
Personalmarketing 

Zeitarbeit 
Onboarding, Assessments

Bewerbermanagement
Diversity / Inclusion
Employer of Record
Mitarbeiterbindung
Talent Management

Proctoring
Outsourcing

Personalauswahl
Personalvermittlung

Headhunting / Executive Search

 ZP SCHWERPUNKTTHEMEN 

Bewerbermanagement 
Change Management  

Data Security 
Digitalisierung und KI-Modelle 

Organisationsentwicklung 
Outsourcing 

People Analytics 
Personalplanung und -verwaltung 

Unternehmenspolitik und  
Kulturwandel 
Zeiterfassung 
HCM Software

Digitale Personalakte
Dokumentenmanagement

Mitarbeiterumfragen
Rechenzentren

Reisekostenabrechnung
Talent Management

Zutritts- und Zugangssysteme
Immersive Technologien
Fuhrparkmanagement

Outplacement

AI-Training
E-Learning und Lerntechnologien 

Management Training 
Mitarbeiterführung

Up- und Reskilling &
Organisationsentwicklung 

Personalentwicklung
Sprachen 

Weiterbildung in HR 
Blended Learning

Digitale Lernplattformen
Learning Analytics

Management Training
Coaching

Teamentwicklung
Interkulturelles- und  

Sprachentraining
VR & AR

Vertriebstraining
New Work Skills & Competences

Change Management
Führungskräfteentwicklung 
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 HAMBURG 
25. - 26. März 2026  		  SAVE THE DATE: 20.-21. April 2027
Die Zukunft Personal Nord in Hamburg ist das Networking-Event für die People-Community im Norden. Im Fokus stehen die 
Arbeitswelten von morgen – Entscheider:innen, Führungskräfte und HR-Verantwortliche tauschen sich aus und vernetzen sich. 
Inspirierende Inhalte, Best Cases, innovative Produkte und Live-Trainings liefern Wissenstransfer und Lösungen. Die moderne, 
weltoffene Atmosphäre der Hansestadt macht sie zum perfekten Ort für das Event.

2023 2024 2025

4.525

6.716

7.941

FACHBESUCHER:INNEN
IM JAHRESVERGLEICH

 ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 

ENTSCHEIDUNGSKOMPETENZ 
DER FACHBESUCHER:INNEN

 �allein- und mitentscheidend

 beratend

 keine Entscheidungskompetenz

52%39%

9%

52%

39%

9%
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 STUTTGART 
21. - 22. April 2026 		  SAVE THE DATE: 11. – 12. Mai 2027
Die Zukunft Personal Süd in Stuttgart ist der zentrale Treffpunkt für People-Management in Süddeutschland. Entscheider:innen, 
HR-Verantwortliche und Führungskräfte diskutieren die Arbeitswelten von morgen. Alle HR-Themen – von Recruiting über  
Learning bis Transformation – stehen im Fokus. Best Practices, Impulse und innovative Produkte bieten Wissenstransfer. 
Im Zentrum von Mittelstand und Automotive Industrie ist die Messe Plattform für People und Organisational Performance.

 ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 

2023 2024 2025

5.038

6.148
6.207

FACHBESUCHER:INNEN
IM JAHRESVERGLEICH

ENTSCHEIDUNGSKOMPETENZ 
DER FACHBESUCHER:INNEN

 �allein- und mitentscheidend

 beratend

 keine Entscheidungskompetenz

32% 56%

12%

56% 32%

12%
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 KÖLN 
15. - 17. Sept. 2026      SAVE THE DATE: 14.-16. September 2027
Die ZP Europe in Köln ist die führende Plattform für People und Organisational Performance – die Nr. 1 in Europa und Fixstern im 
HR-Kosmos. Mit Branchenkompetenz, Gespür für Trends und klarer Mission bietet sie Zugang zum gesamten HR-Cluster, von Big 
Playern bis Startups. Sie eröffnet Raum für Austausch, kreative Vernetzung und Transfer, schafft überraschende Synergien und 
macht Personalarbeit ganzheitlich, 360° wertschöpfend und nachhaltig.

 ZP EUROPE 

FOTOGALERIE 2025 AFTERMOVIE 2025
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 ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 

2023 2024 2025

22.768

25.220

25.897

FACHBESUCHER:INNEN
IM JAHRESVERGLEICH

ENTSCHEIDUNGSKOMPETENZ 
DER FACHBESUCHER:INNEN

 �allein- und mitentscheidend

 beratend

 keine Entscheidungskompetenz

56%

8%

36%
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 PERSONALMESSE  

 MÜNCHEN 

FOTOGALERIE 2025 MESSE TV
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 MÜNCHEN 
20. - 21. Okt. 2026
Die Personalmesse München powered by ZP ist der zentrale Treffpunkt für HR in Bayern, Österreich und der Schweiz. Sie bringt 
Entscheider:innen, Führungskräfte und HR-Verantwortliche zusammen, um die Arbeitswelten von morgen zu gestalten. Alle rele-
vanten HR-Themen – von Recruiting über Learning bis Benefits – stehen im Fokus. Mit Vorträgen, Best Practices und innovativen 
Lösungen bietet die Messe wertvollen Wissenstransfer, Impulse und Networking.

 ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 

ENTSCHEIDUNGSKOMPETENZ 
DER FACHBESUCHER:INNEN

 �allein- und mitentscheidend

 beratend

 keine Entscheidungskompetenz

80
AUSSTELLER, PARTNER 

& SPONSOREN 

1.954
BESUCHER:INNEN

100 
SESSIONS

58%

13%

29%
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Die ZP Digital Experience Days sind die digitale Ergänzung der ZP Live ExpoEvents. In 45-minütigen Sessions 
informieren und diskutieren Expert:innen zu brandaktuellen Themen rund um die Welt der Arbeit. Das Programm der 
ZP Digital Experience Days ist geprägt von einem spannenden Mix aus erfahrenen Branchenexpert:innen und namhaften 
Wissenschaftler:innen, welche einen Einblick in Ihre Tätigkeiten geben: Best Practices, Studien, Insights und Tipps zu den 
Themen und Herausforderungen, die HR-Verantwortliche in Ihrem Alltag beschäftigen.

 WAS SIND DIE  
 ZP DIGITAL EXPERIENCE DAYS ? 

781 / DAY 
110 / SESSION
Registered Average per Day / Session

* Zahlenwerte 2025

54 MIN. 
Average Watching  

Duration

242 / DAY 
115 / SESSION
Unique Viewers Average per Day

 TERMINE  
 2026/2027    

09. JUNI 2026	 Data driven recruiting

07. JULI 2026	 Effiziente Personalarbeit

24. NOVEMBER 2026	 Skillbasierte Organisationsentwicklung

19. JANUAR 2027	 Mentale Gesundheit & Resilienz
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 STAND 
 PAKETE 

ALL-IN PAKETSTÄNDE
ab 6.355 €*
Komplettpaket für Ihren Messeauftritt: Fläche, Standbau,  
ZP Marketing-Package und alle Servicepauschalen inklusive damit  
Sie ohne zusätzlichen Planungsaufwand starten können.

ACTIVITY &  
VITALITY AREA
6 m² ab 3.399 €* 
Ein eigener Bereich im Corporate Health Segment für Unternehmen  
mit Angeboten zu Bewegung, Gesundheit und Vitalität. Die 6m² Stände  
sind inklusive Standbau und indivueller Grafik sofort einsatzbereit.  
Optional ist ein Speaking-Slot auf der benachbarten Bühne zubuchbar. 
Durch die Standlage direkt in Nähe der Bühne wirken Präsentation und 
Standauftritt optimal zusammen.

*Die angegebenen Preise verstehen sich zzgl. der zum Zeitpunkt der gebuchten Veranstaltung geltenden gesetzlichen Mehrwertsteuer, AUMA-Beitrag und Versicherung. 
Dazu kommt je nach Standpaket das ZP Marketing-Package nach Wahl!

LIVE TRAINING AREA
4 m² ab 3.899 €*

 

Die Live Training Area ist der perfekte Platz für interaktive Trainingssessions  
und praxisnahe Impulse zu Leadership, Kommunikation und Weiterbildung.  

Ihr Unternehmen präsentiert sich mitten im Lern‑ und  
Trainingsgeschehen der Messe und kommt mit einer hochengagierten  

HR‑Zielgruppe ins Gespräch. Trainings‑ bzw. Speaking‑Slots in der  
Live Training Area sind dabei neben einer kompakten  

Ausstellungsfläche im Paket enthalten.

STANDPAKETE
Ob als Aussteller, Partner oder Sponsor – Sie profitieren von einer maßgeschneiderten Präsenz auf unseren Messen und Events.
Wir bieten Ihnen alle Leistungen aus einer Hand, beraten Sie persönlich und entwickeln gemeinsam ein individuelles Angebot für  
Ihr Unternehmen.

Wählen Sie aus dem  
ExpoEvent-Menü Ihr  

individuelles und  
exklusives Erfolgsrezept!

STANDFLÄCHE
ab 369 €* pro m2 
Fläche ohne Standbau - ideal für Aussteller,  
die ihren Messestand individuell gestalten möchten.  
Buchbar ab 9 m².

STARTUP VILLAGE 
4 m2 ab 2.899 €* 

Das Startup Village bietet Unternehmen bis 5 Jahre einen zentralen Platz auf der Messe.  
Das Startup Paket Basic umfasst einen kompakten 4 m² Stand für Produktpräsentationen,  

Gespräche und Networking. Mit dem Startup Paket Kraft ist zusätzlich ein 10-minütiger  
Pitch auf der Stage im Village, sowie die Logoplatzierung auf der Startup Wall und  

der Zugang zum Village W-Lan inklusive – ideal, um Innovationen noch  
sichtbarer zu machen.



 SPONSORING 
 OPTIONEN 
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 SPONSORINGPAKETE 

Erzielen Sie maximale Präsenz und Premium-Sichtbarkeit, 
um Ihre Spitzenposition im Markt nachhaltig zu  
unterstreichen. 

Ihr Gold-Auftritt ab 20.000 €: 
Basispaket* plus zielgruppengerechte Werbeleistungen

Gewinnen Sie zusätzliche Sichtbarkeit, erreichen Sie mehr 
relevante Kontakte und stärken Sie nachhaltig Ihre Marke. 

Ihr Silber-Auftritt ab 12.500 €: 
Basispaket* plus zielgruppengerechte Werbeleistungen

Ihr ideales Einstiegsangebot für gezielte Sichtbarkeit Ihrer  
Marke und erste qualifizierte Leads. 

Ihr Bronze-Auftritt ab 7.500 €: 
Basispaket* plus zielgruppengerechte Werbeleistungen

» Logoplatzierung: 
	 -	 Titelseiten reichweitenstarker  
		  Online- und Print-Medien
	 -	 Laufbanner auf der Messe-Startseite
	 -	 Hallenplan (online & print)
	 -	 Sponsoring Wall vor Ort

» 500 Mehrtagestickets für die Messe

» Screensaver auf den Themen Stages 
	 (10 Sek. Einblendung)

» Bewerbung über LinkedIn und Instagram

» Unternehmensbeschreibung  
	 (600 Zeichen) in der Ausstellerliste

» Nennung unter „Sponsoren & Partner“  
	 auf der Messe-Webseite  
	 (Unternehmensprofil inkl. Logo)

*BASISPAKET

Mehr Informationen zu Sponsoring und Werbeleistungen 
erhalten Sie von Ihrer/m Kundenberater:in!

Das Zukunft Personal Premium Sponsoring besteht aus Basisleistungen zzgl. frei  
wählbarer Werbeleistungen. Zur Auswahl der zusätzlichen Werbeleistungen beraten wir Sie gerne.  
So wählen Sie genau das Paket, das zu Ihren Zielen passt.

Maximieren 
 Sie Ihren Erfolg 

durch mehr  
Sichtbarkeit!
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Stand: Oktober 2025

 DIGITALE REICHWEITEN  
 & KPIS

1,26 MIO 
PAGEVIEWS

180.939
APP VIEWS

34.808 
FOLLOWER 

5.843 
FOLLOWER 

 APP 

 NEWSLETTER 

17.591
LINKEDIN  
NEWSLETTER

22.311
NEWSLETTER  
KONTAKTE

   Ø 37,19 %
    ÖFFNUNGSRATE

Ø 13,54 %
CLICK-TO-OPEN 
RATE

Ø 5:15 min 
      SITZUNGSDAUER
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Zukunft Personal digitale 
Werbeleistungen 2026, 
Unterstützung bei der  
Planung Ihres Eventauftritts

 DIGITALE  
 WERBELEISTUNGEN 



Die führende Plattform für 
People und Organisational  
Performance

KONTAKT:

CloserStill Media Germany 
Theodor-Heuss-Anlage 2

68165 Mannheim
T: +49 621 533 976 - 0

E: sales@zukunft-personal.com

 ÜBER  
 CLOSERSTILL 
 MEDIA  
CloserStill Media ist auf hochwertige, inhaltsgetriebene Veranstaltungen 
und die Bildung von B2B- oder Fachcommunities spezialisiert. 
Das Unternehmen führt jährlich 150 Veranstaltungen in einer Vielzahl von 
Sparten in den Bereichen Business Technologies, Gesundheitswesen sowie 
Future Transport and Infrastructure in den USA, Europa und Asien durch. 
Es hat 12 Niederlassungen und mehr als 815 Mitarbeiter:innen in  
Deutschland, Frankreich, Großbritannien, Spanien, den USA und Singapur. 


