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KEYNOTE
STAGE

09:45 - 10:45 Uhr

An der Realitat vorbei? Ressourcenknappheit,
Fachkraftemangel, drohende Rezession und der
Ruf nach einer 4-Tage Woche

Eva Degener | Director Client Relation - ada Learning
GmbH

Enzo Weber | Arbeitsmarktforscher, Makrogkonom,
Prognostiker und Okonometriker - IAB

Thomas Sattelberger | Parlamentarischer
Staatssekretdr a.0.

Moderation: Margitta Eichelbaum

11:15 - 12:15 Uhr

Von Recruiting zu New Hiring: die Zukunft beginnt
jetzt

Frank Hassler | Chief Sales Officer - New Work SE

13:00 - 14:00 Uhr

Corporate Health Management: Wie Firmen auf
die individuellen Bediirfnisse der Mitarbeitenden

eingehen
Benjamin Roth [ CEO & Co-Founder - Urban Sports Club
Maderation: Stefanie Hornung

14:30 - 15:30 Uhr

Demografie als Herausforderung und Chance:
Demografie - Gesundheit - Diversitat

Anja Schiller | Bereichsleiterin Personal und Mitglied
der Geschdftsleitung - Walbusch Walter Busch GmbH
& Co. K6

Nicole Peper | People & Culture (P&C) Managerin - IKEA
Deutschland

Dr. med. Lothar Zell | Leiter Medical Services & Health
Management Lufthansa Group - Deutsche Lufthansa AG
Moderation: Prof. Dr. Karlheinz Schwuchow

16:00 - 17:00 Uhr

Generation Z: Faul, sprunghaft und verhatschelt
oder die groBte Chance fiir den Arbeitsmarkt?
Annahita Esmailzadeh [ Head of Customer Success -
Travel, Transport, Utilities & Energy - Microsoft

FUTURE OF WORK
STAGE

09:30 -10:00 Uhr
Karriere machen mit XING, LinkedIn & Co.
Silke Grotegut | Karriereberaterin - Silke Grotegut

10:15 - 10:45 Uhr

The race for talents and the hybrid work

world - Opportunities in working with freelancers
Dirk Henke | General Manager Dach - MALT

11:00 - 11:30 Uhr

Global Hiring - Tipps fiir die Verwaltung von
Remote-Teams und die Beschleunigung des
Unternehmenswachstums

Martin Tillert | Partner Director DACH Region -
Globalization Partners

T:45 -12:15 Uhr

Best-Practices eines Unternehmens, das mit 100%
Remote Work auf die 30-Stunden-Woche setzt
(Billbee GmbH)

Franziska Hofer | People & Culture Manager - Billbee
GmbH

Andreas Schubert | Geschdftsfiihrer - Great Place to
Work® Deutschland

12:30 - 13:00 Uhr

Nachhaltigkeit - der Gamechanger fiir die
HR-Agenda

Prof. Dr. Rupert Felder | Leiter Personal / Head of
HR - Heidelberg Gruppe / Group

13:30 - 14:00 Uhr

Fiir den Erfolg von morgen: Neue Wege im Skill
Management

Sven Gath | Business Futurist und Keynote Speaker -
Futuriser

Robin Wunsch [ Griinder & Vorstandssprecher -
GuideCom AG

14:15 - 14:45 Uhr

Die Macht des Raumes - was der Raum mit uns
macht

Birgit Gebhardt | Trendexpertin

15:00 - 15:30 Uhr

Stapelkrisen als Chance - wie kann HR den
Veranderungsdruck in Handlung verwandeln
Christina Basenberg | Managing Director - BCG
Brighthouse

15:45 - 16:15 Uhr

Work Better - Das Biiro als Sehnsuchtsort

Ralf Freter | Workplace Consultant, Corporate Sales -
Steelcase AG

Caroline Mdlling | Business Development Managerin -
Steelcase AG

16:30 - 17:00 Uhr
Employee Experience
Marc Wagner | SVP Employee Experience - Atruvia AG

CORPORATE HEALTH
STAGE

09:30 - 10:00 Uhr

Veranderungsprozesse im Betrieb erfolgreich
gestalten

Dr. Andrea Hammermann | Senior Economist - Institut
der deutschen Wirtschaft

10:10 - 10:40 Uhr

Digitalisierung & Gesundheit: das 1x1 fiir mehr
Zufriedenheit UND Produktivitat

Dr. med. Jan Felix Hiibner | Geschftsfiihrer/CEQ -
Werksarztzentrum Deutschland GmbH

10:50 - 11:10 Uhr

Lessons Learned: Digitales BGM und Gesundheits-
app - Best Practice und Erfahrungswerte

Veronika Mayr [ Key Account Manager - Hanako GmbH

11:20 - 1:40 Uhr

Ressourcenschonendes digitales BGM, das
funktioniert - Showcase Zurich BGM / BSG

Roman Heinzle | Geschdftsfiihrer - MOVEEFFECT GmbH

11:50 - 12:20 Uhr

Happy Employee, Happy Company - durch
Technologie zum Erfolgsrezept

Benedikt Lell | VP Solutions Consulting & Technical Sales
- UKG

12:30 - 13:00 Uhr

Trends in international health insurance and digital
add-ons for your global workforce

Jens Hohnwald | Chief Sales Officer - Foyer Global
Health

14:10 - 14:40 Uhr

Wohlbefinden in der Arbeitswelt - Status quo und
die Trends Post-Covid

Tobias Wrighton | Head of Customer Relations - EuPD
Research

Juliane LeBmann | Director Sales Development

15:20 - 15:40 Uhr

Von Natur aus faul - Bewegung im Lichte der
Evolution

Michael Omann | Sportwissenschafter & Griinder -
MOVEVO Technologies GmbH

15:50 - 16:20 Uhr

Ganzheitliches Wohlbefinden im Job

Leonard Gabriel Heygster | Griinder & Podcast Host -
humansarehappy

16:30 - 17:00 Uhr

Break the Stigma - Mentale Gesundheit am
Arbeitsplatz: Wie Unternehmen ihre Mitarbeitenden
die richtige Unterstiitzung bieten kénnen.

Jonas Keil | CEO - nilo.health

OPERATIONS &
SERVICES STAGE

09:30 -10:00 Uhr

Moderne Feedbacksysteme der Zukunft zur
Messung und Gestaltung der Unternehmenskultur
am Beispiel EMPRISING

Andreas Schubert | Geschiftsfiihrer - Great Place to
Work® Deutschland

10:15 - 10:45 Uhr

Fallstricke bei der HR-Software Einfiihrung und
Nutzung - Warum so viele Digitalisierungsprojekte
scheitern

Michael Wahler | Managing Direktor - SoftwaHRe GmbH
Tobias Liebscher [ Partner - Bearingpoint

Marijana Lukic | Geschdftsfiihrerin - p-manent
consulting GmbH

Moderation: Thorsten Frankenbusch

11:00 - 11:30 Uhr

Erfolg durch Team-Analytics - Verbindung
zwischen Profisport und zeitgemaBer Fiihrung
Christoph Schdnfelder | Professor / CV0 / Co-Founder -
MONDAY.ROCKS GmbH

Stefan Kermas | Jurist und Leistungssportler - Kermas -
Train Your Business

1:45 - 12:15 Uhr

Digitalisierung von Personalprozessen in SAP
Harald Mayer | Vertrieb - XFT GmbH

12:30 - 13:00 Uhr

HR Chatbot: Der schnelle und einfache Weg, um
HR-Anfragen zu beantworten

Alexandros Tsuvaltzidis | Produkt Marketing Manager -
Haufe-Lexware GmbH & Co. KG

Meity Mariani Herianto | Marketing Managerin - Haufe-
Lexware GmbH & Co. KG

13:15 - 13:45 Uhr

HR-Analytics bei den Wuppertaler Stadtwerken -
Motivation, Nutzen und Ausblick

Kay Kamphans | Projektleiter Einfiihrung noventum
HR-Analytics - noventum consulting GmbH

Sascha Fette | Referent HR-Controlling/ - Kostenpla-
nung - Wuppertaler Stadtwerke

Lena Seeger | Referentin Grundsatzfrage Personalma-
nagement - Wuppertaler Stadtwerke

14:00 - 14:30 Uhr
Is mental wellbeing the employers responsibility?
Gijs Coppens | Clinical Psychologist & Founder - OpenUp

14:45 - 15:15 Uhr

Partner-Management als Schliissel zu
maBgeschneiderten WFM-Ldsungen

Matthias Halzlein | Head of Sales & Marketing - plano.
Vertrieb GmbH

16:30 - 17:45 Uhr

NEU: Culinary Talk: Hybride Arbeitswelt & heiBes
Curry mit Thomas Mosbach und Gasten

Thomas Mosbach | Chef - fortyone Private Dining
Samir Ayoub | Geschiftsfiihrender Gesellschafter -
Designfunktion Holding GmbH (designfunktion Gruppe)
Robin Quint | Geschdftsleiter - furnable

Moderation: UIf Tassilo Miinch

13. SEPTEMBER

LEARNING &
DEVELOPMENT
STAGE

09:30 - 10:00 Uhr

Die Krise geht weiter: Wie kommen Talente

und Unternehmen auch in schwierigen Zeiten
erfolgreich zusammen?

Markus Kiippers | Geschdftsfiihrer (und Griinder) -
Institut september Strategie & Forschung GmbH
Svenja Rausch | Head of Communications & Marketing
DACH - JOBTEASER

10:15 - 10:45 Uhr
New Learning in der Praxis
Matthias Wiencke | Skill Manager - Bayer AG

11:00 - 11:30 Uhr

What makes an ideal learning department?
Donald H Taylor | Chair - Learning Technologies Confe-
rence, London

T1:45 - 12:15 Uhr

VR for Everybody

Christian Dominic Fehling | Wissenschaftlicher
Mitarbeiter - Bergische Universitdt Wuppertal

12:30 - 13:00 Uhr

Lernen bei Union Investment - Wissenserwerb fiir
den Vertrieb

Anette Schmitt | MA, Vertriebsmanagement Koordination
und Kommunikation, Vertriebsmanagerin Training -
Union Investment Privatfonds GmbH

13:30 - 14:00 Uhr

Die Rolle von Upskilling im Rahmen der digitalen
Transformation - am Beispiel von Henkel

Lukas Lewandowski | Country Manager DACH - Coursera
Claudia Betcke | Global Digital Transformation Manage-
rin - Henkel AG & Co. Kgaa

Thomas Riitter | Marketing Lead B2B - DACH - Coursera

14:15 - 14:45 Uhr

Upskilling organisations with the help of Machine
Learning and VR

Stefan Liilf | Country Manager DACH - Lepaya

15:00 - 15:30 Uhr
Digital coaching - The coaching revolution
Prof. Jonathan Passmore | SVP Coaching - CoachHub

15:45 - 16:15 Uhr

Learnify your daily work

Tino Roth | Produkt-/Projektmanager LMS - Deutsche
Bahn AG

16:30 - 17:00 Uhr
Gamification
Roman Rackwitz | CEQ - Engaginglab GmbH

AG 1

FUTURE OF
RECRUITING
SUMMIT

RECRUITING &
ATTRACTION STAGE |

09:30 - 10:00 Uhr
Recruiting 2022 - wie schlimm ist es wirklich?
Wolfgang Brickwedde [ Director - ICR Institute for
Competitive Recruiting

10:15 - 10:45 Uhr

Great Resignation oder Great Reshuffle- wie sieht
die Lage am Arbeitsmarkt in Deutschland wirklich
aus?

Wolfgang Brickwedde | Director - ICR, Institute for
Competitive Recruiting

11:45 -12:15 Uhr

Stellenanzeigen, KI & Co? - Was geht schon und
was kommt noch? Podiumsdiskussion Zukunft der
Jobbdrsen

Wolfgang Brickwedde | Director - ICR, Institute for
Competitive Recruiting

12:30 - 13:15 Uhr

Preisverleihung Deutschlands Beste Jobportale
Wolfgang Brickwedde | Director - ICR Institute for
Competitive Recruiting

Ute Stiimpel | Geschdftsfiihrerin - PROFILO Rating-Agen-
tur GmbH

14:00 - 14:30 Uhr

Metriken, Kennzahlen & KPIs fiir datengetriebene
Recruitingstrategie

Marcel Riitten | Global Director Talent Acquisition &
Employer Branding - HR4Good

14:45 - 15:15 Uhr

2 Jahre Agiles Recruiting bei VW - Riickblick und
Ausblick

Marie-Luise Garcia Pérez | Teamlead Recruiting -
Volkswagen AG

Peter Nodillo [ Senior Recruiter - Volkswagen AG

15:30 - 16:00 Uhr
Die 10 haufigsten Fehler in Stellenanzeigen
Madeleine Kern | Personalmarketing Kern

16:15 - 16:45 Uhr

Quick Check Stellenanzeigen - 5 Tipps fiir mehr
Bewerber

Wolfgang Brickwedde | Director - ICR Institute for
Competitive Recruiting
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RECRUITING &
ATTRACTION STAGE II

09:30 - 10:00 Uhr

Gehaltstransparenz als Erfolgsfaktor fiir People &
Culture

Friederike Strohmeier | Senior HR Manager Compensa-
tion & Benefits - StepStone

Sacha Knorr | Director Strategic Accounts & Solutions
- StepStone

10:15 - 10:45 Uhr

HR Trends 2022: Der Weg zu einem erfolgreichen
Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter Programm
Matthias Wolf | CCO & Co-Founder - Firstbird

11:00 - 11:30 Uhr

.Recruiting muss mehr wie Sales werden!” - REWE
Dortmund & myVeeta erkldren warum und vor
allem: wie?

Eva Fischer | Deputy Head of HR Development - REWE
Dortmund

Martin Sulzbacher | Chief Growth Officer - myVeeta

11:45 - 12:15 Uhr

Drohende Wechselwelle bei Fachkraften: Was Sie
als Arbeitgeber jetzt tun kinnen

Alexandre Marleau | Director Strategy & Customer Value
Creation - meinestadt.de

12:30 - 13:00 Uhr

Recruiting-Strukturen und Prozesse - ein Status
quo Abgleich mit den Herausforderungen des
Arbeitsmarktes

Jan Kirchner | Geschiftsfihrer - Wollmilchsau
GmbH

13:30 - 14:00 Uhr

Heute fiir Morgen: Wie die betriebliche
Altersversorgung zum Aushéngeschild bei der
Mitarbeitergewinnung werden kann

Frank Steinmeyer | Senior Consultant - Wealth Solution -
Aon Versicherungsmakler Deutschland GmbH

14:15 - 14:45 Uhr

Ist Personalisierung die neue Superpower fiirs
Recruiting?

Daniel Strizeski | Senior Account Manager Saa$ - soft-
garden e-recruiting GmbH

15:00 - 15:30 Uhr

From a process to an experience: The creation of
the Talent Acquisition Platform for NEW HIRING
Solon Magoulakis | VP Product & UX - New Work SE

15:45 - 16:15 Uhr

WIRKLICH BEWERBERMANGEL? ... alle 15 Sekunden
einen Bewerber iiberzeugen

Tobias Rachau | Director Business Unit Recruiting -
compleet 3

Dino Sanna | Director Business Unit Talent - compleet
Dirk Delbrouck | CM0/CS0.~compleet

16:30 - 17:00 Uhr

Bereit fiir eine bessere Zusammenarbeit bei der
Planung von'Geschaftsreisen?

Heather-Reimann Roth-Profenius | Director Sales DACH -
Amadeus IT-Services GmbH

Sebastian-Hermann | Head of Safes DACH - Amadeus
Cytric Solutions -/i-FAQ Gratp GmbH”

14:10 - 14:50 Uhr

14:10 Uhr | Warum Sie jetzt eine Enterprise
Experience Platform (EXP) bendtigen
Martin Arnold | Geschdftsfiihrer -

Digital Transformation Pilot Arnold GmbH

STARTUP STAGE

09:30 - 09:50 Uhr

Moderne Anséatze in der Gesundheitsférderung

09:55 - 10:15 Uhr

Apps im Arbeitsalltag von Coaching bis Incentives 14:25 Uhr | Wie Arbeitermangel durch

Identifikation versteckter Kompetenzen

10:30 - 11:40 Uhr gelbst wird.
Konrad Kleinholz | General Manager Germany -
10:30 Uhr | Stellenanzeigen bei Google NEOBRAIN
Tristan Niewdhner | Geschidfts fihrer -

14:40 Uhr | Wie Sie Ihre Filhrungskrafte aufs
nachste Level bringen - Learnings aus dem
Aufbau eines Leadership Development Start-ups
Lukas Heinzmann | CEQ und Co-Founder - gyde

persomatch GmbH

10:45 Uhr | Erstklassige Azubis durch
erstklassige Ausbilder - Wie Sie Ihr
Ausbildungsteam motivieren und
unterstiitzen kénnen

Vanessa Keucher | Head of Sales & Event
Management - AEVO Digital GmbH

15:15 - 15:55 Uhr

15:15 Uhr | Bewerben {iber den Bierdeckel
11:00 Uhr | Recruiting-Buzzword-Bootcamp in 2 Minuten? Geht!
Florian Gréisch [ Teamlead Data Driven Recruiting - Philipp Mommsen | Co-Founder - TalknJob

HR monkeys by ApplyZ GmbH

11:15 Uhr | Digitales Coaching: Wie Du Deine
Talentférderung individueller, transparenter &
kostengiinstiger gestaltest und den

Erfolg nachweislich steigerst.

Marina Eckert | Griinderin & Geschdftsfihrerin - 15:45 Uhr | Athenticity > Buzzwords -
sklls GmbH Talent attraction done right

Simon Hofer [ Co-Founder & CEQ - CareerLunch

15:30 Uhr | Wir machen betriebliche
Altersvorsorge einfach, digital und transparent!
Tobias Werner | Key Account Manager - bavanline

11:30 Uhr | Personalentwicklung mit mehr
Wirkung - Kann eine Skill-Management-
Software Mitarbeitende empowern?
Katrin Renn | Systemischer Businesscoach,
Trainerin & Dozentin - QualityCircle

T1:45 - 12:15 Uhr

Herausforderungen in der Digitalisierung

13:00 - 13:55 Uhr

13:00 Uhr | Gamification meets sales
Bilgehan Karatas | Griinder & Spieleautor -
SALEVIUM

13:15 Uhr | Starke Mitarbeitende durch
digitales Coaching - und wie das funktioniert
Nadine Priessnitz [ Founder & CSMO - onesome
(Seneration GmbH)

13:30 Uhr | Wie HR in herausfordernden Zeiten
eine gesunde und motivierte Belegschaft
sicherstellt

Lara von Petersdorff-Campen | Griinderin &
Geschiiftsfiihrerin - Evermood

13:45 Uhr| Mehr Budget fiir Recruiting oder
Optimierung der Mitarbeiterbindung?
Gdbor Német | Project Manager - Blue Colibri
International

XING MESSE LOUNGE

09:50 - 09:55 Uhr

Start, BegriiBung, Erdffnung New Work meets
Health

Jurek Mdhler | Bereichsleiter Gesundheitsmanagement
- BAD GmbH

09:55-10:25 Uhr
Agile Strategieumsetzung mit OKR
Sven Heese | Chief New Work Officer - New Work Hub

10:30 - 11:00 Uhr

Self-Leadership - wo Fiihrung wirklich beginnt
Adrian Kraft | TAM New Work und Modern Leadership
Facilitator - TAM Akademie

12:00 - 12:30 Uhr

Developing future leaders in 100 days

Hannah Schwarz | People Business Partner - Urban
Sports Club

12:45 - 13:15 Uhr

Unternehmenskultur & Vertrauen: Worauf es jetzt
ankommt

Kim Wiach | Griinderin & Geschdftsfiihrerin - Berg &
Macher GmbH

15:00 - 15:30 Uhr

Ganzheitlich gesund - Der Wert der
Gefahrdungsbeurteilung Psyche fiir Unternehmen
Joscha Schmithiisen | Teamleiter Gesundheitsmanage-
ment - BAD GmbH

15:45 - 16:15 Uhr

Mit Effectuation und Intrapreneurship zu mehr New
Work im Unternehmen

Max Braunleder | Head of Marketing - TAM Akademie

HOLEN SIE
SICH [HRE

INFORMATIONEN
DIREKT AUFS
SMARTPHONE

13. SEPTEMBER

WORKSHOP AREA

09:30 - 10:15 Uhr

Pressekonferenz HRworks
Markus Schunk | CEQ - HRworks GmbH

10:30 - 11:15 Uhr

Kunden Panel: Warum die Digitalisierung der
Personalabteilung unabdingbar ist

Umut Yerli | Professional Customer Success Manager -
Personio GmbH

13:30 - 14:15 Uhr

Next-Level-Recruiting: Barrieren abbauen &
Menschen eine Chance geben

Norman Mauer | Senior Talent Strategy Advisor - Indeed

14:30 - 15:15 Uhr

The people side of transformation - wie
Fiihrungskrafte zu Change-Treibern werden
Maraike Engel | Project Manager - IAV GmbH

Clemens Beer | Team Lead Culture & Sustainability

- 1AV 6mbH

Jule Deges | Senior Behavioural Scientist - CoachHub
GmbH

15:30 - 17:15 Uhr

Talent Mobility in highly localized workforces like
retail, logistics and supply chain

Shruti Mishra | Team Head, Peaple Connection &
Attraction - Puma

AG 1

LEARNING CAFE

09:30 - 11:15 Uhr

Personas im Recruiting - Bewerber-Zielgruppen
definieren

Juliane Walter | Vice President Sales - HeyJobs

Karin Gattringer | Senior Vice President Sales - HeyJobs

11:30 - 12:15 Uhr

Workforce Management - Mehr als nur
Personaleinsatzplanung und Zeiterfassung
Johan Zwiauer | Partner Manager - Dyflexis GmbH
Katharina Fromherz [ Marketer - Dyflexis GmbH

12:30 - 13:15 Uhr

Hybrid Leadership

Dorathea Miiller-Stassek | Head of Executive Services
- Europe - DDI

13:30 - 14:15 Uhr

Building the right L&D department

Donald H Taylor | Chair - Learning Technologies
Conference, London

14:30 - 15:15 Uhr

HR-Arbeit in Zeiten steigender Unsicherheit

Dr. Sven Elbert | Senior Analyst HCM and Talent - Fosway
Group

15:30 - 16:15 Uhr

Lernen - der freiwillige Versuch unnétige
Hindernisse zu iiberwinden.

Roman Rackwitz | Growth Gamification Architect; CEO
Engaginglab GmbH; Board of Directors Schultheiss
Software AG ; Expertenrat Zukunft Personal Learning
& Training

16:30 - 17:15 Uhr

Vergesst Talent-Management: Lasst Frauen iiber
ihre Netzwerke Karriere machen...

Katharina Schleeberger | Netzwerkqueen* & Talent-
managerin - Schleeberger.de

via Swapcard unter:

zpeventapp.app.swapcard.com/event/
zp-europe-2022-koelnmesse

Oder laden Sie sich einfach
die Zukunft Personal App runter und
suchen Sie nach der #ZPEurope:
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20 %

HR-ROUNDTABLE

09:00 - 09:20 Uhr

Kaffee zum Messeauftakt beim HR-RoundTable
Thomas Buck [ Organisator und Griinder - HR-Round-
Table

09:20 - 09:40 Uhr

Die perfekte Stellenanzeige - Wie Sie die besten
Personen finden und fiir sich gewinnen

Niels Brabandt | Inhaber & Griinder - NB Networks

09:45 -10:10 Uhr

Anforderungsprofile und Kompetenzmodelle -

der unterschatzte Nutzen fiir die Personalarbeit
Prof. Dr. Susanne Schulte [ Hochschuldozentin - Hoch-
schule fiir Polizei und dffentliche Verwaltung (HSPV)

10:20 - 10:40 Uhr

Anpassungsbedarf bei Arbeitsvertragen auf Grund
der Reform des Nachweisgesetzes

Annika Scheske | Rechtsanwiltin - Simmons & Simmans
LLP

10:50 - 11:10 Uhr

Digitale Assistenten powered by KI

Sven Semet | Business Development Manager & Thought
Leader IBM Watson - Assima Deutschland GmbH

11:15 - 11:45 Uhr

Agiles Fiihren und nachhaltiges
Personalmanagement - passt das?

Dr. Jens C. Hoeppe | Director Peaple - PwC Pricewater-
houseCoopers WPG GmbH

11:55 - 12:15 Uhr

Remote Leadership & Moderne Fiihrung

Niels Brabandt | Trainer und Vortragsredner - Manage-
ment-Institut Dr. A. Kitzmann 6mbH & Co. KG

12:20 - 12:40 Uhr

Exklusive Studien-Ergebnisse zur Praxisrelevanz
von Benefits fiir eine attraktive Arbeitgebermarke
Mark Gregg | Geschdftsfiihrender Gesellschafter -
BONAGO Incentive Marketing Group GmbH

12:50 - 13:10 Uhr
So individuell geht Standard-HR-Software
Diana Dieckmann | Sales Manager - rexx systems GmbH

13:15 - 13:45 Uhr

Synergien in HR durch Kooperation zweier
Unternehmensgruppen

Martin Damm | Personalleiter - Briider Schlau GmbH &
Co. KG und

Jesco Stahl | Bereichsleiter Personal - Hamm Reno
Group GmbH

13:55 - 14:15 Uhr

Gesundheitskonto - Gesundheitsférderung und
Benefits

Lars Menzel | Berater fiir betriebliche Altersversorgung
& Benefits - PensionCapital GmbH

14:20 - 14:40 Uhr

Hybrid Working in der Praxis aus arbeitsrechtlicher
Sicht

Annika Scheske | Supervising Associate und Rechts-
anwiiltin - Simmons & Simmons LLP

14:50 - 15:10 Uhr

Die Bedeutung von SRI und ESG in den betrieblichen
Versorgungsldsungen

Arthur Mandt | Spezialist Pension Management /
Prokurist - European Bank for Financial Services GmbH
(ebase®)

15:15 - 15:35 Uhr

Resilienz aus neurowissenschaftlicher Sicht
Sebastian Herbst | Geschdftsfiihrer - ROTH INSTITUT

15:40 -16:10 Uhr

BGM nach Corona

Prof. Dr. Volker Niirnberg | Partner - BDO AG Wirtschafts-
priifungsgesellschaft

16:20 - 16:40 Uhr

Teilzeitfiihrung

Anja Karlshaus [ Dekanin und Professorin fiir General
Management - CBS International Business School

BBGM |

09:45 -10:15 Uhr

Vortrag mit Oliver Walle

Oliver Walle | Dozent und BGM-Berater - Deutsche Hoch-
schule fiir Prévention und Gesundheitsmanagement /
BSA-Akademie

10:55 - 11:25 Uhr

Digital Health Solutions: Die BGM-Zukunft in
3Dimensionen

Jonas Bihme | Expert - Digital Health Solutions - IFBG -
Institut fir Betriebliche Gesundheitsberatung GmbH

11:30 - 12:00 Uhr

Die Ausrichtung zukunftsorientierter Gesunder
Arbeit in Anlehnung an die 5 Erfolgsprinzipien
Benjamin Klenke | Leiter Strategieberatung und -ent-
wicklung - moove GmbH

Fabian Maisch | Leitung Beratung und Entwicklung
Gesunde Arbeit - moove GmbH

12:05 - 12:35 Uhr

Wer kein digitales BGM hat, hat kein BGM
Giinther Matzinger | Griinder und Geschftsfiihrer -
Windhund GmbH

13:50 - 14:20 Uhr

Wann ist BGM eigentlich erfolgreich und wann
nicht?

Dr. Silvester Fuhrhop | Griinder und CEO - Corvolution
GmbH

14:25 - 14:55 Uhr

Arbeiten ohne Arger

Barbara Gerhards | Trainerin und Coach - Anti Arger
Akademie in Bonn

15:00 - 15:30 Uhr

Computer statt Hantelbank: Das vielseitigste
Fitnessgerat aller Zeiten steht in jedem (Home-)
Office!

Dajana Plautz | B2B-Kundenbetreuerin - fitnessRAUM.
de GmbH

15:35 - 16:05 Uhr

Der DERMATOLOGE 24/7 in lhrem Unternehmen -
modernes BGM mit dermanostic Hautarzt per App
Patrick Lang | Griinder - dermanostic - Hautarzt per App

16:10 - 16:40 Uhr

Mitarbeiterorientiertes Konzept von der Pflicht iiber
die Kiir zum gesunden Unternehmen

Michael Schurr [ LO Michael Schurr Lebensqualitdt

BBGM I

11:00 - 11:45 Uhr

Bewegung fiir Kdrper und Geist, die zu mir passt!
Marco Nauroz | Betrieblicher Gesundheitsmanager -
proFIT GmbH

13:00 - 13:45 Uhr

3 Bélle jonglieren lernen und warum Jonglieren in
Fiihrung und Management hoch wirksam ist
Stephan Ehlers | Unternehmer, Speaker, Jongleur - FL
- Fréhlich Qualitdt Liefern

LIVE TRAINING AREA

09:45 -10:15 Uhr

Mitarbeiterbindung, Vertrauen und Teamgefiihl
trotz - tageweisem - Homeoffice

Markus Jotzo | Inhaber, Trainer, Coach, Redner - Markus
Jotzo Leadership

10:15 - 10:45 Uhr

Remote Leadership - Arbeit und Fiihrung von
iiberall, aber wie?

Niels Brabandt | Trainer und Vortragsredner - Manage-
ment-Institut Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG

10:45 - 11:15 Uhr

Onboarding 4.0: Wie neue Kollegen schnell fit
gemacht werden!

Claudia Grajek | Trainerin & Customer Success Manage-
rin - blink.it GmbH & Co. KG

11:15 - 11:45 Uhr

Hinter die Stirn geschaut: Bewerbende treffsicher
auswahlen

Doris Kiissner | Senior Beraterin - INFO GmbH

11:45 - 12:15 Uhr

Vom Trainer/Coach zum Organisationsentwickler
Sonja Wittig | Partnerin - Institut fiir Persdnlichkeit
Markus Brand | Akademieleiter - Institut fiir Persdnlich-
keit GmbH

12:15 - 12:45 Uhr

Was konnen moderne Diagnostiktools wirklich
leisten? Praxisbezogene Anwendungsbeispiele und
aktuelle Case-Studies

Andreas Mehl | Director Partnermanagement - INSIGHTS
MDI International® Deutschland GmbH

12:45 - 13:15 Uhr

An Krisen und Konflikten wachsen - Begleitung auf
Wegen zu eigenverantwortlichem Handeln

Thomas Lorenz | Vorstand und Griinder - A-M-T Manage-
ment Performance AG

13:15 - 13:45 Uhr

In 90 Minuten zum perfekten Blended Learning
Kurs - so geht's!

Claudia Grajek | Trainerin & Customer Success Manage-
rin - blink.it GmbH & Co. KG

HOLEN SIE
SICH [HRE

INFORMATIONEN
DIREKT AUFS
SMARTPHONE

13.

13:45 - 14:15 Uhr

Loslassen fiir Fiihrungskrafte - Mitarbeitende in die
Verantwortung

Markus Jotzo | Inhaber, Trainer, Coach, Redner - Markus
Jotzo Leadership

14:15 - 14:45 Uhr

Moderne Fiihrung 2022 - wie sieht Leadership
wirklich aus?

Niels Brabandt | Trainer und Vortragsredner - Manage-
ment-Institut Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG

14:45 - 15:15 Uhr

In 90 Minuten zum perfekten Blended Learning
Kurs - so geht's!

Claudia Grajek | Trainerin & Customer Success
Managerin - blink.it GmbH & Co. KG

15:15 - 15:45 Uhr

Positive Leadership - mit fiinf einfachen Schritten
zum High Performance Teamut fiir Organisationen
Elena Marscholl | Beraterin - INFO GmbH Institut fir
Organisationen

15:45 - 16:15 Uhr

Was Menschen motiviert - Das Reiss Motivation
Profile® in der Praxis

Jens Naussed | Management Trainer und Business
Coach - Institut fiir Persdnlichkeit - B und A GmbH

16:15 - 16:45 Uhr

Was kdnnen moderne Diagnostiktools wirklich
leisten? Praxisbezogene Anwendungsbeispiele und
aktuelle Case-Studies

Andreas Mehl | Director Partnermanagement - INSIGHTS
MDI International® Deutschland GmbH

16:45 - 17:15 Uhr
Orientierung, Persdnlichkeit, Klarheit - ein
universelles Konzept zum Erfolg

Thomas Lorenz | Vorstand und Griinder - A-M-T Manage-

ment Performance AG

SEPTEMBER

AG 1

KAMIN LOUNGE

10:30 - 11:15 Uhr

Kamingespréach mit UKG

Benedikt Lell I VP Solutions Consulting & Technical
Sales, UKG

Moderation: Rebekka llgner

13:30 - 14:15 Uhr

Unternehmenserfolg durch Unternehmenskultur
Prof. Dr. Gunther Olesch | Geschdiftsfiihrer - Gunther
Olesch Performance UG

Moderation: Margitta Eichelbaum

15:30 - 16:15 Uhr

Kamingespréach mit Marcus Reif

Marcus Reif | Chief People Officer, HR Director, Speaker
and Expert in People Management

Moderation: Margitta Eichelbaum

via Swapcard unter:

zpeventapp.app.swapcard.com/event/
zp-europe-2022-koelnmesse

Oder laden Sie sich einfach
die Zukunft Personal App runter und
suchen Sie nach der #ZPEurope:
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KEYNOTE STAGE

09:45 - 10:45 Uhr

Arbeit im Uberfluss und Mangelware Mensch -

was tun?

Inga Dransfeld-Haase | Rechtsanwiiltin, People &
Culture Senior Partner DACH BP Europe SE, Prdsidentin -
Bundesverbands der Personalmanager*innen (BPM)
Prof. Dr. Gottfried Richenhagen | Wissenschaftlicher
Direktor - Institut fiir Public Management (ifpm) der FOM
Hochschule

Christian Stadler | Abteilungsleiter und Leiter Personal
und Organisation - gpaNRW Gemeindepriifungsanstalt
Nordrhein-Westfalen

Moderation: Margitta Eichelbaum

11:15 - 12:15 Uhr

2035: Siri - Wie sieht der Alltag im Unternehmen
aus?

Dirk Linn [ Chief Happiness Officer - p-manent consul-
ting GmbH

Lars Bargeling | Regional Director DACHCegid Talentsoft
GmbH

13:00 - 14:00 Uhr

Kl die Chance des Mittelstandes - aber bitte mit
Verstand
Isabel Grupp | Geschiftsleiterin - Plastro Mayer GmbH

14:30 - 15:30 Uhr

New Office Revolution: Inspiration fiir eine hybride
Arbeitswelt

Samir Ayoub | Geschdftsfiihrender Gesellschafter -
Designfunktion Holding GmbH (designfunktion Gruppe)

16:00 - 17:00 Uhr

Beschaftigung der Zukunft: Welche Fahigkeiten
sind wichtig in MINT-Berufen?

Barbara Barth | Direktorin/Head of IT Departement

- Deutsche Sporthochschule Kéln/ German Sport
University

Jacqueline Althaller | Griinderin und geschdftsfiihrende
Gesellschafterin - ALTHALLER communication Gesell-
schaft fiir Marktkommunikation mbH

Dr. Claus van der Velden | Geschftsfiihrer - NetCologne
Gesellschaft fir Telekommunikation mbH

Constantin Kontargyris | Geschdftsfiihrer - Novolos 01
GmbH

Andreas Klug | Al Evangelist - ITyX

Moderation: Gunnar Sohn

FUTURE OF WORK
STAGE

09:30 -10:00 Uhr

Wie Future-Jobs HR zur Transformation zwingen
und wie man diese jetzt gestalten kann

Michael Benz [ CEO & Griinder - whyapply

10:15 - 10:45 Uhr

Vortrag geliefert von Haufe

Sebastian Thuma | Director of Market Innovation - Haufe
Group

11:00 - 11:30 Uhr

Positive Leadership! Wenn Wissenschaft
Fiihrung befliigelt - fiir mehr Arbeitsfreude

und herausragende Performance

Norbert Heining | Gesellschafter und Geschftsleiter -
SAM HR Kompetenzcenter

11:45 - 12:15 Uhr

Promoting Mental Health for a Global Workforce
Melanie Wagner | Country Managerin DACH - HiBob
GmbH

Kimberly Breuer | Co-Founder & CEQ - Likeminded
Fabian Tausch | Founder & Podcast Host - Unicorn
Bakery

12:30 - 13:00 Uhr
Ganzheitliche Recruiting-Strategie - so geht's!
Stefan Scheller | Griinder und Inhaber - Persoblogger.de

13:30 - 14:00 Uhr

ESG Berichterstattung und Nachhaltigkeit durch
HRM - empirische Ergebnisse und weiterfiihrende
{iberlegungen

Prof. Dr. Stephan Fischer | Professor - Hochschule
Pforzheim

14:15 - 14:45 Uhr

Podcasts fiir Unternehmen
UIf Zinne | Geschdftsfiihrer - UIf Zinne GmbH

15:00 - 15:30 Uhr

Digitale Transformation? Nur mit Talent
Transformation!

Johanna Bath | Founder & CEQ, Professor - talentista
now (talentista GmbH)

Rebecca Fahrnholz | Head of Recruiting & Employer
Branding - MAN Truck & Bus SE

Martin Seiler | Vorstand Personal und Recht - Deutsche
Bahn

Vassilios Viachos | SVP - Head of Talent, Transformation
& Human Potential - NTT Data DACH

Sasa Savic [ Chief Sales Officer - Cobrainer GmbH

15:45 - 16:15 Uhr

#bluenewwork - Neue Arbeit fiir Bluse und Blaumann
Gunnar Barghorn | Humanunternehmer, Geschiftsfiihrer
- Der Humanunternehmer

16:30 - 17:00 Uhr

Soft Skills Training der Zukunft - Virtual Reality
trifft auf Kiinstliche Intelligenz

Fabian Friedrichs | Geschdftsfiihrer - Verlag Dashdfer

CORPORATE HEALTH
STAGE

09:30 - 10:00 Uhr

Nie genug ist schnell zu viel - Warum Overachieving
nicht nachhaltig ist und wie es gemanagt werden
kann

Julia von dem Knesebeck | Sales Lead DACH & Central
Europe - Auntie

10:10 - 10:30 Uhr

Die Gesundheit deines Unternehmens steht am
Spiel - Gemeinsam mehr bewegen im BGM mit der
MOVEVO Move App

Michael Omann | Sportwissenschafter & Griinder -
MOVEVO Technologies GmbH

10:40 - 11:00 Uhr

Lessons Learned: Digitales BGM und Gesundheits-
app - Best Practice und Erfahrungswerte

Veronika Mayr [ Key Account Manager - Hanako GmbH

11:10 - 11:40 Uhr

Innovative Wege: Revolution der betrieblichen
Gesundheitsforderung & des Strommarktes
Senator h.c.

Marco Scherbaum | CEO | Europdischer Wirtschaftsse-
nator & Aufsichtsrat | Dozent | Autor - HEALTH FOR ALL®
GmbH & Co. K6

11:50 - 12:20 Uhr

Resilienz in Umbruchszeiten

Sandra Strauss | Chief Peaple Officer - Urban Sports
Club

12:30 - 13:00 Uhr

Wieder nur 10% Teilnahmequote bei lhren
GesundheitsmaBnahmen? - So machen Sie es richtig!
Justine Gourraud [ Account Manager - Virgin Pulse

13:30 - 14:00 Uhr

Die groBten Irrtiimer der Burnout-Pravention - und
was Sie wirklich tun sollten!

Holger Kracke | Speaker und Vortragsredner - Kracke
Academy

14:10 - 14:40 Uhr

AuBergewdhnliche Zeiten: Was Mitarbeitende
in Phasen von Pandemie, globalen Krisen und
Unsicherheit beschftigt

Dr. Matthias Conradt | Geschftsfihrer - INSITE-In-
terventions GmbH

15:20 - 15:40 Uhr

Ressourcenschonendes digitales BGM, das
funktioniert - Showcase Zurich BGM / BSG

Roman Heinzle | Geschdftsfiihrer - MOVEEFFECT GmbH

15:50 - 16:20 Uhr

Vortrag geliefert von EUPD

Tobias Wrighton | Head of Customer Relations - EuPD
Research

16:30 - 17:00 Uhr

Alles digital und dann? Wie Personalabteilungen
verhindern kdnnen, dass der Faktor Mensch auf der
Strecke bleibt

Prof. Dr. Daniel Thiemann | Professor - ISM International
School of Management GmbH

LEARNING &
DEVELOPMENT STAGE

09:30 -10:00 Uhr

Corona im Griff, flexibler Arbeitsort bleibt -

Mit Microtrainings neuen Fiihrungsgewohnheiten
aufbauen

Philip Keller [ Unternehmensberater, Systemaufsteller,
Coach - Commerz Business Consulting GmbH // Frei-
beruflich

Julian Fornoff | Founder & CEO - Savvi Learning GmbH

10:15 - 10:45 Uhr
Serious Game ,Pizza Blast”
Serkan Yiicebas | Founder & Intrapreneur - Volkswagen

11:00 - 11:30 Uhr

Automatisierte Content-Erstellung im
Microlearning: Vom téglichen Training zu 10%
mehr Umsatz

Lukas Snizek | CEQ - QuickSpeech GmbH

11:45 - 12:15 Uhr

Chef, ich will lernen: Case Study & Tipps zur
gefdrderten Weiterbildung fiir Unternehmen
Nadine Triebel | Manager Governmental Business
Germany - Berlitz Deutschland Gmbh

12:30 - 13:00 Uhr

New Work for older employees - Bullshit oder
Chance?

Carlos Frischmuth | Managing Director und Leiter der
HauptstadtreprisentanzHays AG

Lydia Malin [ Researcher fiir berufliche Qualifizierung
und Fachkriftesicherung - Institut der deutschen
Wirtschaft Kdln e.V.

Uwe-Matthias Miiller | Geschdftsfiihrender Vorstand -
Bundesverband Initiative 50Plus

14:15 - 14:45 Uhr

Weiter lernen, weiter wachsen - New Learning in
New Work Zeiten gestalten

Swetlana Heidebrecht | Head of Learning and Develop-
ment - Axel Springer SE

15:00 - 15:30 Uhr

Podcast zum Lernen nutzen

Thomas Jenewein | Business Development Manager fiir
Europa - SAP Training and Adoption

15:45 - 16:15 Uhr

Vortrag geliefert von Deutsche Bank

16:30 - 17:00 Uhr

New Work und New Learning - Nicht neu, aber auch
noch lange nicht da

Johannes Schiebener [ Head of New Learning - Peras
Carsten Sura | Senior Manager - Peras

14. SEPTEMBER |

OPERATIONS &
SERVICES STAGE

09:30 - 10:00 Uhr

Wie wappnen sich Unternehmen fiir die
Herausforderungen der Zukunft?

Yasamin Sharaf | Commercial Director | DACH - Ceridian
Dayforce

Mona Szyperski | Marketing Manager | DACH - Ceridian
Dayforce

10:15 - 10:45 Uhr

The Big Shift: Mit erfolgreicher Employee Experience
bereit fiir die Zukunft in HR und Operations
Maximilian Thost | Country Manager DACH - Quinyx
Germany GmbH

11:00 - 11:30 Uhr
People At Work 2022 - So denkt Deutschland
Artur GieB | Senior Manager Sales Mid-Market - ADP

T1:45 - 12:15 Uhr

Remote-first vs. Remote-forced: wie man
ortsunabhangige Arbeit zum Kern des
Unternehmens macht

Nadia Vatalidis | VP of Peaple - Remote.com

12:30 - 13:00 Uhr

So erstellen Sie eine Talent Sourcing-Organisation,
die nachhaltig wirkt

Barbara Braehmer [ CEQ - Intercessio GmbH

13:30 - 14:00 Uhr

Aktuelles aus dem Arbeitsrecht

Christoph Tillmanns | Vorsitzender Richter -
Landesarbeitsgericht Baden-Wirttemberg

Dr. Peter Rambach | Rechtsanwalt und Fachanwalt fir
Arbeitsrecht - Dr. Fettweis & Sozien Rechtsanwilte
Partnerschaft mbB

14:15 - 14:45 Uhr

Global Payroll - Herausforderungen und Ldsungen
fir die internationale Gehaltsabrechnung

Michael Schdfer | Head of Payroll & HR Services - Tax
Advisor - VISTRA

16:30 - 17:45 Uhr

NEU: Culinary Talk: Daten versus Bauchgefiihl im
Recruiting mit Florian Conzen und Gasten

Florian Conzen | Inhaber/ Koch/ Gastgeber - Brasserie
Stadthaus GmbH

Tim Verhoeven | Senior Manager Talent Intelligence -
Indeed

Madeleine Kern | Inhaberin Personalmarketing Kern
Dr. Claudia Salomon | Founder & CEO -HR Tech
Consulting

Moderation: UIf Tassilo Miinch

AG 2

FUTURE OF
RECRUITING
SUMMIT

RECRUITING &
ATTRACTION STAGE |

09:30 - 10:00 Uhr

Recruiting Technologie - was hilft uns in Zukunft?
Wolfgang Brickwedde [ Director - ICR Institute for
Competitive Recruiting

10:15 - 10:45 Uhr
Recruiting ist heute so einfach wie nie
Lukas Brandstttter | Talent Acquisition Manager -

DANONE

11:00 - 11:30 Uhr

44 Tipps in 30 Minuten, wie Sie auch heute noch -
Mitarbeiter finden kdnnen - Rock your Recruiting ‘rj

Martin Gaedt | Provotainer - Provotainment GmbH

11:45 -12:15 Uhr

Podiumsdiskussion Zukunft des E-Recruitings ==
Matthias Olten | Bereichsleitung Auditierung/ 5 —-i
Zertifizierung - Jobware GmbH
Pia Tischer | Geschdftsfiihrerin - coveto ATS GmbH
Steffen Braun | Managing Director - Talention -
Jens Bender | Managing Director Haufe Talent - Haufe

Group

Marek Claussen | Business Development Manager -

d.vinci HR-Systems GmbH

Moderation: Wolfgang Brickwedde

12:15 - 13:00 Uhr

Preisverleihung Deutschlands Beste

Bewerbermanagementsysteme
Wolfgang Brickwedde [ Director - ICR Institute for

Competitive Recruiting

14:00 - 14:30 Uhr

Die ,Hassliebe” zwischen Recruiting & den Hiring
Managern: Praktische Alltagstipps fiirs ,besser
machen”!

Sarah Bdning | Head of Talent Acquisition - Talent
Centric

14:45 - 15:15 Uhr

Die totale Transparenz im Employer Branding
wagen!?

Stefan Scheller | Griinder und Inhaber - Persoblogger.de

21
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RECRUITING &
ATTRACTION STAGE II

09:30 - 10:00 Uhr

KPIs: Wie Sie den Erfolg lhrer Recruiting-MaBnah-
men messen - und warum Sie das tun sollten.
Carl Hoffmann | Co-founder & COO - CleverConnect

10:15 - 10:45 Uhr

Let's play! How recruiting can succeed in an
innovative way

Vera Koltermann [ Head of Employer Branding &
Solutions - StepStone

11:00 - 11:30 Uhr

Azubi Recruiting - wieso Pre-Boarding immer
wichtiger wird

Sarah Walter | Teamlead Content Management -
FUNKE Works

11:45 - 12:15 Uhr

Von Hi zu Apply - 3 Strategien fiir eine Karriereseite
die iiberzeugt!

Arnim Wahls | CEO - Firstbird

12:30 - 13:00 Uhr

Vortrag geliefert von Rexx Award

Tjalf Nienaber | Geschiftsfiihrer - HRnetworx
Florian Walzer | Head of Sales & Marketing - rexx
systems GmbH

13:30 - 14:00 Uhr

Employer Branding: Was HR von Marketing lernen
kann!

Prof. Dr. Uwe Seebacher | Buchautor, Business Angel,
Professor, Unternehmer - Hochschule Miinchen

14:15 - 14:45 Uhr

It's all about Culture - Warum die
Unternehmenskultur ein erfolgskritischer Faktor ist
Nina Zimmermann | CEQ - kununu

15:00 - 15:30 Uhr

Wie die Deutsche Post DHL Frontline- &

Office Recruiting in einer Plattform betreibt

und optimiert.

Frederic Tribbels | HR Project Manager - DP DHL

Felix Breickmann | Product Owner - Deutsche Post DHL
Group

Philip Birkner | VP Sales, DACH - Avature

15:45 - 16:15 Uhr

Wie entwickle ich mein Industrieunternehmen zu
einem exzellenten Arbeitgeber fiir gewerbliche
Mitarbeitende?

Prof. Dr. Gunther Olesch | Geschdftsfiihrer - Gunther
Olesch Performance UG

Andreas Schubert | Geschdftsfiihrer - Great Place to
Work® Deutschland

16:30 - 17:45 Uhr

NEU: New Work - Fehlerkultur -Einfach mal
zugeben, dass etwas nicht geklappt hat und
daraus lernen

Dennis Driike | Geschdiftsfihrer - Let's Flow UG

Prof. Ralf Kemmer | Griinder und Initiator der Fuckup
Nights Berlin, Professor fiir Kommunikation - Gesell-
schaft fiir Fehlerkultur UG

Vlore Krug [ Head of Organizational Development
Product & Tech - mabile.de

Moderation: Barbara Kolocek

14:15 - 14:55 Uhr

START U P STAG E 14:15 Uhr | Temporares Arbeiten aus dem

09:30 - 09:50 Uhr Ausland

. . . Constantin Michel | Expansion Lead DACH -
Startups lésen Recruitment - Google & Skills WorkMotion Software GmbH
09:55 -10:15 Uhr

eLearning im Unternehmen

10:30 - 11:40 Uhr Florian Dyballa | CEO - Aivy UG
10:30 Uhr| Ist die KI-basierte Erstellung von Alexandra Kammer [ Head of Diversity Management -
Lerneinheiten schon brauchbar? Aivy UG
Ja - wir zeigen’s live!
Florian Stieler | CEQ - JF// digital GmbH (chunkx)

14:30 Uhr | Vom Arbeitgeber zum Chancengeber:
Individuelle Stérken in der Personalauswahl
sichtbar machen

14:45 Uhr | Effizienzsteigerung im Recruiting -
Mit B2B Recruiting zu kiirzerer Time to Hire und
einem ROI von bis zu 40%

10:45 Uhr | So schaffen Sie Abschlussquoten
Matthias Koss | Senior Assaciate Partner - opushero

von iiber 90 Prozent in Ihren digitalen

Lernprojekten! . .

Philip Schwidetzki | Griinder und Geschdftsfiihrer - 15:15 - 15:55 Uhr

troodi GmbH 15:15 Uhr | Plattform vs. System: Was ist der
11:00 Uhr | TikTok als Recruiting-Kanal Unterschied?

Oliver Welz | Country Director Germany - Mysolution
GmbH

15:30 Uhr | Die groBten Stolpersteine in HR &
Legal fiir KMUs
Karol Czuba | Head of Sales - twinwin

Philip Weber | Geschftsfiihrer - CONVAIX GmbH

11:15 Uhr | Es fehlt nicht an IT-Fachkraften.
Es fehlt an unternehmerischem Mut, neue
Wege zu gehen!

Christina Greenidge | Griinderin und CEQ -
yakha GmbH 15:45 Uhr | Mitarbeiter fiir 4,5 EUR/ Stunde -
Ist das méglich?

Julien Diebel | Recruiting - MyTalent.io

16:10 - 16:30 Uhr

Digitales Talentmanagement

11:30 Uhr | Gasper coaching & cooking:
Digitale Genusskonzepte - Wir stellen uns vor!
Dennis Gasper | Griinder/ Inhaber -

Gasper coaching & cooking

13:00 - 13:55 Uhr

13:00 Uhr | Nachhaltigkeit weiter gedacht -
Warum erfolgreiche Unternehmen in mentale
Gesundheit investieren

Kimberly Breuer | Co-Founder & Co-CEQ -
Likeminded

13:15 Uhr | Von Mitarbeitenden Zufriedenheit
zu Engagement & Performance

Jakob Feigl | CEO/Geschdftsfiihrer bzw.
Co-Founder - Bonrepublic

13:30 Uhr | Feedback Culture Is Here To Stay -
Feedbacklandschaften mit HRinstruments
Michael Wendt | Geschdftsfiihrer - HRinstruments
GmbH

13:45 Uhr | IT Recruiting: Wie gewinnt man
Entwickler:innen bevor sie zu Zalando, Google
oder Staffbase gehen?

llja Bauer | Geschdftsfiihrer - Entwicklerheld GmbH

XING MESSE LOUNGE

09:50 - 09:55 Uhr

Start, BegriiBung, Erdffnung New Work meets
Health

Jurek Mdhler | Bereichsleiter Gesundheitsmanagement
- BAD GmbH

09:55 -10:25 Uhr

Employer Branding statt BGM - besser nicht!
Petra Hagel | Corporate Health Managerin - Schwarz
Produktion Stiftung GmbH & CO. K6

10:30 - 11:00 Uhr

Der Kompass in stiirmischen Zeiten.
Self-Leadership als Schliisselkompetenz fiir
Start-ups

Felicitas Hohenhaus | Selbststéindige Trainerin - TAM
Akademie

12:00 - 12:30 Uhr

Resilienz - Umgang mit Krisen und
Herausforderungen

Edith Biedenbach | Beraterin Gesundheitsmanagement
- BAD Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik
GmbH

12:45 - 13:15 Uhr

Losungen zum Greifen nah -

Durch Strukturaufstellungen neue Perspektiven
gewinnen (Live-Demonstration)

Albert Kriiger

Rainer Kriiger

15:00 - 15:30 Uhr
BGM digital oder analog? - Am besten Beides!
Bianca van Wijnen | REWE

15:45 - 16:15 Uhr

Retention ist das neue Recruiting - 2 KPlIs fiir
erfolgreiche Mitarbeiterbindung

Patrick Gromm [ Head of Growth & Culture - TAM
Akademie

16:30 - 17:00 Uhr

Vortrag geliefert von Urban Sports Club

Jose Bruneau-Saavedra | International Onboarding &
Employment Manager - Urban Sports Club

17:00 - 18:00 Uhr
XING Connect: Get together

14. SEPTEMBER

WORKSHOP AREA

09:30 - 11:15 Uhr

Succession planning: how some of the industries’
top talent managers are future proofing their
companies’ mission critical roles

Steffen Buch | VP Peaple & Culture - BEAMERY

Johan Larsson | former Vice President of Global Procu-
rement, - Volvo Cars

Susan E. De Bourcy | Global Head, Talent Management
Strategy and Innovation - Novartis

11:30 - 12:15 Uhr

Von Fachtrainings bis Onboarding:

Wie mittelstandische Unternehmen durch digitale
Moglichkeiten Ressourcen schonen kinnen

Alexis Antoniadis | Digital Learning Manager - TEAM
CONNEX AG

Marie Meiners | Head of Blended Learning - TEAM
CONNEX AG

12:30 - 13:15 Uhr
7 corporate learning metrics that'll help prove ROI
Felix Schuchter | Sales Director - Busuu

13:30 - 14:15 Uhr

GEBT TEAMS RAUM! - Starkes Employer Branding
durch zukunftsfahige Kultur, fruchtbare
Zusammenarbeit und wirksamen Raum

Adrienne Quint | Expertin fiir Work Place Development -
New Work - Mathes GmbH & Co. KG

Victoria Beckers | Expertin fiir zukunftsfdhige
Fiihrungs- und Unternehmenskultur - Energie durch
Entwicklung

14:30 - 15:15 Uhr

Social-Media Recruiting. Was ist Schein, was ist Sein?
Gregor Rothin [ Director Sales - StaffConcept

Sascha Jecht | CEO - StaffConcept

15:30 - 16:15 Uhr

Wie Unternehmen Collaborative Learning nutzen
konnen, um Fachkrafte zu binden und intern
weiterzuentwickeln

Sebastian Dust | Digital Learning Expert - 360Learning

16:30 - 17:15 Uhr

Work Better - Das Biiro als Sehnsuchtsort

Ralf Freter | Workplace Consultant, Corporate Sales -
Steelcase AG

Caroline Mdlling | Business Development Managerin -
Steelcase AG

AG 2

LEARNING CAFE

09:30 - 10:15 Uhr

New Work - Wie schaffen Unternehmen den
Kulturwandel zu dauerhaften hybriden
Arbeitsmodellen?

Katharina Winkler | Scientific Consultant ,future of
work” - acatech - Deutsche Akademie der Technik-
wissenschaften

Luise Ortloff | Leiterin Themenschwerpunkt Volks-
wirtschaft, Bildung und Arbeit - acatech - Deutsche
Akademie der Technikwissenschaften

10:30 - 11:15 Uhr

Von individueller zu organisationaler Resilienz
Roxane Rath | Senior Behavioral Scientist - CoachHub
GmbH

Jule Deges | Senior Behavioural Scientist - CoachHub
GmbH

11:30 - 12:15 Uhr

Karrieremodelle in Unternehmen - Passgenaue
Konzepte fiir die Personalentwicklung entwerfen
und einsetzen

Elif Tunc | Head Of Human Resources - karriere tutor
GmbH

12:30 - 13:15 Uhr

A pragmatic Approach to Hiring For Skills

Karin Philippczyk | Hiring Success Transformation Con-
sultant - Smartrecruiters

13:30 - 14:15 Uhr

Deep Dive: ,Das Puzzle endlich zusammenbringen”
- Integration von Lernplattformen und Daten

Lutz Goertz | Leiter Bildungsforschung - mmb Institut -
Gesellschaft fiir Medien- und Kompetenzforschung mbH

14:30 - 15:15 Uhr

Work Better - Das Biiro als Sehnsuchtsort

Ralf Freter | Workplace Consultant, Corporate Sales -
Steelcase AG

Caroline Mdlling | Business Development Managerin -
Steelcase AG

15:30 - 17:00 Uhr

Sicherheit in unsicheren Zukiinften? - Was heiBt
es zukunftsfahig zu sein und wie kdnnen wir das
lernen?

Pivi Scamperle | Coaching und Beratung - Coaching
und Beratung

Markus Herkersdorf | CEO - TriCAT GmbH

Christian Friedrich | Geschdftsfiihrer - Haufe Akademie
bmbH & Co.

Prof. Dr. Anja Schmitz | Professorin fiir Personalma-
nagement/HRM - Pforzheim University

Sven Semet | Business Development Executive - Assima
Deutschland GmbH

Beate Bruns | Geschdftsfiihrung - time4you GmbH
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HR-ROUNDTABLE

09:00 - 09:20 Uhr

Kaffee zum Messeauftakt beim HR-RoundTable
Thomas Buck | Organisator und Griinder - HR-Round-
Table

09:20 - 09:40 Uhr

Die perfekte Stellenanzeige - Wie Sie die besten
Personen finden und fiir sich gewinnen

Niels Brabandt | Inhaber & Griinder - NB Networks

09:45 -10:10 Uhr

Herausforderungen im Recruiting

Jesco Stahl | Bereichsleiter Personal - Hamm Reno
Group GmbH

10:20 - 10:40 Uhr

Anpassungsbedarf bei Arbeitsvertragen auf Grund
der Reform des Nachweisgesetzes

Alexander Greth | Rechtsanwalt - Simmans & Simmons
LLP

10:50 - 11:10 Uhr

Gesundheitskonto - Gesundheitsférderung und
Benefits

Lars Menzel | Berater fiir betriebliche Altersversorgung
& Benefits - PensionCapital GmbH

11:15 - 11:45 Uhr

Leadership on Ice - Moderne Fiihrung 100 Jahre
tiefgefroren

Peter Friedrich | Leiter Personal - Vorwerk

11:55 - 12:15 Uhr

Kiinstliche Intelligenz in HR

Sven Semet | Business Development Manager & Thought
Leader IBM Watson - Assima Deutschland GmbH

12:20 - 12:40 Uhr

Erfolgsfaktor Wertschatzung - Praxis-Ldsungen fiir
mehr Mitarbeitermotivation & -engagement

Edda Jacobsen | Product Manager - BONAGO Incentive
Marketing Group GmbH

12:50 - 13:10 Uhr

Praxisbeispiel: Insolvenzsicherung von
Uberstunden durch Zeitwertkonten

Arthur Mandt | Spezialist Pension Management /
Prokurist - European Bank for Financial Services GmbH
(ebase®)

13:15 - 13:45 Uhr

Employer Branding bei BANSBACH

Sarah Wolff | Head of Human Resources - BANSBACH
GmbH

13:55 - 14:15 Uhr
So einfach und schnell geht HR-Software!
Martin Funke | Sales Manager - rexx systems GmbH

14:20 - 14:40 Uhr

Hybrid Working in der Praxis aus arbeitsrechtlicher
Sicht

Alexander Greth | Rechtsanwdlt = Simmons & Simmons
LLP

14:50 - 15:10 Uhr

Remote Leadership & Moderne Fiihrung

Niels Brabandt | Trainer und Vortragsredner -
Management-Institut Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG

15:15 - 15:35 Uhr

Hybride Zusammenarbeit & Reboarding - eine
neurowissenschaftliche & Praxisperspektive
Sebastian Herbst | Geschftsfiihrer - ROTH INSTITUT

15:45 - 16:15 Uhr

Update Arbeitsrecht

Dr. Mlexandra Henkel MM [ Rechtsanwiiltin - Wirtschafts-
mediatorin, Syst. Business Coach

16:20 - 16:50 Uhr

in Vorbereitung

Sabrina Gleichmann | Head of Talent Acquisition - ENGIE
Deutschland GmbH

KAMIN LOUNGE

10:30 - 11:00 Uhr

Diversity - Theorie trifft Praxis am Beispiel der LEG
Wohnen GmbH

Ulrike Janssen | Geschiftsfiihrerin - LEG Wohnen NRW
GmbH

Moderation: Rebekka ligner

11:30 - 12:15 Uhr

Cultural Clash oder wie kann ein kultiviertes
Zusammenarbeiten von ,jungen Wilden” und
Lalten Verwaltern” gelingen

Prof. Hermann Hill | Senior Fellow im Bereich ,Trans-
formation des Staates in Zeiten der Digitalisierung”

- Deutsche Universitdt fiir Verwaltungswissenschaften
Speyer

Moderation: Margitta Eichelbaum

14:30 - 15:00 Uhr

DigitalisierungsmaBnahmen der Personalprozesse:
Am Erfolgsbeispiel eines der groBten privaten
Pflegeheimbetreibern Deutschlands

Tobias Diimlow | C0O - Alloheim Senioren-Residenzen SE
Ben Unruh | Chief Business Development Officer - Z-Sys-
tems GmbH

Moderation: Rebekka llgner

16:30 - 17:15 Uhr
Ask me anything - meet the Persoblogger
Stefan Scheller | Griinder und Inhaber - Persoblogger.de

BBGM |

09:45 -10:15 Uhr

Fiinf praktische Impulse zur Starkung der mentalen
Gesundheit im Unternehmen

Lara von Petersdorff-Campen | Griinderin & Geschifts-
fiihrerin - Evermood

10:20 - 10:50 Uhr

Mental-emotionale Gesundheit im Team -

Was Fiihrungskrafte und Personalverantwortliche
dafiir tun kdnnen

Lisa Marie Stangier | Honorar Dozentin, Systemischer- &
Life-Coach - IST-Hochschule fiir Management

10:55 - 11:25 Uhr

Betriebliche Gesundheit braucht (mehr) Emotionen
Karina Freude | lebensfreude gesundheitsmanagement
- Inhaberin

1:30 - 12:00 Uhr
BGM geht durch den Magen
Christian Feist | Geschdftsfiihrer - GESOCA

12:05 - 12:35 Uhr

,Warum wir versagen” - 10 Griinde, warum die
klassische Erndhrungskommunikation ihr Ziel
verfehlt

Frédéric Letzner | Speaker & Buchautor fiir Erndhrungs-
und Gesundheitspsychologie -

13:50 - 14:20 Uhr

Gesunde Arbeit in 2023 - Ideen fiir Innovation und
Planungen anhand eines Praxisbeispiels (Krones AG)
Bastian Schmidtbleicher | Geschdftsfiihrung - moove
GmbH

Florian Hirsch| Head of Health Management - Krones
AG

14:25 - 14:55 Uhr

Warum es so wichtig ist, seine eigene
(Ressourcen-) Sage stets zu scharfen!

Marco Nauroz | Betrieblicher Gesundheitsmanager -
proFIT GmbH

15:00 - 15:30 Uhr

Wie unser Gehirn auf das ABC der Zukunft

(Angst, Belastung, Change) reagiert

Stephan Ehlers | Unternehmer, Speaker, Jongleur - FOL
- Fréhlich Qualitdt Liefern

16:10 - 16:40 Uhr

Fiinf praktische Impulse zur Starkung der mentalen
Gesundheit im Unternehmen

Lara von Petersdorff-Campen | Griinderin &
Geschiiftsfiihrerin - Evermood

BBGM I

10:00 - 10:45 Uhr

Wertschdpfung braucht Gesundheit

Marina Gerdes

Sabrina Zeike | Geschdftsfihrung - vivalue Health
Consulting GmbH

11:00 - 11:45 Uhr

Die besten Live-Hacks fiir deine Gesundheit -

was Eulen und Kinesiotape mit deinem Schlaf

zu tun haben

Silvester Fuhrhop | Griinder und CEQ - Corvolution GmbH

12:00 - 12:45 Uhr

Kennzahlen im Betrieblichen Eingliederungs-
management. Wie kann ich den Erfolg messhar
machen?

Frank Schlinkheider [ Geschdftsfiihrer - ITSD Consulting
GmbH

13:00 - 13:45 Uhr

Haltung zeigen & bewahren. Wozu?!

Hannah Dettmar | Ergotherapeutin B.Sc. - habit-us //
Haltung zeigen & bewahren

14:00 - 14:45 Uhr

Workshop: Arbeiten ohne Arger

Barbara Gerhards | Trainerin und Coach - Anti Arger
Akademie in Bonn

HOLEN SIE
SICH [HRE

INFORMATIONEN
DIREKT AUFS
SMARTPHONE

LIVE TRAINING AREA

09:15 - 09:45 Uhr

Onboarding 4.0: Wie neue Kollegen schnell fit
gemacht werden!

Claudia Grajek | Trainerin & Customer Success Manage-
rin - blink.it GmbH & Co. KG

09:45 -10:15 Uhr

Positive Leadership - mit fiinf einfachen Schritten
zum High Performance Team

Elena Marscholl | Beraterin - INFO GmbH Institut fiir
Organisationen

10:15 - 10:45 Uhr

Wird schon passen?! Erfolgreiche Team-

und Organisationsentwicklung mit den

9 Levels of Value Systems®

Markus Brand | Akademieleiter - Institut fiir Persdnlich-
keit GmbH

10:45 - 11:15 Uhr

Was kénnen moderne Diagnostiktools wirklich
leisten? Praxisbezogene Anwendungsbeispiele und
aktuelle Case-Studies

Andreas Mehl | Director Partnermanagement - INSIGHTS
MDI International® Deutschland GmbH

11:15 - 11:45 Uhr

Mitarbeiterbindung, Vertrauen und Teamgefiihl
trotz - temporarem - Homeoffice

Markus Jotzo | Inhaber, Trainer, Coach, Redner - Markus
Jotzo Leadership

12:15 - 12:45 Uhr

An Krisen und Konflikten wachsen: Begleitung auf
Wegen zu eigenverantwortlichem Handeln

Thomas Lorenz [ Vorstand und Griinder - A-M-T Manage-
ment Performance AG

12:45 - 13:15 Uhr

Remote Leadership - Arbeit und Fiihrung von
iiberall, aber wie?

Niels Brabandt | Trainer und Vortragsredner - Manage-
ment-Institut Dr. A. Kitzmann 6mbH & Co. KG

4. SEPTEMBER

AG 2

13:15 - 13:45 Uhr

In 90 Minuten zum perfekten Blended Learning
Kurs - so geht's!

Claudia Grajek | Trainerin & Customer Success Manage-
rin - blink.it GmbH & Co. KG

13:45 - 14:15 Uhr

Hinter die Stirn geschaut: Bewerbende treffsicher
auswahlen

Doris Kiissner | Senior Beraterin - INFO GmbH

14:15 - 14:45 Uhr

Rettet das Betriebsklima! Stimmungschange im
Unternehmen: So geht's in der Praxis

Sophia Schneider [ Senior Trainerin - Institut fiir
Persdnlichkeit B& A GmbH

14:45 - 15:15 Uhr

Was kénnen moderne Diagnostiktools wirklich
leisten? Praxisbezogene Anwendungsbeispiele

und aktuelle Case-Studies

Andreas Mehl | Director Partnermanagement - INSIGHTS
MDI International® Deutschland GmbH

15:15 - 15:45 Uhr

Der Chef, den keiner mochte - Warum exzellente
Fiihrungskrafte nicht nett sind

Markus Jotzo [ Inhaber, Trainer, Coach, Redner - Markus
Jotzo Leadership

16:15 - 16:45 Uhr

Veranderung mit Selbstbewusstsein -

Change mutig aber nicht tollkiihn gestalten

Stefan Oppitz | Vorstand und CEQ - A-M-T Management
Performance AG

16:45 - 17:15 Uhr

Moderne Fiihrung 2022 - wie sieht Leadership
wirklich aus?

Niels Brabandt | Trainer und Vortragsredner - Manage-
ment-Institut Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG

via Swapcard unter:

Oder laden Sie sich einfach

zpeventapp.app.swapcard.com/event/
zp-europe-2022-koelnmesse

die Zukunft Personal App runter und
suchen Sie nach der #ZPEurope:
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KEYNOTE STAGE

09:45 - 10:45 Uhr

Deutschland in der Energiekrise: Was bedeutet das
fiir HR?

Matthias Haller | Redakteur - Personalmagazin

Marion Révekamp | Vorstdndin Personal und Recht -
EWE AG

11:15 - 12:15 Uhr

Shaping change, shaping the future: Uber die
Chancen der #Arbeiterlosigkeit und wie wir
nebenbei die Zukunft von Recruiting und Arbeit
erschaffen Dr. Tobias Zimmermann [ Head of Insights
& Creation / StepStone Group Evangelist - StepStone

13:00 - 14:00 Uhr

Warum Skills die neue Wahrung am Arbeitsmarkt
sind

Barbara Wittmann | Country Manager Linkedin DACH -
Linkedin

14:30 - 15:30 Uhr

Strategic Recovery in stressigen Arbeitsumfeldern
Chris Surel | Performance Recovery & Schlaf-Coach -
Christoph Surel UG (haftungsbeschrdnkt)

16:00 - 17:00 Uhr

Hinter den Kulissen eines Lowen:

tiber Rohdiamanten, Innovationskraft und den
letzten Schliff zum Brillanten

Dr. Georg Kofler | Unternehmer

Moderation: Janine Mehner

FUTURE OF WORK
STAGE

09:30 - 10:00 Uhr

Lost in Transformation? Warum das Kdnnen lhrer
Mitarbeitenden fiir die digitale Transformation
entscheidend ist

Christian Friedrich | Geschdftsfiihrer - Haufe Akademie
GmbH & Co.

10:15 - 10:45 Uhr

Fairness als Wachstumstreiber - Wie ein
tiefgreifender Fokus auf das Miteinander
nachhaltiges Wachstum schafft

Frederick Fahning | Founder & Managing Director -
Zenjob

11:00 - 11:30 Uhr

Die Arbeitswelt hat sich fiir immer verandert.
Und jetzt?

Melanie Wagner | Country Managerin DACH - HiBob
GmbH

T1:45 -12:15 Uhr

Recruiting & Retention post Corona - Wie HR-Tech
und Algorithmen auf allen Ebenen unterstiitzen
Florian Feltes | CEQ & Co-Founder - zortify

Anna Kaiser | CEO - Tandemploy

12:30 - 13:00 Uhr

Wo sehen Sie sich VOR 10 Jahren?

Eine Retrospektive auf den Fachkraftemangel und
was wir daraus lernen kénnen!

Dr. Philipp Karl Seegers | Geschdftsfiihrer & Research
Fellow - candidate select GmbH & Maastricht University
Petra Ehrhard | VP Marketing - jobvalley

13:30 - 14:00 Uhr

Wie empathische Fiihrung Loyalitét, Vertrauen und
Erfolg fordern kann

Lunia Hara | Director Projektmanagement - diconium
digital solutions

14:15 - 14:45 Uhr

Vortrag geliefert von EUPD

Tobias Wrighton | Head of Customer Relations - EuPD
Research

15:00 - 15:30 Uhr

Employer Branding with future workspaces - How a
modern workplace strategy supports your company
culture

Julian Jost | Griinder & Geschdftsfiihrer - Spacebase
GmbH

15:45 - 16:15 Uhr

Buchvorstellung ,New Hiring - Ein neues
Bewusstsein im Recruiting”

Stephan Rathgeber [ Head of Marketing - New Work SE

16:30 - 17:00 Uhr

Was wir von von anderen Kulturen lernen kénnen -
Neue Perspektiven auf uns und die Welt

Praof. Dr. Gundula Gwenn Hiller | Autorin, Professorin -
Autorin bei Gabal

CORPORATE HEALTH
STAGE

10:10 - 10:40 Uhr

BGM New Normal - analog, digital, hybrid, aber
leider erfolglos?!

Oliver Walle [ Dozent und BGM-Berater -

Deutsche Hochschule fiir Prdvention und
Gesundheitsmanagement / BSA-Akademie

10:50 - 11:10 Uhr

Lessons Learned: Digitales BGM und Gesundheits-
app - Best Practice und Erfahrungswerte

Veronika Mayr [ Key Account Manager - Hanako GmbH

11:20 - 11:40 Uhr

Ressourcenschonendes digitales BGM,

das funktioniert - Showcase Zurich BGM / BSG
Roman Heinzle | Geschdftsfiihrer - MOVEEFFECT GmbH

12:30 - 13:00 Uhr

Berufliche Auszeit - Fluch oder Segen?

Claudia Wiegmann | Agile Coach & Change Managerin -
dus.ana Diisseldorf.Analytik

Elisabeth Heinrichs | Expertin CoE Gesundheit &
Innovation - REWE Deutscher Supermarkt AG & Co. KGaA
(REWE Group)

Dr. Sarah Altmann | Akademische Rdtin fiir den Schwer-
punktbereich Management & Marketing - Heinrich-Hei-
ne-Universitdt Diisseldorf

Moderation: Nina Kuhimann

14:10 - 14:40 Uhr

Mentale Gesundheit? - Let's talk!

Dr. Lutz Herdener | Wissenschaftliche Konzeption -
movement24 GmbH

14:50 - 15:10 Uhr

Von Natur aus faul - Bewegung im Lichte der
Evolution

Michael Omann | Sportwissenschafter & Griinder -
MOVEVO Technologies GmbH

15:50 - 16:20 Uhr

Warum Super(wo)man nicht gliicklich ist - Das
Heldendilemma am Arbeitsplatz

Frédéric Letzner | Speaker & Buchautor fiir Erndhrungs-
und Gesundheitspsychologie -

16:30 - 17:00 Uhr

Lifehacks fiir smartes Sitzen

Mylgia van Uyrecht | Speaker / Zumba® Education
Specialist - Mylgia van Uytrecht

LEARNING &
DEVELOPMENT
STAGE

09:30 - 10:00 Uhr

Journey to female leadership

Franziska Manck | Head of Recruiting - Deutsche Bahn
Melly Schiitze | Griinderin und CEQ - nushu GmbH

11:00 - 11:30 Uhr

Leadership-Programme wirksam gestalten -
worauf es wirklich ankommt.

Erfahrungsbericht zur wissenschaftlich fundierten
Transferstérke-Methode

Bianca Finkel | Training Excellence Managerin - Leaders
Academy

T1:45 -12:15 Uhr

LBleib’ doch noch!” Wie Ihre Lernstrukturen auf
Mitarbeiterbindung einzahlen

Meike Leue [ Head of Training as a Service - Hays

12:30 - 13:00 Uhr

Learning in the flow of work - How do you create an
engaging employee experience for your frontline
employees?

Guy Van Neck [ Founder and CEQ - MobieTrain

13:30 - 14:00 Uhr

Kompetenzmanagement

Werner Sauter | Wissenschaftlicher Leiter - ValCom
GmbH - Institut fiir werte- und Kompetenzmanagement

14:15 - 14:45 Uhr

Die Internal Coaching Initiative bei Deutsche Post
DHL

Stefanie Wittenbecher | Head of Learning & Develop-
ment, Talents and Culture - DHL Freight GmbH

15:00 - 15:30 Uhr

Trends in Corporate Learning

Jochen Robes | Berater, Hochschullehrer, Blogger - Ex-
pertenrat Zukunft Personal Learning & Training, Robes
Consulting, Hochschule Darmstadt, Weiterbildungsblog

15:45 - 16:15 Uhr

European Digital Credentials for Learning:

from paper based to digitally signed credentials
Sophie Ter Vrugt | Policy Support Officer - NTT Data/
European Commission, Directorate-General for Employ-
ment, Social Affairs and Inclusion

16:30 - 17:00 Uhr

Was war, was bleibt, was kommt - Messeriickblick
und Ausblick

Jochen Robes | Berater, Hochschullehrer, Blogger - Ex-
pertenrat Zukunft Personal Learning & Training, Robes
Consulting, Hochschule Darmstadt, Weiterbildungsblog
Gudrun Parath | Journalist - Expertenrat Zukunft Perso-
nal Learning & Training, Redaktionsbiiro Porath
Roman Rackwitz | Gamification Architect; CEO Enga-
ginglab GmbH; Board of Directors Schultheiss Software
AG - Expertenrat Zukunft Personal Learning & Training,
Engaginglab GmbH

15. SEPTEMBER

TAG 3

OPERATIONS &
SERVICES STAGE

09:30 - 10:00 Uhr

Digitale Qualifikationsmatrix - Kompetenzen und
Einsatzplanung finden zusammen

Jiirgen Kappus [ Vertrieb und Beratung LMS - sycat
IMS GmbH

10:15 - 10:45 Uhr
Mehr Zeit fiirs Wesentliche
Laura Haase | Digitalisierungsexpertin - Personio GmbH

11:00 - 11:30 Uhr

Culture Crunch - Wie baue ich eine dynamische
Unternehmenskultur bei schnellem Wachstum
Arne Sjdstrm | Senior People Scientist - CULTURE
AMP

T1:45 - 12:15 Uhr
HR-Software erfolgreich auswahlen & einfiihren
Rabina Lindner | Senior Sales Manager - HRlab

12:30 - 13:00 Uhr

Mitbestimmung managen - Einigungsstellen aktiv
gestalten

Dr. Markus Winkler | Labour Relations Manager -
Nexperia Germany GmbH

14:00 - 14:30 Uhr

Arbeitsvertrage einfacher rechtskonform digital
unterschreiben

Jirg Lenz | Leiter Marketing & Kommunikation -
Namirial

Frederick Fahning | Founder & Managing Director -
Zenjob

14:45 - 15:15 Uhr

Game-Based Learning | Wie Boehringer Ingelheim
Computerspiele nutzen, um Lernliicken zu
schlieBen und Mitarbeiter zu motivieren
Constantin Kossen | Director Business Development -
Attensi

FUTURE OF
RECRUITING
SUMMIT

RECRUITING &
ATTRACTION STAGE |

10:15 - 10:45 Uhr

Fachkréaftemangel: Realitat oder hausgemachtes
Problem? Wie man den Talentpool deutlich
vergroBern kann!

Nathalie Marie Pérez Sievers | Founder | HR/Recruitment
Consultant & Business Trainer - The Peaple Hub

11:00 - 11:30 Uhr

5 Hacks um die Personalauswahl einfach besser zu
machen

Jessica Lingenfelder [ High-Tech Griinderfonds - Head
of Human Resources

T1:45 -12:15 Uhr

Wie viel Eignungsdiagnostik kann/muB man sich
im aktuellen Bewerbermarkt erlauben?

Jessica Lingenfelder | High-Tech Griinderfonds - Head
of Human Resources

Joachim Diercks | Founder + MD - CYQUEST
Moderation: Wolfgang Brickwedde

12:30 - 13:00 Uhr

Das groBe ICR Recruiting Benchmark
Wolfgang Brickwedde [ Director - ICR Institute for
Competitive Recruiting

14:00 - 14:30 Uhr

Tools, Tools, Tools - Die etwas anderen digitalen
Werkzeuge fiir HR und Recruiting

Jens Polomski | Freelancer - Jens.Marketing

14:45 - 15:15 Uhr
4 Tage oder 42 Stunden - was hilft im
Bewerbermarkt?

15:30 - 16:00 Uhr

Recruiter 2030

Wolfgang Brickwedde [ Director - ICR Institute for
Competitive Recruiting

35



NWYVY904d ¢¢

36

RECRUITING &
ATTRACTION STAGE II

09:30 - 10:00 Uhr

Losen des Sprachdilemmas bei der
Fachkraftemigration durch Duale Integration

Prof. Dr.-Ing. Harald Fien | Honorarprofessor fiir das
Arbeitsgebiet ,Global Business with Energy Products” -
BTU Cottbus-Senftenberg

10:15 - 10:45 Uhr

Exklusive Studien-Ergebnisse zur Praxisrelevanz
von Benefits fiir eine attraktive Arbeitgebermarke
Mark Gregg | Geschdftsfiihrer - BONAGO Incentive
Marketing Group GmbH

11:45 - 12:15 Uhr

Panel-Diskussion: Great Resignation auch in
Deutschland? Was Unternehmen jetzt tun kdnnen
Tim Verhoeven | Senior Manager Talent Intelligence -
Indeed

12:30 - 13:00 Uhr

Creating competitive advantage as a people-first
company

Carin van Vuuren | Chief Marketing Officer - Greenhouse
Software

13:30 - 14:00 Uhr

Kollaboratives Recruiting: Warum Sie als Team
mehr erreichen

Falk Kittel | Country Manager DACH - Recruitee

14:15 - 14:45 Uhr

Tech & Science Fachkrafte mit Hilfe von
KI-Technologie & Anzeigenoptimierung rekrutieren
Dipl. Biol. Tom Wiegand | CEQ - jobvector GmbH

Dr. Eva Birkmann | CEO - jobvector GmbH

15:00 - 15:30 Uhr

Candidate Experience in Zeiten von Mobile, Video
und Social Media

Daniel Laiminger | Co-Founder & Geschdftsfihrer -
hokify GmbH

15:45 - 16:15 Uhr

Fachkraftemangel adé - Wie man 50% des
Mitarbeiterbedarfs iiber Mitarbeiterempfehlungen
decken kann

Jiirgen Ulbrich | Co-Founder - Sprad

16:30 - 17:00 Uhr
MACHkraftemangel statt Fachkraftemangel
Jessica Lackner [ Leadership & Business Coach

START UP STAGE

09:30 - 09:50 Uhr

Startups lésen Recruitment

10:30 - 11:40 Uhr

10:30 Uhr | Personlichkeitsanalyse im New Work
Zeitalter - Der Mensch im Mittelpunkt moderner
HR-Arbeit

Martin Puppatz | Griinder und Geschdftsfihrer

der LINC GmbH - LINC GmbH

10:45 Uhr | How to feed future workplaces
Josephine Wichmann | Head of Sales -
foodji marketplace GmbH

11:00 Uhr | Return On Invest beim #1 MA Benefit
Charly Villain | Lead Solutions Consulting -

Degura GmbH

Linda Mihalic | Chief Sales Officer - Degura GmbH

11:15 Uhr | Weniger bah, mehr yeah!
Warum Spielen duBerst gesund ist.
Robert Runge | Geschdftsfiihrer -
Brainification GmbH

11:30 Uhr | Generation Z & Alpha: Revolution oder
Idylle in der Arbeitswelt?
Philipp Klein | Co-Founder - StudyAds GbR

1:50 - 12:30 Uhr
Founders Fight Vorrunde

13:00 - 13:55 Uhr

13:00 Uhr | Nachhaltiger, innovativer,
zufriedener: Unternehmenswerte als Kern
fiir Arbeitgeberattraktivitat und erfolgreiche
Unternehmen

Alexander Hubov | Geschiftsfiihrer - Liotec GmbH

13:15 Uhr | Mit den besten Bewerberprofilen
beim Kunden punkten
Stephan Akrong | CEQ - verlingo GmbH

13:30 Uhr| Using Al to Improve Performance
and Decrease Hiring Costs by 90% with
HiringBranch

Stephane Rivard | CEO & Co-Founder - HiringBranch

13:45 Uhr| Quereinsteiger gewinnen: Einfach.
Effektiv. Online.

Benjamin Kautz | Griinder & Geschdftsfiihrer -
Querstarter GmbH

15:15 - 15:55 Uhr

15:15 Uhr | Vortrag geliefert von ploya GmbH
Clemens Pietza | Geschiftsfiihrer - ploya GmbH

15:30 Uhr| Synergies in People & Tech:
5 Schliissel, wie emotionale Skills richtig
. entwickelt werden
« Miriam Mertens [ Co-Founder und CEQ -
DeepSkill GmbH .

15:45 Uhr| Inspiro - Das Benefit Tool von heute
Seda Hasanoglu | Partner Manager DACH - Audioteka

16:10 - 16:55 Uhr  Founders Fight Final

XING MESSE LOUNGE

09:50 - 09:55 Uhr

Start, BegriiBung, Erdffnung New Work meets
Health

Jurek Mdhler | Bereichsleiter Gesundheitsmanagement
- BAD GmbH

09:55 - 10:25 Uhr
At the end of the day it's all about happiness
Nadir Wibmer | Vitesco Technologies GmbH

10:30 - 11:00 Uhr

New Work needs Inner Work - Durch Resilienz zu
besserer Performance und Zufriedenheit

Kai Dohnal | Manager Development & Training (New
Work, Agile Sales & Business Trainings) - TAM Akademie
GmbH

12:45 - 13:15 Uhr

SELFCARE@WORK: Die Herausforderungen der
digitalen Arbeitswelt sicher meistern

Florian Weikart | Senior-Berater Gesundheitsmanage-
ment - B-A-D GmbH

15:00 - 15:30 Uhr

Next Step Leadership - Warum Fiihrung nicht
immer die logische Konsequenz sein muss
Adrian Kraft | TAM New Work und Modern Leadership
Facilitator - TAM Akademie

WORKSHOP AREA

09:30 - 10:15 Uhr

Erfahrungsaustausch zu fordernden und
hemmenden Faktoren bei der Einfiihrung agiler
Arbeitsweisen

Prof. Dr. Jan Tietmeyer | Professor fiir Soziale Arbeit -
FOM Hochschule fiir Oekonomie & Management, ifpm
Institut fiir Public Management

Corinna Hdffner | Wissenschaftliche Mitarbeiterin &
Projektkoordinatorin - FOM Hochschule fiir Oekonomie
& Management, ifpm Institut fiir Public Management

10:30 - 1:15 Uhr

Warum Recruiter und Recruiterinnen zwar
Superhelden sind, aber keine Zauberer! Und - was
macht ein effektives Recruiting-EcoSystem aus?
Alexander Figgeé | Senior HR Consultant & RPO Solutions
Architect - Hays Ag

Julian Dalquen | Strategic Relationship Manager - Hays
Talent Solutions GmbH

11:30 - 12:15 Uhr

Top-Trends, die die Welt der Remote-Arbeit im Jahr
2022 und dariiber hinaus pragen

Martin Tillert | Partner Director DACH Region -
Globalization Partners

12:30 - 13:15 Uhr

Frauen und Karriere - Chancen und Fallstricke
Dr. Martina Rudy | Regionalvorstand FidAR West - FidAR

13:30 - 14:15 Uhr

Erfolgsfaktoren fiir digitales (Selbst-) Lernen
Maike Willing | L&D Consultant - troodi GmbH
Philip Schwidetzki [ Griinder und Geschdftsfiihrer -
troodi GmbH

14:30 - 15:15 Uhr

New Work needs Moms & Dads: Wie man mit
Familienfreundlichkeit einen Wettbewerbsvorteil
fiir sein Unternehmen schaffen kann

Gabriel Rath | Referent fiir Organisationsentwicklung -
Gabriel Rath

15:30 - 16:15 Uhr

RECAP: Zukunft Personal - Ziinde Deinen Funken!
Katalina Ketschau | HR Beraterin - meHRsalz GmbH &
Co. KGaA

Wolfgang Ddrner | HR Berater - meHRsalz GmbH & Co.
KGaA

15. SEPTEMBER

LEARNING CAFE

10:30 - 12:15 Uhr

How integral is talent mobility to attracting,
retaining and empowering your best performers?
Beamery Round Table

12:30 - 13:15 Uhr

(Fe)male Empowerment with personal OKRs -
Berufliche Weiterentwicklung braucht klare Ziele
Melanie Stécker | Head of Sales - Mooncamp

13:30 - 14:15 Uhr

Der Kaffeekiichen-Effekt: Wie DU hybride
Zusammenarbeit gestalten kannst

Jana Moeschke | Business Consultant Employee
Experience - Communardo Software Gmbh

Pia Helena Kaffka | Business Consultant fiir Employee
Experience - Communardo

14:30 - 15:15 Uhr

Die Feuertaufe: Security Awareness Trainings -
Wirksamkeit, Erfolgsfaktoren und (psychologische)
Grundlagen

Christian Laber | Head of e-Learning Development - G
DATA CyberDefense AG

15:30 - 16:15 Uhr

Making Future Work for Parents! Mit einem echten
Work-Re-Design

Judith Klups | Geschdftsfiihrende Gesellschafterin - Zu-
kunftsagenten GmbH

Markus Klups | CEO - Zukunftsagenten GmbH

AG 3

KAMIN LOUNGE

10:30 - 11:15 Uhr

Doppel(t)spitze bei Deutsche Bahn AG":

2 Managerinnen + 1Job = erfolgreiches Topsharing
Julia Staudt [ Managerin im Jobsharing, DB Training, Le-
arning & Consulting - Deutsche Bahn AG - DB Training,
Learning & Consulting

Anna Schak | Managerin im Jobsharing, DB Training,
Learning & Consulting - Deutsche Bahn AG

Moderation: Margitta Eichelbaum

1:30 - 12:15 Uhr

Meine Workation - Woran es scheitert und wie es
doch funktionieren kann

Janine Mehner | Moderatorin & Journalistin
Moderation: Rebekka ligner

13:30 - 14:15 Uhr

Trauer und Verlust am Arbeitsplatz und ihre
Auswirkungen auf die Organisationskultur

Kerstin Leyendecker | Coach und Begleiterin in Verdnde-
rungsprozessen - Freiberuflich titig

Moderation: Margitta Eichelbaum
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HR-ROUNDTABLE

09:00 - 09:20 Uhr

Kaffee & Snacks zum Messeauftakt beim
HR-RoundTable

Thomas Buck | Organisator und Griinder - HR-Round-
Table

09:20 - 09:40 Uhr

Die perfekte Stellenanzeige - Wie Sie die besten
Personen finden und fiir sich gewinnen

Niels Brabandt | Inhaber & Griinder - NB Networks

09:45 -10:10 Uhr

Be flexible! - Flexibles Arbeiten bei BANSBACH
Sarah Wolff | Head of Human Resources - BANSBACH
GmbH

10:20 - 10:40 Uhr

Anpassungsbedarf bei Arbeitsvertragen auf Grund
der Reform des Nachweisgesetzes

Alexander Greth | Rechtsanwalt - Simmans & Simmons
LLP

10:50 - 11:10 Uhr

Tu Gutes und rede dariiber” - Kommunikation
als Ausgangslage fiir erfolgreiche
Mitarbeitergesundheit

Alexander Schaaf [ Health Solutions Client Service
Manager - Aon Deutschland

T1:15 - 11:45 Uhr

Daten als Rohstoff fiir ein erfolgreiches HR

der Zukunft?

Norbert Janzen | SVP Global Talent Management

Dr. Christoph Nils Herde | Expert HR Analytics - METRO
AG

11:55 - 12:15 Uhr

Patentierte KI in Schulungstechnologie

Sven Semet | Business Development Manager & Thought
Leader - IBM Watson, Assima Deutschland GmbH

12:20 - 12:40 Uhr

Human Friendly Automation: Rolle und Relevanz
von HR in der Bot-Ara

Dr. Lars Schatilow [ Assaciate Partner - Leader Enter-
prise, Change & Transformation DACH, IBM Deutschland
GmbH

12:50 - 13:10 Uhr

Remote Leadership & Moderne Fiihrung

Niels Brabandt | Trainer und Vortragsredner - Manage-
ment-Institut Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG

NWYVY904d ¢¢

13:15 - 13:45 Uhr

Jobsharing in Fiihrung - warum geteilte Fiihrung
ein doppelter Gewinn ist

Kirsten Haupt | Leiterin Personalentwicklung - Malteser
Werke gGmbH

13:55 - 14:15 Uhr

Die Bedeutung von SRI und ESG in den betrieblichen
Versorgungsldsungen

Arthur Mandt | Spezialist Pension Management /
Prokurist - European Bank for Financial Services GmbH
(ebase®)

14:20 - 14:40 Uhr

Hybrid Working in der Praxis aus arbeitsrechtlicher
Sicht

Alexander Greth | Rechtsanwalt - Simmons & Simmons
LLP

14:50 - 15:10 Uhr

Homeoffice in Krisenzeiten

Prof. Dr. Irene Lapez | Dekanin und Professorin fiir Wirt-
schaftspsychologie - CBS International Business School

15:15 - 15:35 Uhr

Steigende Lebenshaltungskosten - so entlasten
Sie mit Benefits, wie eAuto Abos, Ihre Mitarbeiter
Mark Gregg | Geschdftsfiihrer - BONAGO Incentive
Marketing Group GmbH

15:45 - 16:15 Uhr

Arbeitsrecht fiir die HR-Praxis - ein
arbeitsrechtlicher Erste-Hilfe-Werkzeugkasten
Julia Rudolf | Rechtsanwiiltin und Peaple Managerin,
langjdhrig - VDI GmbH, DB Schenker, Deutsche Bahn

16:20 - 16:50 Uhr

Fiihrst du noch oder vertraust du schon?
Hendrikje Dickschen | Managing Director - DDBR
Consulting GmbH

BBGM |

09:45 -10:15 Uhr

Gesundes Organisationsdesign: Dos & Don'ts
Sophie Carls | Geschdftsfiihrerin - SOCA BUSINESS
CONSULTING UG (hb) & Co.KG.

10:20 - 10:50 Uhr

New Generation - Anforderungen an eine

neue Arbeitswelt aus dem Blick der folgenden
Generationen

Florentine Van der Tuuk | Projektkoordinatorin, Referen-
tin und Social Media Managerin - moove GmbH

10:55 - 11:25 Uhr

Ein IT-System fiir das Betriebliche
Eingliederungsmanagement. Griinde, Vorteile,
Nutzen. Was muss ich bei der Einfiihrung einer
BEM-Software beachten?

Frank Schlinkheider | Geschdftsfiihrer - ITSD Consulting
GmbH

LIVE TRAINING AREA

09:15 - 09:45 Uhr

Was kdnnen moderne Diagnostiktools wirklich
leisten?

Kirsten Wilhelm | Management Trainerin - INSIGHTS MDI
International® Deutschland GmbH

09:45 -10:15 Uhr

Orientierung, Personlichkeit, Klarheit - ein
universelles Konzept zum Erfolg

Thomas Lorenz [ Vorstand und Griinder - A-M-T Manage-
ment Performance AG

10:45 - 11:15 Uhr

Der Chef, den keiner mochte - Warum exzellente
Fiihrungskrafte nicht nett sind

Markus Jotzo | Inhaber, Trainer, Coach, Redner - Markus
Jotzo Leadership

T1:15 - T1:45 Uhr

Remote Leadership - Arbeit und Fiihrung von
iiberall, aber wie?

Niels Brabandt | Trainer und Vortragsredner - Manage-
ment-Institut Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG

T1:45 - 12:15 Uhr

Onboarding 4.0: Wie neue Kollegen schnell fit
gemacht werden!

Claudia Grajek | Trainerin & Customer Success Manage-
rin - blink.it GmbH & Co. KG

12:15 - 12:45 Uhr

Hinter die Stirn geschaut: Bewerbende treffsicher
auswahlen

Doris Kiissner | Senior Beraterin - INFO GmbH

12:45 -13:15 Uhr

Personlichkeit die wirkt! Besser wirken und
wahrnehmen mit dem SCIL Profile®

Sophia Schneider | Senior Trainerin - Institut fiir
Persdnlichkeit B& A GmbH

13:15 - 13:45 Uhr

Praxisbezogene Anwendungsbeispiele und aktuelle
Case-Studies

Kirsten Wilhelm | Management Trainerin - INSIGHTS MDI
International® Deutschland GmbH

13:45 - 14:15 Uhr

Veranderung mit Selbstbewusstsein - Change
mutig aber nicht tollkiihn gestalten

Stefan Oppitz | Vorstand und CEQ - A-M-T Management

14:45 - 15:15 Uhr

Loslassen fiir Fiihrungskrafte - Mitarbeitende in die

Markus Jotzo | Inhaber, Trainer, Coach, Redner - Markus

15:15 - 15:45 Uhr
Moderne Fiihrung 2022 - wie sieht Leadership

Niels Brabandt | Trainer und Vortragsredner - Manage-
ment-Institut Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG

15:45 - 16:15 Uhr

In 90 Minuten zum perfekten Blended Learning

Claudia Grajek | Trainerin & Customer Success Manage-
rin - blink.it GmbH & Co. KG

16:15 - 16:45 Uhr

Hinter die Stirn geschaut: Bewerbende treffsicher

Doris Kiissner | Senior Beraterin - INFO GmbH

16:45 - 17:15 Uhr

Das Zwiebelmodell der Identitat -

Erfolgreicher trainieren und coachen mit
Persdnlichkeitsanalysen

Markus Brand | Akademieleiter - Institut fiir Persgnlich-

15. SEPTEMBER

TAG 3

HOLEN SIE via Swapcard uner
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CORONA RICHTLINIEN

FUR BESUCHER
DER KOELNMESSE

Seit April 2022 gibt es in Nordrhein-Westfalen keine Corona-Vorgaben
mehr fiir Messen und Veranstaltungen. Die Koelnmesse empfiehlt jedoch
dringend, das Messegelande nur geimpft, genesen oder getestet zu
betreten sowie freiwillig einen medizinischen Mund-Nasen-Schutz zu

tragen.

Die Koelnmesse behalt sich vor, ihre MaBnahmen auch in Zukunft an der
Dynamik der Covid-Situation auszurichten und gegebenenfalls Rnderun-
gen vorzunehmen. Wir bitten Sie daher, jederzeit die aktuelle Version
der Covid-Hinweise auf unserer Webseite abzurufen.

Eine Ubersicht mit den gedffneten Corona Schnelltestzentren in
Messe-Nahe und weitere Informationen finden Sie hier.

www.koelnmesse.de/covid

BE IN THE PINK WITH US

Jetzt Testzugang
anfordern! 4 \

DEUTECHEE INETITUT

PR SERVICE-QUALITAT
GbH & Co. KG

DEUTSCHER

EXZELLENZ-PREIS 2022
Preisiriiger
Fio-, Upskifling & Rocrultiog
WL Sh B AT S

FIUNTERNEHMER
i

Direktlink zum
Hygienekonzept
der Koelnmesse:

Halle 41
Stand H.49

| s S

e AWARD 2022

Company of the Year Konzeption

PINKTUMY® t Pink University GmbH

PINKTUM™

The Home of E-Learning

EIN KOSMOS

FUR DISKUSSION UND DIALOG

) Passage 4/5 | Executive Lounge im roten Restaurant Ampere
Ubergang zwischen den Hallen 4.1 und 4.2

GenieBen Sie absolute Exklusivitat und
diskreten sowie offenen Austausch auf
Augenhdéhe. Die Executive Lounge ist Key-
note Speakern, Referenten, Experten, ZP
Denkbar- und Jurymitgliedern, Politikern,
Medienvertretern, CHROs, HR-Executives
und C-Level-Entscheidern sowie Top-
Kunden und VIPs der Zukunft Personal
vorbehalten.

In der Executive Lounge profitieren Sie
als Entscheider und Impulsgeber von
einer besonders entspannten Networ-

13. SEPTEMBER

TAG 1

11:15 - 12:15 Uhr

Pressekonferenz
Spring Messe Management

12:15 - 13:00 Uhr
Deutschland vor einem Umbruch vom

AusmaB der Franzdsischen Revolution
Winfried Felser | Geschdftsfiihrer - NetSkill Solutions
GmbH

Thomas Sattelberger | Parlamentarischer Staats-
sekretdr a.D.

Moderation: Margitta Eichelbaum

king-Atmosphare im coolem Bar- und
Lounge-Style abseits des Messetrubels;
selbstverstandlich mit ausgewéhltem
Catering und Getrankeangebot.

Entre Nous: Durch den personlichen
Check-In-Service mit Einlassbandchen
garantieren wir lhnen einen Austausch
auf Augenhghe.

Es erwarten Sie besondere Programm-
punkte an allen drei Messetagen. Zweimal
pro Tag, vormittags und nachmittags,

14. SEPTEMBER

TAG 2

11:00 - 12:30 Uhr
Hidden Champions HR: Personalmanage-

ment der Weltmarktfiihrer

Kerstin Riicker | Director Human Resources/ Organiza-
tional Development - Eckes-Granini Group GmbH

Lars Bohlmann | Geschiftsfiihrer - Hettich Management
Service GmbH

Prof. Dr. Karlheinz Schwuchow | Professor of Global
Management, Herausgeber HR-Trends - Hochschule
Bremen

Moderation: Joachim Gutmann

15:00 - 15:30 Uhr

Ein Zwiegesprach: Ist Agilitat tot?
Prof. Dr. Stephan Fischer | Professor - Hochschule
Pforzheim

André Haeusling | CEO - HR Pioneers GmbH
Moderation: Margitta Eichelbaum

SELECTED
AUDIENCE

ONLY

erortern Vordenker aus Wissenschaft und
Wirtschaft mit [hnen in einem exklusiven
und intimen Kreis aktuelle und gesell-
schaftsrelevante Trends und Themen
iiber den HR-Bereich hinaus.

GenieBen Sie den offenen Gesprachs-
raum und die inspirierende Atmosphare.
Kosmaos fiir Diskussion und Dialog.

15. SEPTEMBER

TAG 3

11:00 - 11:30 Uhr

Einfach unbezahlbar: Mit strategic
Recovery die Produktivitat Ihrer
Mitarbeiter steigern.

Eine ask-me-anything Session mit dem
Schlafexperten Chris Surel

Chris Surel | Performance Recovery & Schlaf-Coach -
Christoph Surel UG (haftungsbeschrénkt)

14:45 - 15:15 Uhr

Meet & Greet mit Dr. Georg Kofler
Dr. Georg Kofler | Unternehmer
Moderation: Janine Mehner

/

ab13:00 UHR

** GIN 0°CLOCK **

Sind Sie ein Freund des guten Geschmacks? Ab 13 Uhr 6ffnet die Gin-Bar unseres exklusiven
Kooperationspartners Proud, Strong & Noble. Kommen Sie vorbei und génnen Sie sich eine

kleine Auszeit oder einen Feierabend-Drink. Egal ob pur, auf Eis und mit Yuzu-Tonic:

Proud, Strong & Nable ist ein Genuss!

¢ ‘ézq&
/)gt\

PROULSTRONG & N

TRIPLE SILVER-DISTI( 7
— 44%VOL ~—

NA

EXECUTIVE LOUNGE
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Von Praktikern, fur Praktiker — das
ist uns wichtig! Es gibt viele tolle
Ideen und erfolgreiche Beispiele,
von denen man lernen kann. Und
in der EBX Lounge hat man dazu
noch den direkten Kontakt zu den
Macherinnen und Machern!

WOLF REINER KRIEGLER

GRUNDER UND CEO DER DEBA,
KURATOR DER EMPLOYER BRAND EXPERIENCE

13.09.2022

14.09.2022

Workshop zum
Mitmachen

»

15.09.2022

Workshop zum
Mitmachen

»

Zeit Thema Speaker Unternehmen

09:30 Eroffnung der EBX-Lounge: die 4+1-Formel, Reiner Kriegler  Deutsche Employer Branding
mit der Sie Ihr Employer Branding richtig aufstellen Akademie

10:15 Im Spannungsfeld der Abteilungen: Dr. Magdalena  BDO Wirtschaftsprifungs-
das heille Eisen — aus dem Nahkastchen einer Faulmuller gesellschaft Germany
Employer Brand Managerin

11:00 RegioCARD - einzigartige steuerfreie Sachbezugs- Uwe Rihm yourbenefit GmbH
card gerade jetzt fur Mitarbeiter um die hohen
Lebenshaltungs- und Spritkosten abzumildern!

11:45 Eine Arbeitgebermarke agil aufbauen? Beate Schulte Expertin fur agiles EB
Welche Methoden machen Sinn?

13:30 4.000 € Budget, 90 Bewerbungen, 6 Einstellungen Michael Witzel gicom AG
in 3 Monaten — Wie KMU die Konzerne ausstechen

14:15 Mobilitats-Benefits: Das Geheimnis zur Gewinnung Konrad Hadicke FREE NOW
und Bindung von Mitarbeitern in der neuen
Arbeitswelt

15:00 Vielfalt richtig adressieren — Diversity Management Dr. Eva Vo BNP Paribas / Charta der Vielfalt
und Employer Branding sinnvoll verzahnen

15:45 Was braucht Recruiting von Employer Branding? Sarah Boning Talent Centric

16:30 Aus dem Nahkastchen zertifizierter Employer Brand Marcel Springer  Lidl
Manager: Triff' Marcel, Bereichsleiter bei Lidl

17:15 »Huch, Douglas ist jetzt Top-Arbeitgeber fur Tech. Marvin Kuhl DOUGLAS GmbH
Wie ist das gelungen?«

10:15 Zwischen Stolpersteinen und Innovationen: Martin Maas Helvetia Versicherungen
Die Employer Brand Journey bei Helvetia

11:00 Die Wissenschaft hinter der Wirkung von David Rivel Pathmotion
Storytelling auf die Talentgewinnung

11:45 Das Employer Brand Strategy Lab: Sie entwickeln  Larissa Horn Deutsche Employer Branding
eine Arbeitgeberpositionierung — hier und jetzt Akademie

13:30 Employer Branding auf dem Prufstand: Es diskutieren:
Die Sicht der Fachmedien Daniela Furkel, Personalmagazin

Cliff Lehnen, Personalwirtschaft

14:15 Wie ich intern alle mitnehme, damit Employer Chiara Hebgen Westenergie AG
Branding richtig fliegt

15:00 Testimonials von Mitarbeitenden? Wenn, dann so!  Chiara Hebgen Westenergie AG

15:45 Talent Attraction: Wie individuelle Benefits das Mark Gregg BONAGO Incentive Marketing
Recruiting verbessern Group GmbH

16:00 Internes Lobbying fUr Employer Branding — Sibelle Kanczok Ikano Bank — die Bank von IKEA
manchmal eine Odyssee

09:30 Identitat, Werte und Kultur aus globaler Sophie Bieber ~ SAP SE
Employer Branding-Perspektive

10:15 Kleines Unternehmen, groRe Arbeitgebermarke: Claudia Hytrek  Braincourt GmbH
Pragmatismus schlagt Budget

11:00 »Einen an der Klatsche haben« — Michael Witzel gicom AG
KMU gewinnen mit Profil und Unterschied

11:45  Starthilfe: Diversitat und Inklusion beginnen - Lena Stork Deutsche Employer Branding
aber wie? Akademie

13:30 So viel mehr als Lob oder Geldpramie: Nadine WIE AM SCHNURCHEN
Wertschatzung als zentraler Erfolgsfaktor der Alles-Berberich
Mitarbeiterbindung

14:15 Employer Brand Manager*in gesucht! Andy Fuchs seit 13 Jahren im Employer

Worauf Du bei der Arbeitgeberwahl achten solltest

Branding




