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TOP KEYNOTE SPEAKER
Lucas Sauberschwarz

Managing Partner, Venture Idea

“Vielen Dank fiir einen groBartigen Tag auf der Zukunft Personal mit alten und neuen Bekannten, Netzwerkpartnern und Freunden,
spannenden Gesprachen und einem inspirierenden Panel gemeinsam mit Sabine Kluge, Nadine Nobile und Marc Wagner zum Thema
,Good Job! Neue Impulse fiir eine absurde Arbeitswelt” Dr. Winfried Felser Marion King Jasper Dehner Dennis Wedderkop Sven Franke
Christina Boesenberg Marcel Pudimat Bjoern W. Schaefer Bernhard Lefévre #newwork #zpeuropeld #goodjob”
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J/ Beeindruckende Messe, die 7 Wer Trends nicht verschlafen will, muss die Zukunft 4/ Die ZPE 2019 war jung, dynomisch, auf Augenhdhe:
Personaler mativiert und iiber Personal erleben - guter Mix aus den groBen Anbietern ein idealer Mix aus Ausstellung und Vortragsplattform
den Tellerrand blicken isst! 7/ im HR Umfeld und neuen Ideengebern und Startups! ” zu allen aktuellen HR-Themen. 4

| I:; 8 |

- S
y f ,( m www.zukunft-personal.com/europe %‘4 www.zukunft-personal.com/europe/newsletter




