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FACHBESUCHERZAHLEN

POSITIONEN DER FACHBESUCHER®

C-Level | Geschaftsfihrer/in,
Personalvorstand, CEO
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Personalreferent/in 152%

Mitarbeiter/in Personalabteilung 13,5%

Personalleiter/in | 9,6%
Leiter/in Fachabteilung | 8,1%
Personalrecruiting | -marketing I 7.4%
Unternehmensberatung | Coach NN 6,2%
Personalentwickler/in, Aus- und

Weiterbildungsbeauftragte/r | 5,3%

*Auszug

TOP-KEYNOTE SPEAKER

FELIX THONNESSEN

KEYNOTE SPEAKER & DEUTSCHLANDS BEKANNTESTER
STARTUP COACH
»Die Herausforderungen liegen heute weniger darin,
Produkte aus der Vergangenheit weiter zu entwickeln,
sondern, Geschaftsmodelle dorthin zu lenken, wo morgen
die Nachfrage sein wird.”
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TOP LINE FACTS
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HERKUNFT DER FACHBESUCHER
POSTLEITZAHLENGEBIETE
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BRANCHEN DER FACHBESUCHER®

Dienstleistungen

8,3%
3,0%
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1,0%

14,2%

Consulting | Beratung 13,3%

IT | Software | Internet | 9,4%
Gesundheitswesen . ] 7,1%
Handel ] 6,2%
Offentlicher Dienst I 5,0%
Banken | Versicherungswirtschaft NN 3,6%
Medien | 3,5%
Transportwesen | Logistik ] 2,8%
Chemie | Pharmabrachne | 2,1%

*Auszug
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ENTSCHEIDUNGS-
KOMPETENZ DER
FACHBESUCHER 87% 80%
35% der der
Fachbesucher werden Fachbesucher haben
550/ die Zukunft Personal vor, im nachsten Jahr
M :llcin und mitentscheidend o Nord als Branchenevent wiederzukommen.

. Entscheidung vorbereitend/ Weiterempfehlen.

beratend

keine

%FACHBESUCHERSTIMMEN ~| AUSSTELLERSTIMME

7 N\ Anita von Hertel, Akademie von Hertel

.Diese Messe ist fUr jeden Personaler ein absolutes .Die Mitarbeiter*innen der Messe Zukunft Personal Nord
Muss. Sehr inspirierend und interessant.” leisten exzellente Arbeit in der Vorbereitung und Durchfiihrung

der Messe: Professionell, mit sehr gutem Verstandnis fur die
.Beeindruckende zwei Tage mit einer Vielfalt von wertvollen Bedurfnisse von Aussteller*innen und Besucher*innen.
DenkanstoR3en und Informationen, die geballt an einem Ort Kompliment!"

aufgesogen werden konnten.”

2%. 75%..

Aussteller beurteilen Austeller geben an, an
die Qualitat der Fach- der nachsten Zukunft
besucher als gut bis Personal Nord teilnehmen
sehr gut. zu wollen.
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