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Die Personalmesse Miinchen powered by ZP ist der zentrale Treffpunkt fiir
HR in der Metropolregion Miinchen, Bayern und Osterreich. Sie bringt Ent-
scheider:innen, Fiihrungskrafte und HR-Verantwortliche zusammen, um die
Arbeitswelten von morgen zu gestalten. Alle relevanten HR-Themen - von
Recruiting iber Learning bis Benefits - stehen im Fokus. Mit Vortragen,
Best Practices und innovativen Ldsungen bietet die Messe wertvollen
Wissenstransfer, Impulse und Networking.

POSITIONEN DER FACHBESUCHER:INNEN
C-Level (CEO, CHRO, CTO, COO, CFO) I 71 7o
Personalleiter*in I 15 %
Unternehmensentwicklung & Fiihrung I 15 76
Personalentwickler*in, Aus- Weiterbildung I 13 %
Personalreferent*in/-vermittler*in I I 7,

Betriebliche Gesundheitsmanager*in WA

Business Development, Change Manager*in I 7 %,

Recruiter*in I -

Employer Branding - Y

Sales, Vertrigh [P

BRANCHEN DER FACHBESUCHER:INNEN

Industrie allgemein I, 18 %
Consulting & Beratung [ 16 %
Dienstleistung allgemein I, 15 %

IT & Software [ 1 %,
Gesundheitswesen [ 10 %

Handel I 6 7

Sozialwesen / NGOs / Kirche . 3

Banken & Versicherungswesen [ 3 %

Auszug

ENTSCHEIDUNGSKOMPETENZ

DER FACHBESUCHER:INNEN

. allein- und mitentscheidend
. beratend

keine Entscheidungskompetenz

www.zukunft-personal.com

Bauindustrie . 30
Energiebranche . 3%
Medien 2%
Chemie & Pharmaindustrie 2%
Nahrungsmittelindustrie 2%
Hochschule & Universitét 2%
Hotel & Gastronomie m 1%

Auszug

FIRMENGROBE IN
MITARBEITERN

Sie wollen auf der nachsten ZP Messe dabei sein?
Mehr Informationen unter www.zukunft-personal.com
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HERKUNFT DER FACHBESUCHER:INNEN BESUCHERVERTEILUNG NACH TAGEN
POSTLEITZAHLENGEBIETE
Messe Tag 2 38 %
76 % ’ 63% 13 %
[ 2h% — - Messe Tag1& 2 . 8%
0-3 4-5 B6-7 8-9 A/EU

der Besucher wirden die Personalmesse Minchen powered by
Zukunft Personal als relevantes Branchenevent weiterempfehlen.

SOLUTION STAGES

Auf den Solution Stages erfuhren Sie, welche Trends, Innovationen und Best Cases
unsere ausstellenden Unternehmen, Sponsor:innen, Partner:innen und HR-Verant-
wortlichen aus der Wirtschaft prasentierten.

Der Berufsverband
und Coaching
BDVT-FORUM powered by EDVT
_ - N

_ _ Im BDVT-Forum erwarteten Sie praxisnahe Impulse rund um Training, Coaching
M-  —— \ bl BT =T I i und Beratung. Freuen konnten Sie sich auf spannende Sessions mit Expert:innen,
= = — die neueste Trends und konkrete Ldsungsansatze fiir die HR-Praxis prasentierten.

HR-RoundTable powered by d RoundTable

Das Motto des HR-RoundTables lautet ,Von Personalern - fiir Personaler”. Ziel war
das akquisefreie Netzwerken sowie der branchen- und themeniibergreifende
Austausch. Am Partnerstand erwarteten Sie anregende Gesprache bei einer Tasse
Kaffee und kleinen Snacks.

ZP & Friends Lounge  powered by designfumlktion

Ihr unkomplizierter Treffpunkt fiir echten Austausch! Hier pulsiert HR.

Sie erlebten spannende Thesen-Theken-Sessions mit Stammtisch-Atmosphére

- kontravers, direkt, ehrlich. In den Networking-Sessions konnten Sie wertvolle
Kontakte kniipfen, die oft iiber die Messe hinaus tragfahige Verbindungen schufen.
Hier trafen Sie garantiert Kolleg:innen mit ahnlichen Herausforderungen.

www.zukunft-personal.com
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*01.08.2025-16.10.2025
*01.10.2025-16.10.2025

BILDERGALERIE

PERSONALMESSE (
MUNCHEN pV[qV\Tay

Sie wollen auf der nachsten ZP Messe dabei sein?
Mehr Informationen unter www.zukunft-personal.com



https://www.flickr.com/photos/somexpo/albums/with/72177720307600589
https://www.youtube.com/watch?v=sGIVnwlzsBs
https://www.youtube.com/watch?v=nfgL0rMw028
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AUSZUG FACHBESUCHERLISTE

« Al Fitness Holding GmbH « Flughafen Miinchen GmbH « R+V Lebensversicherung AG
« Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen » Frischpack GmbH « Rail Power Systems GmbH
« AHS AERO « Geis Industrie-Service GmbH « Richemont Northern Europe GmbH
« ARTDECO cosmetic Gmbh + GEMA - Gesellschaft fur « Roto Frank Fenster- und
« ATP Autoteile GmbH musikalische Auffiihrungs- und Turtechnologie GmbH
« AVL Deutschland GmbH mechanische Vervielfaltigungsrechte  « Sandvik
« BARMER » Georg Jos. Kaes GmbH « SCHERM Holding & Verwaltungs GmbH
« Bayerischer Rundfunk » Grant Thornton Rechtsanwaltsan- ~ « Schreiner Group GmbH & Co. KG
» Bayerisches Staatsministerium fur waltsgesellschaft mbH « Sky Deutschland GmbH
Wohnen, Bau und Verkehr « Hamilton Medical GmbH « Stiftung ICP Miinchen
» Boston Consulting Group « HANS KOLB Wellpappe GmbH & Co. KG  « Tenhil GmbH & Co.KG
- Bundesagentur fiir Arbeit - « HAVI Logistics GmbH « TUV SUD Akademie GmbH
Fiihrungsakademie « Hitzler Ingenieure GmbH & Co. KG « Unicredit SpA
» Coffee Fellows GmbH » Huawei Technolgies Diisseldorf GmbH  « VARTA Microbattery GmbH
» Condor Flugdienst GmbH » IBM Deutschland GmbH « VEDDER GmbH
« CYBEX GmbH « IONCOR GmbH « Vorwerk SE & Co. KG
« Deutsche Aircraft GmbH « JYSK SE « Wirth Elektronik
» Deutsche Telekom AG « Kontron AG « Zeitungs-Verlag Oberbayern GmbH
« Deutsches Museum » kubus IT Gbr
» Diakonie Minchen und « Landratsamt Erding
Oberbayern gGmbH « Lindner Group KG
« Dichtungstechnik Wallstabe & « Louis Vuitton
Schneider Gmbh & Co. KG « Lufthansa
» Edelmann GmbH « MaibornWolff GmbH
« Elektro Kreutzpointner GmbH » Malteser Hilfsdienst GgmbH
» Eversheds Sutherland « Max Aicher GmbH & Co. KG
» Evidensia Deutschland GmbH » Megger Holding Germany GmbH & Co KG
« Finsterwalder Transport & « MUNCHENSTIFT GmbH
Logistik GmbH « Orizon GmbH
» Firian GmbH » Panasonic Industry Europe GmbH

)) Sie wollen auf der nachsten ZP Messe dabei sein?
Mehr Informationen unter www.zukunft-personal.com

www.zukunft-personal.com
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H#MESSESTIMMEN

Jennifer Frank-Schagerl, BDVT-Prasidentin:

,Wir sind sehr zufrieden mit der Zusammenarbeit bei der Ausrichtung des
Europaischen Trainingspreises auf der Personalmesse Miinchen. Die Messe
bot uns den idealen Rahmen, um die Sichtbarkeit und Strahlkraft des
Preises zu erhdhen. Als BDVT stehen wir fiir Qualitat in der Weiterbildung -
und genau das konnten wir hier iberzeugend zeigen. Wir freuen uns auf
die weitere Kooperation in 2026."

Mark Gregg, CEO, BONAGO Group:

,Heute fulminanter Auftakt der Personalmesse Miinchen.

So viele Besucher gab es noch nie in der Historie der Messe. Der Wechsel
zum Veranstalter CloserStill Media Germany GmbH unter der Leitung von
Astrid Jaeger hat gut getan.

Unser Team am Stand des HR-RoundTable war mit den neuen Losungen fiir
TVGD von ValueNet Group super besucht. Dirk HeB und Alexander S. Danke
fiir die spannenden Vortrage.”

Kristina Woldie, Account Executive, Remote:

.What a week in Munich!

Not only did Katharina Gébet and | have a great experience at Personalmes-
se Miinchen powered by Zukunft Personal but the entire time in Munich was
full of insights and new connections!

One of my fav moments was being on stage to share thoughts on hiring
processes, strategy, and the challenges companies face when scaling
teams.Great meeting some of our partners, like WorkFlex and DYNO in
person and exchange ideas, goodies and having a good laugh in between
serious HR talk!

Another highlight: Our exclusive HR Dinner with amazing HR leaders from
Munich - thank you for joining and sharing your experiences!

At Remote that's exactly what we're passionate about: helping companies
hire, pay, and manage talent anywhere, compliantly and effortlessly”

www.zukunft-personal.com
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MUNCHEN

Toni 0. Kiinzl, Geschaftsfiihrender Inhaber, TOK Rec2Rec:

.Bestern war ich auf der Zukunft Personal in Miinchen unterwegs - einer
der spannendsten Treffpunkte, wenn es um die Zukunft von Arbeit,
Recruiting und HR-Innovation geht.

Ich habe viele inspirierende Gesprache gefiihrt, spannende Menschen
kennengelernt und an den Standen gesehen, wie sich der Markt aktuell ent-
wickelt. Besonders beeindruckt hat mich, wie stark Themen wie
Digitalisierung im Recruiting, Mitarbeiterbindung und New Work inzwischen
in den Fokus riicken.

Ein groBes Dankeschdn an alle, die sich Zeit fiir den Austausch genommen
haben - es ist immer wieder inspirierend zu sehen, wie vielfaltig und
dynamisch unsere Branche ist.”

Viktoria Tarko, Global Learning & Leadership Expert, TPC Leadership:

.t was my first time attending Zukunft Personal - Personalmesse Miinchen
2025, and it was a great opportunity to get an overview of what is currently
happening in the HR world. | really enjoyed the personal conversations

and the chance to discover new ideas and tools that help make work more

human and meaningful.”

Herbert Hauser, Trainer, Berater, Podcaster bei Herbert Hauser
Training & Coaching Retail Helden:

Letzte Woche waren wir mit Retailhelden zum ersten Mal auf der Personal-
messe Miinchen, veranstaltet von Zukunft Personal - und es war ein
groBartiges Erlebnis!

Was ich mitnehme: Der persdnliche Austausch war Gold wert. Viele Gespra-
che haben bestatigt - praxisnahe, moderne Trainings im Einzelhandel sind
gefragter denn je.

Die Messe war fiir uns ein Meilenstein: Wir haben Sichtbarkeit gewonnen,
wertvolle Kontakte gekniipft und viel gelernt.”




