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ZPEV Guide

INTRO

ZUKUNFT
PERSONAL

Wir freuen uns sehr darauf, mit [nnen gemeinsam die erste Zukunft
Personal Virtual zu veranstalten.

Unser Ziel ist es, Ihnen als Aussteller den Einstieq in die virtuelle
Messewelt zu erleichtern.

Daher zeigen wir [hnen heute eine ZPE Preview - einen aktuellen
Status der Messe, geben lhnen Last Minute Marketing-Tipps,
visualisieren die Messe aus der Sicht des Besuchers und
beantworten Ihre Fragen.
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1. Preview ZPEV
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Information

EINGANGSBEREICH LOBBY MESSEBOULEVARD Suchbegriff
Halle: Lobby

ey

ST R s e

P sil ZPNORD  ZPEUROPE
ZEO$;J [A]Plél. 5)}21 C 1%-?1& MAI 2021 14~ 16 SEELP"T'E‘HSBSE: 200
MESSE STUTTGART HAMBURG MESSE UND Ko

CONGRESS

ZP365 ' "

JETZT DEN|
H R NEWSLETTER
T0 ABONNIEREN

Das ZPE Virtual Team heit X
Sie herzlich willkommen

ZUPY, lhr virtueller Messe-Guide - O

| ﬂf . lassen Sie sich beraten
] ormation 7UPk
- ‘"W‘§§§}j“' : ] | ! zukunft-personal.com




1. Preview ZPEV

EINGANGSBEREICH LOBBY MESSEBOULEVARD
Halle: Boulevard ZP Europe Virtual
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BSP Best Practice & Solutions Stage
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EINGANGSBEREICH LOBBY MESSEBOULEVARD Suchbegriff
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2. ZP Marketing und Kommunikation

ZUKUNFT
Marketingkampagnen PERSONAL
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2. ZP Marketing und Kommunikation
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3. Quick Check Vorbereitung ZUKUNET
PERSONAL

Infrastruktur & Kompetenzen

Messe-Strategie

v Haben Sie Messeziele festgelegt? v' Haben Sie Ihr virtuelles Messe-Profil
v~ Sind die KPIs fiir die Messeziele an ausgefiillt?

die neuen Rahmenbedingungen v' Haben Sie die Quantitat und Qualitat der
angepasst? Widgets auf Ihrem virtuellen Messestand

v S!nd Sie nach der Mes§e in dff Lfaqe, iberpriift (z.B. Nutzen Sie die Infobox statt
die Lernerfahrungen flr zukinftige vieler einzelner Widgets).

? e . .
Veranstaltungen zu nutzen v’ Zeigen Sie nicht 1:1die Inhalte Ihrer Website
v__Planen Sie_pinen 1T Test var der Megga?

°
Jetzt Bannergenerator ausprobieren!
A ‘®
! MOOVE GmbH
#ZPE20VIRTUAL - SICHERN SIE SICH JETZT IHR KOSTENLOSES TICKET
E J
W k 3 hine fal

Lead-Generierung

v" Haben Sie Info-Banner in E-Mail-Signaturen und auf Ihrer Website
angelegt und integriert?
v" Nutzen Sie Banner in LinkedIn- und XING-Profilen?

ZP EUROPE VIRTUAL . ™,

v Haben Sie Leadgenerierungs-Kampagnen gestartet, um virtuelle N O LS |
Messebesucher auf Ihren Stand aufmerksam zu machen ;
v Haben Sie fiir virtuelle Messebesucher ein-besonderes Angebot erstellt? —~ T/l 2a0P
. ‘ HRNEEK 06 2P Eope HR ERLEBEN I



https://www.europe.zukunft-personal.com/de/ausstellen/marketing-service/bannergenerator

3. QUICK CHECK VORBEREITUNG

ZUKUNFT
PERSONAL

Werden Sie sich tber die Besucherzielgruppe der jeweiligen Messe bewusst. Sowohl das Angebot vor Ort als
auch die entsprechenden MaBnahmen, sollten auf den Messebesucher und auf dessen Messeziele ausgerichtet
sein.

Messeziele lhrer Besucher:

Informationen Uber Neuheiten

Marktlbersicht
Weiterbildung & Wissensvermittlung

Informationsaustausch

IR

Business

2 zukunft-personal.com


https://www.europe.zukunft-personal.com/de/ausstellen/portfolio/messeinformationen/

3. Quick Check Vorbereitung

Uberlegen Sie sich, wie Sie diese Ziele erreichen kéinnen. Einige Bsp. filr Leitfragen:

ZUKUNFT
PERSONAL

= Versorge ich Interessenten mit relevanten Produktinformationen?
>(ualitat statt Quantitat!

= Binich im Vorfeld iiberall sichtbar?
>Social Media, Webseite, auf der virtuellen Veranstaltung, Sponsoring & Werbeleistungen

= Wie positioniere ich mich am besten als Wissenstrager?
>Mit Vortragen und Workshops on demand schaffen Sie einen Mehrwert und bleiben in Erinnerung

= Wie trete ich in den Kontakt mit meiner Zielgruppe?
>Panels und Diskussionsrunden konnen eine gute Moglichkeit sein, sich mit lhrer Zielgruppe auszutauschen und sich
als Experte zu etablieren

= Ladt mein Stand zum Verweilen ein?
>Bedenken Sie: Je schneller |hre Botschaften verstanden werden, umso groBer ist die Wahrscheinlichkeit
einer gewiinschten Reaktion.

» Sagen Sie Danke.

>Neben der vertrieblichen Nachbearbeitung, sprich Auswertung der Gesprachsprotokolle und Leads, sollten Sie
auch aus Kommunikationssicht noch einmal Nachfassen. Nutzen Sie auch hier wieder Ihre Social Media Kanale, um
sich bei Besuchern und Partnern sowie dem Team zu bedanken und Bild-, Audio- oder Videomaterial der

Messe zu verdffentlichen.
" ! 4 zukunft-personal.com
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b. Planung Messebesuch: ,der Blick des Besuchers”

ZUKUNFT
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EXKLUSIV FUR AUSSTELLER UND PARTNER

DIE MESSE OFFNET FUR AUSSTELLER BEREITS AM SONNTAG,

1. OKTOBER, 12 UHR.

Machen Sie sich mit samtlichen Features und Funktionen vertraut,

bevor die Messe offiziell am 12. Oktober um 9 Uhr beginnt.

Nehmen Sie die Perspektive des Besuchers ein und machen Sie einen

ersten Rundgang!

zukunft-personal.com



b. Planung Messebesuch: ,der Blick des Besuchers”

Digitales Leitsystem und Orientierung

ZUKUNFT
PERSONAL

ZUPY - der digitale Live Bot Das Messeteam

Guten Tag! Herzlich Willkommen auf der
ZPEV20Virtual! Ich bin ZUPY, der virtuelle Messeguide
der ZP Europe Virtual.

Sagen Sie mir kurz: Sind Sie zum ersten Mal hier?

Ja, ich bin zum ersten Mal hier. |
Schén, dann erzahle ich Ihnen am besten kurz, was meine Aufgabe .

ist.

Ich informiere Sie iiber unsere Aussteller und stelle lhnen eini
davon genauer vor.

Hinweis: der virtuelle Messeguide steht als Berater und Lotse zur
Verfiigung, wenn Besucher:innen ihn bendtigen und beantwortet hierbei |

Info bzgl. Okomo

nicht nur Fragen, sondern fiihrt das Gesprach durch eigene Impulse. Bioioraugoliiineqoginontine

Kunden-Interaktionen

Ziel des Chatbots ist es, den Messebesucher:innen im Gesprach iber e Kunden Interaktionen o
die Messe und die Mdglichkeiten, die der virtuelle Besuch bietet, zu A e
informieren und sie zur eigenen Erkundung der virtuellen Messehallen o

zu inspirieren. > i

Auch nach der ZPE20Virtual bleibt ZUPY aktiv und weist auf der ZP 365
Content- und Community-Plattform auf dauerhaft verfiighare Inhalte
der HR Week hin.

Sind Sie nicht online, erhalten Sie eine Mail




b. Planung Messebesuch: ,der Blick des Besuchers”

Digitales Leitsystem und Orientierung
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Ausstellerliste

Sie als Aussteller und Partner bilden das Herzstiick unseres virtuellen
— Messeerlebnisses. Wahrend der HR-Week konnen die Besucher Sie als
Aussteller in allen 5 Hallen vom 12.-16. Oktober taglich am Messestand

H I E R besuchen und kontaktieren.

{\USSTELLER- /. Ace i bid o

”c / ), SINSEP (o hogrefe

Hogrefe Consulting, Hogrefe
rlag GmbH & Co. KG

)) . Z E %IDG fndeed jeBsaround.tv jOin H nnN g

Institute for Competitive 1D6 Communications Media ndeed Deutschiand GmbH JOBSaround.b

Direkte Verlinkung zum Stand wahrend der Messe W s MERETER TERAEC  mecssma) S
Achtung _ bitte die Shortlinks Messestand in L b P Pt itaten Gt

Expo-Ip NICHT mehr verandern! §
https://zpe20virtual.expo-ip.com/stand/kurzURL eseescre GUE - eruffls  XING

StepStone Deutschiand GmbH  t3n Magazin | yeebase media

5 S84 j\g; : ' % zukunft-personal.com
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b. Planung Messebesuch: ,der Blick des Besuchers”
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Programm zum Download

ZP EU ROPE VlRTUAL On demand Vortrage der

Aussteller finden Sie auf
%EIIQ(SUONI\II:;L den Best Practice und
Solution Stages!

ZPTimetable

OPERATIONS &
SERVICES

12.-16.0KTOBERi &* R
0 ° lisap HEALTH
*| TALENTSOFT
FUTURE
Main Media Partners: UF WDRK
fomid| COMPUTERWOCHE HRperformance PERSONAL % Pe P Sisocmanc e |
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b. Planung Messebesuch: ,der Blick des Besuchers”

Messeplanung: Konferenzen
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PANEL DER
AKZENT- -
GRUPPE -

OERA sttmet den Werkseagkotier

WORKSHOP
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Troubleshoot Management
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Troubleshoot Management
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_—

Sie erhalten zum Download ein umfangreiches
Handout fiir folgende Fragen rund um
Registrierung & Log in sowie zu

Fragen & Problemen rund um die Messeprasenz &
Widgets

zukunft-personal.com



NOCH FRAGEN?

Gerne steht lhnen das ZP Messeteam fiir Fragen zur Verfiigung

ZUKUNFT
PERSONAL

ANSPRECHPARTNER
Frau Vanessa Rohr

Marketing Communications Manager

= V.roenr@messe.ong
¢, 067170018183

/7 GENERAL CONTACT
ANSPRECHPARTNER ANSPRECHPARTNER
Frau Lena Bitterlich Frau Sina Blottenberger
Technical Project Manager Project Manager
&= |bitterlich@messe.org = s.hblottenberger@messe.ong
S +43 67170019 - 241 R, +42 62170019 - 619

FRE ) 3 30 zukunft-personal.com
3



VIELEN DANK

WIR FREUEN UNS AUF
EINE GEMEINSAME
ERFOLGREICHE
ZPE VIRTUAL 2020!

Das gesamte Team der
spring Messe
Management GmbH
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