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UBER DIE ZP SERIES

Mit der europaischen Leitmesse Zukunft Personal Europe in KdIn und den Veranstaltungen in Hamburg und Stuttgart sind die etablierten
Branchenplattformen Impulsgeber fiir die Zukunft des HR-Managements und die Digitalisierung der Arbeit. Das hochkarétige
Vortragsprogramm und die interaktiven Formate erganzen die Veranstaltungen von spring Messe Management inhaltlich um aktuelle
Branchentrends und beleuchten schon heute die Themen der Zukunft rund um die Welt der Arbeit.

DIE ERFOLGSFAKTOREN

NEUE KONTAKTE - NEUES BUSINESS

«  Treffen Sie Ihre Zielgruppe ohne Streuverluste und mit 90 %-Entscheiderdichte

«  Zeigen Sie Marktprasenz - Als Innovator, Thought Leader oder BranchengroBe

«  Mit ca. 34.000 HR-Experten und 1.900 Ausstellern/Partnern/Sponsoren waren die Zukunft Personal Series 2019 die ,must-attend-events”
der Branche und damit die richtige Biihne fiir Ihr Unternehmen

MORE THAN AN EXHIBITION

«  Présentieren Sie sich und Ihr Unternehmen auf einer der Content-Stages und begeistern Sie das Publikum mit Produktprasentationen,
Best-Practice-Beispielen oder in Panel Discussions

GENERIEREN SIE MEHR REICHWEITE UND LEADS

«  Profitieren Sie als Aussteller , Sponsor und Partner von unsren umfangreichen Dachmarken-, Event- und Themen-Kampagnen - Print
und Online



//360° HR ERLEBEN

DIE HIGHLIGHT TOPICS
ENTLANG DER
EMPLOYEE EXPERIENCE

// RECRUITING
& ATTRACTION

ZEITARBEIT

EMPLOYER BRANDING
RECRUITING
ONBOARDING
PERSONALMARKETING
PERSONALVERMITTLUNG

Das thematische und konzeptionelle Geriist
bilden die Highlight Topics entlang der Employee
Experience. Prasentieren Sie Ihr Produkt oder
lhre Dienstleistung als Aussteller oder Sponsor -
themenibergreifend und eventiibergreifend.

.‘f.i‘

/] OPERATIONS ARNING &
& SERVICES A DEVELOPMENT
STARTUP INNOVATIONEN INDIVIDUALENTWICKLUNG
BENEFIT MANAGEMENT ORGANISATIONSENTWICKLUNG
PERSONALVERWALTUNG PERSONALENTWICKLUNG
ARBEITSRECHT

RELOCATION

SERVICES

ARBEITSBEZIEHUNGEN

/] cORPORATE  // FUTURE

HEALTH OF WORK

BGM SPACES

BEWEGUNG & ERNAHRUNG TOOLS & METHODS
ERGONOMIE & LEADERSHIP
ARBEITSPLATZGESTALTUNG CULTURE & MINDSET
ARBEITSSCHUTZ & SKILLS & COMPETENCES
ARBEITSSICHERHEIT

BERATUNG & PRAVENTION



/ LOCATIONS

ZUKUNFT PERSONAL NORD ZUKUNFT PERSONAL SUD

18.-19. APRIL 2023 | e 9.-10. MAI 2023 |

HAMBURG MESSE & CONGRESS é MESSE STUTTGART

Branchenfokus: Branchenfokus:

Logistik 5& ‘-ﬂ;‘ Automotive & Anlagen- und Maschinenbau

EUROPAISCHE LEITMESSE OER FACHBESUCHER

ZUKUNFT PERSONAL EUROPE SIND AN KAUFENT-
L, AL e 12. - 14. SEPTEMBER 2023 | SCHEIDUNGEN
min “ i KOELNMESSE BETEILIGT

KONTAKT PERSONLICHE
ANSPRECHPARTNER

Sandra Reis

spring [ [ XeCESS Director

messe
management

spring Messe Management GmbH
Theodor-Heuss-Anlage 2

68165 Mannheim
T+4962170019-0

WWW.messe.org

s.reis@messe.org
T +49 621533 976 24

Oliver Remke

Senior Key Account Manager / Team Lead Sales
o0.remke@messe.org

T +49 621533 976 12




// PARTIZIPIEREN IN 2023

WAHLEN SIE IHR EXKLUSIVES EXPO-EVENT-MENO

Sie als Aussteller, Sponsor oder Partner profitieren van einer ,maBgeschneiderten Messe- und Eventprasenz”.

Wir bieten lhnen alle notwendigen Services und Produkte aus einer Hand - individuell, serviceorientiert und mit hohem ROI.

STANDPREIS
AB

(INKL. EINER OFFENER
STANDSEITE)

ZP

SERVICE-PACKAGE

AB

Spechen Sie uns an -
Wir beraten Sie gerne
individuell fiir lhren
maBgeschneiderten
Ausstellungserfolg.

Maximieren Sie lhre
Leads vor Ort. Nutzen
Sie die hohe Reichweite
unserer zielgruppen-
gerechten Besucherwer-
bung. Wir unterstiitzen
Sie bei lhrem
Besuchermarketing
von A wie attraktive
Werbung, iiber P wie
professionelle
Einladungskampagnen,
bis Z wie zeitsparendes
Lead-Management und
Follow-up.

KOMPLETT-
STANDPAKETE

AB

SPONSORING
AUF ANFRAGE

Komplett-Standpakete
machen das Ausstellen
leicht: Alles aus einer
Hand. Paketstande und
neue Standkonzepte
gibt es fiir alle
Themengebiete.

Positionieren Sie lhre
Marke als Sponsar, als
Forderer eines
ausgewahlten Themen-
gebiets oder profitieren
Sie von einer groBeren
Visibilitat.




// TA R G ET I N G Wir verschaffen lhnen mehr Aufmerksamkeit vor, auf und nach dem Event.
Treffen Sie auf Fachbesucher mit hoher Entscheidungskompetenz.

Arbeitsschutzbeauftragte | Aus- und Weiterbildungsbeauftragte | Betriebsarzte- und Personalrate | Betriebliche Gesundheitsmanager |
Business Developer | Chief Agile Officer | Chief Corporate Communications Officer | Chief Digital Officer | Chief Executive Officer |

Chief Human Resources Officer | Chief Innovation Officer | Chief Information Officer | Chief Learning Officer | Compensation & Benefits
Manager | Consultant Digital Transformation | Digital Transformation Manager | Employer Branding und Marketing Manager |
Ergonomieberater | Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit [ Innovation Manager | Leiter der Fachabteilungen | Mitarbeiter der Personalabteilung |
Mitgestalter | Personalplaner | Personalrecruiter | Personalreferenten | Personal- und Unternehmensentwickler | Sicherheitsbeauftragte |
Talent Management Executives | Visionare

*Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wurde ausschlieBlich die mdnnliche Form verwendet. Sie bezieht sich auf Personen beiderlei Geschlechts.

Profitieren Sie als Aussteller, Sponsor und Partner von umfangreichen
Dachmarken-, Event- und Themen-Kampagnen - Print und Online. DER FACHBESUCHER
WERDEN DIE
30+ Newsletter-Kampagnen thematisch und ZUKUNFT PERSONAL EUROPE
touchpointrelevant - und Gbergreifend ALS BRANCHENEVENT
«  Themen-Kampagnen im Rahmen der Highlight Topis auf WEITEREMPFEHLEN.
der Webseite und der ZP Dachmarkenseite
«  Performancekampagnen (Google, LinkedIn, XING, etc)
«  Multiformat - App

WEBSITE PAGE
FOLLOWER AUF
/ FACEBOOK, INSTAGRAM, MPRESSIONS/MONAT
Unser ZP365 Angebot TWITTER UND LINKEDIN

Kombinieren Sie lhre Messeteilnahme mit unseren
ganzjahrigen Werbeleistungen und erreichen Sie
unsere HR-Community an 365 Tagen im Jahr.

Zu den Mediadaten

PRESSE- UND NEWSLETTER-

MEDIENKONTAKTE ABONNENTEN



https://www.zukunft-personal.com/media/filer_public/2d/d8/2dd8e47d-90f5-48cf-8c62-d4a2cfe3f0a9/zp365_2021_mediadaten.pdf

// FORTSETZUNG IN 2023: 3’4
ZP DIGITAL EXPERIENCE DAYS

Die ZP Digital Experience Days sind die digitale Erganzung unserer ZP Live ExpoEvents. In 45-miniitigen Sessions informieren und
diskutieren Expert:innen zu brandaktuellen Themen rund um die Welt der Arbeit.

Das Programm der ZP Digital Experience Days ist gepragt von einem spannenden Mix aus erfahrenenBranchenexpert:innen und
namhaften Wissenschaftler:innen, welche einen Einblick in [hre Tatigkeiten geben: Best Practices, Studien, Insights und Tipps zu
den Themen und Herausforderungen, die Sie in lhrem HR-Alltag beschaftigen.

T E R M I N E o | 28-FEBRUAR23  People Analytics
e | 20. JUNI 23 Workplace Wellbeeing
UHRZEIT: jeweils ab 09.30 Uhr ( 18. JULI 23 Offboarding & Onboarding
17. OKTOBER 23 New Ways of Learning: Life-long, Life-wide, Life-deep

14.NOVEMBER 25 Flexwork/Flexible Arbeitsmodelle
235. JANUAR 24 Active Sourcing und Social Media Recruiting

IHRE'BETEILIGUNGS- Hauptsponsor Sessionsponsor
MOGLICHKEITEN:

I *Alle ?eise verstehen sich pro Ausgabe zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer.



KPIs:

Unique Viewers: 1580 / day - 270 / session
Conversion Reg / Unique Viewers: 85%
Average Watching min: 43 min

LPDX

ZP DIGITAL

EXPERIENCE DAYS

Unique Viewers: 725 / day - 70 / session
Conversion Reg / Unique Viewers: 68%
Average Watching min: 42 min





