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Ein Ziel ohne Plan
ist nur ein Wunsch

Was ist aus den Vorsatzen
flir 2025 geworden?

Mach den Check!

Das neue Jahr hat begonnen,
und es ist an der Zeit, einen
Blick auf unsere Vorsatze zu
werfen. Oft setzen wir uns
Ziele, doch ohne einen klaren
Plan bleiben sie unerreicht.

Hier sind einige Punkte, zur
HERANGEHENSWEISE und
mogliche THEMEN, die dir hel-
fen konnen, deine Vorsatze flr
2025 zu Uberprufen und zu kon-
kretisieren:

Q ZIELSETZUNG: Habe ich meine Ziele klar definiert?
PLANUNG: Habe ich einen konkreten Plan erstellt, um meine

Ziele zu erreichen?

O RESSOURCEN: Welche Ressourcen bendtige ich, um meine

Vorsatze umzusetzen?

O FORTSCHRITT: Habe ich regelméBige Meilensteine festgelegt,
um meinen Fortschritt zu Uberpriifen?
O ANPASSUNG: Bin ich bereit, meinen Plan anzupassen, wenn

ich auf Hindernisse stoBe?

ARBEIT:

O Karriereentwicklung: Eine neue Fahigkeit erlernen, die fir
meinen Job relevant ist (z.B. durch ein Online-Kurs).

O Networking: Jeden Monat an einem Networking-Event
teilnehmen oder neue Kontakte kniipfen.

O Produktivitat steigern: Eine neue Methode im
Zeitmanagement (z.B. die Pomodoro-Technik) ausprobieren.

O Feedback einholen: RegelmaBig Feedback von Kollegen oder
Vorgesetzten einholen, um mich weiterzuentwickeln.

ERNAHRUNG:

O Gesunde Ernahrung: Taglich Obst und Gemdise essen.
Wasserzufuhr: Mindestens 2 Liter Wasser pro Tag trinken.

O Kochen lernen: Ein neues gesundes Rezept pro Woche.

(O Zucker reduzieren: Den Zuckerkonsum um 50% senken.

FITNESS:

O RegelmaBige Bewegung: Mindestens dreimal pro Woche
Sport treiben (z.B. Joggen, Yoga, Fitnessstudio).
Schlaf verbessern: mind. 7-8 Std. Schlaf anstreben.

FINANZEN:

O Sparen: Jeden Monat einen bestimmten Betrag fur Notfélle

oder flr einen Urlaub sparen.

O Budget erstellen: Ein monatl. Budget aufstellen und einhalten.

Indem du diese Punkte abhakst, kannst du sicherstellen, dass

deine Vorsatze nicht nur Wiinsche bleiben, sondern greifbare Ziele

werden. Mach 2025 zu deinem Erfolgsjahr!

Text: Jobwoche

Emojis kénnen in der Arbeitswelt
eine wertvolle Ergénzung zur
Kommunikation sein, insbeson-
dere in lockeren, kreativen und
digitalen Umfeldern. Es kommt
jedoch darauf an, den richtigen
Kontext und die richtige Ziel-
gruppe zu kennen. In einem pro-
fessionellen Umfeld ist es wich-
tig, Emojis mit Bedacht und im
Einklang mit der Unternehmens-
kultur zu verwenden.

~ A~
®w" Lachen mit Trinen
Wird verwendet, wenn etwas
extrem lustig ist.

[E Daumen hoch fir
Zustimmung oder Bestatigung.

® & Betende Hénde
Dankbarkeit, Respekt oder Bitte.

O Feuer Etwas Cooles oder
Beeindruckendes.

12/0 Hundert
Symbol fir ,perfekt” oder
»absolut richtig”.

o )

M ;5’ Feiernder Kopf fir
Freude, Feiern oder Erfolge.

~ Nachdenkliches Gesicht
Gedanken oder Unsicherheit.

""" Hande hoch fir
Ausdruck von Unterstitzung
oder Begeisterung.

o+ Krone Symbol fur
Erhabenheit oder Anerkennung.
B
v  Engelsgesicht
Unschuld oder Tugend.

*% Pizza ~9® Leckeres
Gesicht u.a. Ausdruck fir Lust
auf Essen.

o Umgedrehtes Gesicht
Ironie oder ein Gefuhl der
Verwirrung.

=) OJIJ

® \aus der

6 6 Augen Wird verwendet,
um Aufmerksamkeit oder
Interesse zu zeigen.

‘ - GehirnSymbol fiir

Intellekt oder Gedanken.

ﬁ Aktentasche

fUr Arbeit, Beruf oder Karriere
P
: Kalender
fur Termine, Planungen oder
Zeitmanagement verwendet.

D Laptop

Ein Symbol fiir mobiles Arbeiten
oder Arbeit im Allgemeinen.

/‘/ Diagramm mit steigen-
der Kurve

symbolisiert Wachstum, Erfolg
oder Verbesserungen.

I|I Balkendiagramm
Wird verwendet, um Analyse,
Forschung oder Geschéfts-
zahlen darzustellen.

#° Notizblock
Haufig verwendet, um Notizen
zu machen oder Aufgaben zu
dokumentieren.

k Telefonhérer

Ein Symbol fiir Kommunikation,
Gesprache oder
Geschéftsanrufe.

@7 E-Mail
Wird verwendet, um die elektro-
nische Kommunikation oder das
Versenden von Nachrichten dar-
zustellen.

Schraubenschliissel
Symbol fir Reparaturen, techni-
sche Arbeiten oder
Problemldsungen.

\ Hammer
Wird in Handwerksberufen oder
fir konkrete Arbeiten verwendet.



Marz 2025
Jobwoche.de 3

;\

Nroa] rsw—\J 4

a | Blirogebéude Clipboard
Reprasentiert den Arbeitsort Ein weiteres Symbol fir
oder das Blro. Aufgabenmanagement,

Organisation oder das Abhaken
//‘;\ Héandedruck von Aufgaben.
Symbol flir Zusammenarbeit,

Vertrage oder Geschaftsbezie-

hungen.

I-é Biicher

Wird oft fir Lernen, Forschung

Aber, wie gesagt:

In formellen E-Mails oder offiziel-
len Dokumenten kénnen Emoijis
als unprofessionell wahrgenom-

oder Wissensvermittlung ver- men werden.
wendet.
In der Kommunikation mit Kun-
Gliihbirne den gilt:

Bei formellen Geschéftsbezie-
hungen und auf jeden Fall bei
Neukundenkommunikation soll-
te man sehr zurlickhaltend mit
ihrem Einsatz sein.

Symbol fir eine neue Idee,
Kreativitat oder Innovation.

ﬂ Biiroangestellter
E|n Symbol fir den klassischen

Birojob oder professionelle
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Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige
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(m/w/d) verzichtet. Sémtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichermaBen fir alle Geschlechter.

ANZEIGE

Grone

WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

Uber den Tellerrand hinaus schauen
und neue berufliche Chancen ‘
entdecken! ‘

Kaufméannische Umschulungen im dualen i

Infoveranstaltung:
SYStem e o N Jeden Mittwoch um
e Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) ‘ 10 Uhr,

Immobilienkaufmann (m/w/d) U”Vi{am‘liﬂn&f’h”e
Kaufmann (m/w/d) fiir Biromanagement 2
Kaufmann (m/w/d) im Gesundheitswesen
Kaufmann (m/w/d) fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement
Kaufmann (m/w/d) fiir Spedition und Logistikdienstleistung
Kaufmann (m/w/d) im E-Commerce
Rechtsanwaltsfachangestellte (m/w/d)

e Kaufmannische Grundkompetenzen
e Nachholen des Berufsabschlusses Er e
in 6 Monaten umschulung-grone.de

Kaufmannische Fachqualifizierungen und
Fachwirte

e Ausbildung der Ausbilder nach AEVO (IHK)
e Fachkraft (m/w/d) fir Finanz- und Lohnbuchhaltung
e Handelsfachwirt (m/w/d) (IHK)

e Wirtschaftsfachwirt (m/w/d) (IHK)

Fachkrafte mit IHK-Zertifikat

e Fachkraft (m/w/d) flir Buchflihrung (IHK)
e Fachkraft (m/w/d) fir betriebliches
Rechnungswesen (IHK)

Fachkraft (m/w/d) fur Personal (IHK)
Fachkraft (m/w/d) fur Biirowirtschaft (IHK)
Officemanager (m/w/d) (IHK) 700
Webentwickler(m/w/d) (IHK)
Web-Designer (m/w/d)

grone- ertschaftsakademle de

Gesundheits- und Sozialberufe

e Gesundheits- und Pflegeassistenz (m/w/d), 16 Monate

e Betreuungskraft (m/w/d) PR
nach §43b, 53¢ 5GB XI, 9 Wochen

e Aushildung zur Pflegefachkraft

gron»s.de
Aus-und Weiterbildungen

Gesundheits - und Fitnesscoach (m/w/d)
Jobperspektive - intensives Einzelcoaching
NewStep! - Chancen fiir Migranten (m/w/d)
Hauptschulabschluss/ESA (auch speziell fir Migranten m/w/d)
Umschulung zum MaBschneider (m/w/d)
Sicherheitsmitarbeiter (m/w/d) Erstausbildung mit und ohne
Migrationshintergrund

e Kenntnisvermittlung Wachschutz

e Wege gehen fiir Alleinerziehende und Ubergewichtige

Die Grone-Bildungszentren Hamburg finden Sie im
Heinrich-Grone-Stieg 1-4, 20097 Hamburg
S-Bahnhaltestelle Hammerbrook (City-Sud)

Grone

seit 1895




Marz 2025

Jobwoche.de
3  Handwerk | IT & Technik | kaufm. Berufe | Gesundheit & Soziales
> =dl

-

&

- Vor Ort und auch online stellen
sich rund 200 namhafte Unter-
nehmen vor und informieren
Uber ihre vielfaltigen Job-, Aus-
und Weiterbildungsangebote
aller Branchen und Qualifik-
tionen. Foto: Jobwoche ‘ |

Kommen Sie vorbei! Hamburgs grolSte Job-, Aus- und Weiterbildugsmesse in " Barclays Arena

€asting fir den Traumjob

Jobmessen sind der Turbo fiir
lhre Karriere, ob Sie nun Berufs-
einsteiger, wechselwilliger Profi
oder arbeitsuchend sind. Am 5.
Marz 2025 findet nun schon zum
35. Mal Norddeutschlands groB-
te Job-, Aus- und Weiterbil-
dungsmesse in Hamburg statt.
Die Tiren der Barclays Arena
offnen sich von 12 bis 18 Uhr.
Auf Gber 8000 m2 prasentieren
ca. 180 namhafte Unternehmen
ihre Job-, Aus- und Weiterbil-
dungsangebote aller Branchen
und fiir alle Qualifikationen. Ein
Besuch ist die Gelegenheit, lhrer
beruflichen Zukunft auf die
Spriinge zu helfen.

1)) DIE MESSE, DIE

CHANCEN EROFFNET
Egal, ob Sie bereits einen klaren
Plan haben oder noch nach
beruflicher Inspiration suchen:
auf der Job-, Aus- und Weiter-

bildungsmesse von JOBWOCHE
finden Sie Impulse und Angebote
fur lhre berufliche Zukunft.

In entspannter Atmosphare kon-
nen Sie Personaler und andere
Fachkrafte personlich kennenler-
nen und so lhr eigenes Netzwerk
erweitern. Am Messestand kom-
men Bewerber und Unternehmen
schnell und unkompliziert ins
Gesprach.

1)) ENTDECKEN SIE NEUE
MOGLICHKEITEN
In der Mitmach-Area bieten Un-
ternehmen verschiedene Berufe
und Aktionen zum Ausprobieren
an.
Lassen Sie sich inspirieren von
unerwarteten Eindricken und
entdecken Sie neue Fahigkeiten
unter der Anleitung des Fach-
personals. So nehmen Sie direkt
frische Ideen fir lhre berufliche
Zukunft mit.

1))} KOSTENLOSER
BEWERBUNGSMAPPEN-
CHECK

Eine Bewerbungsmappe ist auch
in digitalen Zeiten noch immer
gern gesehen. Doch was genau
gehort in eine Bewerbungsmap-
pe 2.0? Wie sieht der richtige
Aufbau des Lebenslaufs aus?
Wie verfasst man ein gelungenes
Anschreiben? Fir die perfekte
Bewerbung gibt es zahlreiche
Dinge zu beachten. Unsere Profis
helfen Ihnen mit einem kostenlo-
sen Bewerbungsmappen-Check,
damit Sie mit Ihren Unterlagen
positiv aus der Menge der Be-
werber herausstechen.

M) KOSTENLOSER EINTRITT
MIT PERSONLICHEM
TICKET

Mit dem kostenfreien Ticket auf

www.jobwoche.de buchen Sie |h-

ren Messebesuch. Dort finden Sie

auch das Ausstellerverzeichnis,
damit Sie sich vorab schon die
Unternehmen raussuchen kon-
nen, die flr Sie besonders inter-
essant sind. Und sollten Sie am
Messetag keine Zeit haben, kon-
nen Sie zu jeder Zeit online die
Unternehmen und ihre Angebote
checken.

Fir Schulklassen und Gruppen
gibt es exklusive Einlasszeiten
von 9 - 12 Uhr.

=

[=%d
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Tipp: Nutzen Sie unseren kosten-
losen Messe-Shuttle zur Arena von
der S-Bahn Stellingen.
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Grone

WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

Gestalten Sie die Zukunft der Pflege
bei Grone Hamburg!

Join our Team!

Werden Sie Teil unserer neu gegriindeten Pflegeschule
in Hamburg!

UNSER DIGITALES
ANGEBOT

Wir suchen:
* Pflegeschulleitung (m/w/d) in Teilzeit
* Dozierende (m/w/d) fiir Pflegeberufe

Deshalb sind wir die richtige Wahl:

Verantwortung fiir die Weiterentwicklung {{ '

& A
der Pflegeausbildung A
Interdisziplinares Team & vielseitige \

Aufgaben ) f
Zusammenarbeit mit einem ¥ \
deutschlandweit anerkannten

Lehrkrankenhaus

Mitgestaltung unserer Pflegeschule

und Entwicklung von

Unterrichtskonzepten

Enger Austausch mit Partnern

m— und Fachkraften

BBQ dbh e o= [

die Suche elnschrarfen auf

Jubs ehersicany Susbildung Duaics Studium ¢ Sudium

Oder direkt Kontakt aufnehmen
unter 040 23703 557 oder via
Mail an r.schimpf@grone.de.

Neugierig?
QR-Code scannen

Nutzen Sie unsere Homepage vor  schneiderte Auswahl fiir Ihr und mehr erfahren:

dem Messebesuch, um sich
schon vorab einen Plan fur den
Messetag zu erstellen. Und falls
es dann doch nicht mit einer per-
sOnlichen Messeteilnahme klap-
pen sollte, stehen lhnen alle
Informationen und Unternehmen
auch online zur Verfligung.

Wir bieten in unserem digitalen
Auftritt nahezu alles an, was Sie
auch auf der Messe finden: auf
www.jobwoche.de sehen Sie das
Angebot aller Aussteller und vieler
weiterer Unternehmen schon
vorab online. Sie konnen die
Firmen und Angebote nach Ort,
Thema, Firmenname, Beruf oder
Stichwort filtern. So erhalten Sie
schnell und einfach eine maBge-

JOBWOCHE =~ s smione-

ANMELDUNG

Anliegen. Mit unserem Termintool
kénnen Sie direkt einen Termin fiir
einen Videochat mit dem ge-
winschten Unternehmen verein-
baren und dank Expressbewer-
bung landet lhre Kurz-Bewerbung
noch am selben Tag beim poten-
tiellen Arbeitgeber.

Gefunden werden statt lange
suchen! Sie kénnen sich als
Jobsucher auf www.jobwoche.de
registrieren und ein personliches
Bewerberprofil anlegen. So erhal-
ten Sie Benachrichtigungen bei
passenden Jobangeboten und
kénnen sich direkt aus Ihrem
Profil bewerben. Schneller und
komfortabler war ein Jobwechsel
noch nie!

MCSSEN Quiz LOGIN

Als Jobsucher ksnnen Sie alle Anzeigen auch ohne | etc. profitieren mochten, ist eine Anmeldung | Formate wie Galerie- oder auch Print-Anzeigen zur
i

persdnliche Registrierung einsehen, Wenn
allordings von don  zahlroiohan. - zuadtzlic
Moglichkeften, wie persdnliches _Bewerberpr

Bewerber-Rekn nutzen mochten, st eine
Anmoldung Voraussctzung. Die Anmeldung iat
kostenlos und setzt keine Schaltung von

anlegen, Benachrichtigungen bel passenden Jobs | Fir Arbeitgsber. die unsere verachiedenen Anzeigen-— | -entgeltlichen Anzeigen voraus.

Jobsucher

Finden Sie jetzt lhren Traumjob.

Anmeldung als Jobsucher

Arbeitgeber

Mit JOBWOCHE neue Mitarbetter finden.

Besucht uns auf der Jobmesse am 5. Marz 2025
in der Barclays Arena in Hamburg

mit extra langer Prifungsvorbereitung

Akademie fiir
IBeruf & Karriere

UMSCHULUNG

Fachinformatik | E-=Commerce | Spedition & Logistik ‘

Externe Priiffungsvorbereitung

E-Commerce | Fachinformatik | Spedition

AEVO | Buroassistenz | Microsoft Office | ICDL
Haus- und Gebdudetechnik | Elektrotechnik

E-Commerce | Guterverkehr und Logistik
Biro- und Projektorganisation

Online-Kurse an unserem E-Campus

FORTBILDUNG

FACHWIRTE

Wir freuen uns auf dich

Campus Eilbek - 040/21112-132
Hammer Steindamm 40-44




6

Wie kc_)mmg ich an ein

HOHERES

Personalabbau, Sparkurs, In-
solvenzen: Die schlechte wirt-
schaftliche Stimmung in
Deutschland macht sich auch
bei den Gehaltserwartungen
bemerkbar. Fast die Hélfte der
Beschaftigten (47 %) rechnet
2025 nicht mit einer Gehalts-
erhohung. Manche mochten
das Thema Gehalt deshalb gar
nicht erst ansprechen. Aus
Expertensicht eine vollig fal-
sche Schlussfolgerung. Mit
diesen Tipps Sie kommen Sie
an mehr Geld:

1. Mutig sein
Ganz nach dem Motto «Wer
nicht wagt, der nicht gewinnt»
gilt beim Thema Gehaltserho-
hung. Die Chancen stehen trotz
wirtschaftlich schwieriger Zeiten
gut. Die Hélfte derjenigen, die im
vergangenen Jahr nach einer
Gehaltserh6hung gefragt haben,
war erfolgreich. Wer das Ge-
sprach sucht, sollte sich aber

ANZEIGE

GEHALT?

immer sorgféltig vorbereiten -
und etwas gruindlich recherchie-
ren, welche Gehaltsniveaus
marktiblich sind, wie die wirt-
schaftliche Lage des Unterneh-
mens aussieht und mit welchen
individuellen Beitrdgen zum
Unternehmenserfolg man Uber-
zeugen kann.

Externe Faktoren wie Inflation
oder Lebenshaltungs-
kosten sollten hin-
gegen nicht im
Mittelpunkt
stehen.

rt

ork

Umschulungsstart 07.07.2025

Gestalter*in fur
visuelles

Besucht uns auf de; Jobmesse am 5. Marz

Mquting

o

in der Barclays Arena, Hamburg

Info-Nachmittag
am 27.03.2025 um 16 Uhr
bei uns am Campus!

Campus Hamm
WendenstraBe 493
0171 83 28 656

www.artwork-institut.de

2. Realistische Forderungen
stellen

Eine pauschale Angabe, wie viel
mehr Beschéftigte verlangen
koénnen, gibt es nicht.
Gehaltserh6hungen
héngen von zahlreichen
Faktoren ab.

Zwischen 3 und 10 %

mehr
Gehalt zu fordern, ist realistisch
— abhangig von der eigenen
Leistung, den Marktbedingun-
gen und dem Beitrag zum
Unternehmenserfolg gibt es ver-
schiedene Verhandlungsstufen:
* 5 bis 8 % bei der Ubernahme
von mehr Verantwortung oder
neuen Aufgaben
e 10 bis 15 %
Befoérderungen

e bis zu 20 %, wenn die neue
Rolle erheblich mehr Verantwor-

bei internen

tung, Budgetverantwortung
oder Flihrungsaufgaben mit sich
bringt

* bis zu 30 % oder mehr beson-
ders bei einem Jobwechsel. In
diesem Fall lasse sich haufig
eine kréftigere Gehaltssteige-
rung erzielen - vor allem, wenn
man besondere Expertise, Er-
fahrung oder Kontakte mitbringt.

3. Prazise Zahlen nennen
Beschéftigte sollten, wann im-
mer moglich das Eréffnungs-
angebot machen und ihren Preis
zuerst nennen - das gebe der
Verhandlung die Richtung.
Prézise Zahlen (z.B. 47.570 €

statt 47.000 €) wirken dabei
«durchdacht und professionell».
So signalisiere man, dass man
seinen Marktwert genau kennt.

4. Auf das richtige

Wording achten
Teils 16st die Frage nach einer
«Gehaltserndhung» bei Arbeit-
gebern per se schon eine Ab-
wehrreaktion aus. Wer hingegen
von einer «Anpassung» spricht,
impliziert lediglich, dass das Ge-
halt an gestiegene Verantwor-
tung und Marktbedingungen
angepasst werden soll.

5. Vom Tango
inspirieren lassen

Eine Verhandlung sei - wie beim
Tango - ein Zusammenspiel aus
Fihren und Nachgeben. Die
Kunst besteht darin, seine
Position souverdn zu vertreten,
ohne die Harmonie zu geféhr-
den. Hier die wichtigsten Tipps:
e Forderungen klar und prazise
nennen

e Auch einen Schritt zurlck als
Teil des Prozesses verstehen

e Schweigen nutzen, um die
eigene Position zu stérken.
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Taktisches Schweigen sei eine
unterschatzte Verhandlungs-
technik. «Nenne deine Forde-
rung — und schweige». Dann
dem Gegenlber mit einem
leichten L&cheln in die Augen
sehen, etwas warten und die
Forderung wiederholen. Nicht
einknicken und den Preis recht-
fertigen - das schwéche sonst
die eigene Position und mache
angreifbar.

2025 wird fur Unternehmen und
Betriebe in bestimmten Bran-
chen ein herausforderndes Jahr.
Da werden Anliegen zur Ge-
haltserhéhung gerne mit Bezug
auf SparmaBnahmen bei den
Personalkosten abgebugelt.
Zunachst unbedingt nach den
Grliinden fur die Entscheidung
fragen, sollte eine Forderung
abgelehnt werden. So kann man
eine spatere Gehaltserhdhung
an klare Bedingungen knupfen,
was kunftige Verhandlungen
deutlich erleichtert.

Auch wenn man das Ziel der

GENAU MEINE
AUSBILDUNG!

Verhandlung verfehlt habe,
muisse man nicht mit leeren
Handen aus dem Gesprach
gehen. Man sollte Verstandnis
fur die wirtschaftliche Situation
des Unternehmens signalisieren
und dass man langfristig an
einer Zusammenarbeit interes-
siert sei. Dann heiBt es aber:
Alternativen ins Gespréch brin-
gen. Denn beim Gehalt gibt es
eine Verhandlungsmasse.

Das Gehalt umfasst weit mehr
als nur das Grundgehalt. Steht
das Grundgehalt (vorerst) nicht
zur Debatte, kann man Alterna-
tiven verhandeln:

e Zur Vergutung zéhlen z.B.:
Bonuszahlungen, Provisionen,
Uberstundenvergiitung.

e Unter geldwerte Vorteile fal-
len: Dienstwagen, betriebliche
Altersvorsorge, Weiterbildungs-
kosten, Essenszuschlsse, zu-
satzliche Urlaubstage, Mitarbei-
terrabatte, Homeoffice, flexible
Arbeitszeitmodelle, Ubernahme
von Fahrtkosten etc.

Text: Amelie Breitenhuber, dpa

Akaemie

[=]

ANZEIGEN

Sie wollen sich beruflich
umorientieren?

alfatraining

Besuchen Sie einen von 300 Kursen — live und online
von zu Hause aus oder an einem unserer Uber 280 Standorte,
zum Beispiel in Hamburg.

CAD 2D/3D
> SAP® ERP und S/4HANA
Medien & Gestaltung

Webdesign &
Webprogrammierung

SPS/Automatisierung/
Elektro

Redaktion &
Online-Marketing

Personalwesen

Betriebliche Organisation Logistik
Daten und Analysen Marketing &
Kundenmanagement

Programmierung &
Softwareentwicklung

> Kaufmannische Lehrgange

Digitale Transformation/
Kunstliche Intelligenz (KI)

Qualitatsmanagement
Business Management

Netzwerktechnik &
IT-Management

Sprachen
Projektmanagement
Microsoft Office

ﬂgﬂ///ggggﬁm

Dein Weg zu einer erfullenden
Karriere — mit Verantwortung,
Einfihlungsvermogen und
Kreativitat die Zukunft gestalten!

Erzieher*in

Sozialpadagogische*r
Assistent*in

www.euroakademie.de/hamburg




Immer weniger Menschen ent-
scheiden sich heute fiir Berufe
im sozialen Bereich, wie Sozial-
arbeit, Pflege oder Erziehung.
Diese Entwicklung ist auf ver-
schiedene Faktoren zurtickzu-
flhren, etwa schlechte Arbeits-
bedingungen, geringe gesell-
schaftliche Anerkennung und
strukturelle Probleme im Ar-
beitsmarkt.

Ein wesentlicher Grund ist die
unzureichende finanzielle Ver-
gltung. Trotz hoher Verantwor-
tung und intensiver emotionaler
Arbeit erhalten Beschaftigte ver-
gleichsweise niedrige Lo6hne,
was zu Unzufriedenheit und
einem Gefuhl der Unterbewer-
tung fihrt. In Zeiten steigender
Lebenshaltungskosten empfin-
den viele potenzielle Fachkrafte

die Bezahlung als unangemes-
sen im Verhéltnis zu ihrer
Belastung. Dies schreckt vor
allem junge Menschen ab, die
langfristige finanzielle Sicherheit
suchen.

Ein weiterer Faktor ist die hohe
emotionale und physische Be-
lastung. Der tégliche Umgang
mit schwierigen Lebenssituatio-
nen wie Armut, Krankheit und
sozialer Ausgrenzung kann zu
erheblichem Stress und Burnout
fihren. Trotz groBem Engage-
ment bleibt oft wenig Raum fur
Erholung, wéhrend unzureichen-
de Unterstitzung und fehlende
Supervision die Situation zusatz-
lich verschérfen. Die kontinuierli-
che Belastung fuhrt hdufig dazu,
dass qualifizierte Fachkrafte den
Beruf aufgeben oder ihn gar
nicht erst ergreifen.

-

Gemeinsam Zukunft gestalten in den

Auch die Uberbordende Buro-
kratie stellt ein Hindernis dar. Ein
groBer Anteil der Arbeit in sozia-
len Berufen besteht aus adminis-
trativen Aufgaben wie Dokumen-
tationspflichten, Berichten und
komplexen  Abrechnungsmo-
dalitdten. Diese Aufgaben min-
dern den direkten Kontakt zu den
betreuten Menschen und vermit-
teln das Gefiihl, in einem unflexi-
blen System gefangen zu sein.
Die sténdige Uberwindung biiro-
kratischer Hurden wirkt demoti-
vierend und l&sst den eigentli-
chen Sinn der Arbeit - die
menschliche Zuwendung - in
den Hintergrund treten.

Zudem fehlt es an gesellschaftli-
cher Anerkennung. Soziale Be-
rufe sind flr das Funktionieren
der Gesellschaft zentral, werden
jedoch haufig als weniger presti-

Marz 2025

Jobwoche.de

Einfliihlsame Fiirsorge: Mi .
Herz und Kompetenz pflegt

eine Krankenschwester ihre
iltere Patientin und sche

ihr Geborgenheit.

Bid: Kl & Chat-GPT,

.

Sozialen Berufen

getrachtig wahrgenommen als
Berufe in Technik oder Wirt-
schaft. Ein negatives Bild, das oft
durch die Medien gezeichnet
wird, lenkt den Blick von den
positiven und lebensverandern-
den Aspekten dieser Tatigkeiten
ab und demotiviert potenzielle
Nachwuchskréfte.

Hohe emotionale und

kérperliche Belastung

Unsichere Arbeitsbedingungen
und befristete Vertrage verstér-
ken die Problematik. Viele Ein-
richtungen bieten keine langfristi-
gen Perspektiven, was beson-
ders junge Menschen, die
Sicherheit und Planungspers-
pektiven schatzen, abschreckt.
Haufige Umstrukturierungen und
unsichere Beschaftigungsver-
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héaltnisse schaffen ein Klima der
Ungewissheit, das die berufliche
Zufriedenheit weiter mindert.
Auch der gesellschaftliche Werte-
wandel spielt eine Rolle. In einer
individualistischen Gesellschaft,
in der Selbstverwirklichung und
finanzielle Sicherheit dominieren,
verlieren soziale Berufe an
Attraktivitat. Junge Menschen
bevorzugen Tétigkeiten, die so-
wohl sinnstiftend als auch finan-
ziell lukrativ sind, sodass das
altruistische Engagement haufig
in den Hintergrund riickt.

Soziale Berufe sind wichtig

und bieten tolle Chancen

Zusammenfassend werden so-
ziale Berufe zunehmend unat-
traktiv, weil niedrige Gehalter,
hohe Belastungen, UbermaBige
Burokratie, unsichere Arbeitsbe-
dingungen und mangelnde Aner-
kennung ein demotivierendes
Umfeld schaffen. Um diesem
Trend entgegenzuwirken, bedarf
es struktureller Verédnderungen:
Verbesserte finanzielle Rahmen-

ANZEIGE

bedingungen, Abbau burokrati-
scher Hirden, erweiterte Unter-
stltzungsangebote und eine ver-
stérkte gesellschaftliche Wert-
schétzung. Nur so kann es gelin-
gen, diesen essenziellen Berufs-
feldern wieder mehr Anziehungs-
kraft zu verleihen und den drin-
gend bendtigten Fachkréfte-
nachwuchs zu sichern.

Trotz der Herausforderungen
bieten soziale Berufe die
Chance, einen bedeutenden
Beitrag zur Gesellschaft zu leis-
ten. Indem man die Probleme
systematisch angeht, I&sst sich
ein Arbeitsumfeld schaffen, in
dem Menschen nicht nur aus
finanziellen, sondern auch aus
intrinsischen Griinden - etwa der
Erfillung und dem positiven
Einfluss auf das Leben anderer —
eine Karriere in diesem Bereich
anstreben. Dies ist eine gesamt-
gesellschaftliche Verantwortung,
die Anerkennung und Unterstt-
zung dieser Tatigkeiten in den
Mittelpunkt riicken sollte.

Text: JOBWOCHE-Redaktion

Hintergrund

Welche Berufe gehoren
zu den Sozialen Berufen?

Soziale Berufe sind Tatigkeiten, bei denen der Schwerpunkt auf
der Unterstiitzung, Férderung und Betreuung von Menschen liegt.
In diesen Berufen steht der direkte Kontakt zu Menschen im Mittel-
punkt, um deren Lebensqualitat zu verbessern und individuelle
Bedurfnisse zu berlicksichtigen. Beispiele fir soziale Berufe sind:

Sozialarbeiter/in: Unterstitzung von Menschen in schwierigen
Lebenslagen, Beratung und Vermittlung von Hilfsangeboten.
Erzieher/in: Férderung und Betreuung von Kindern in Kinder-
garten, Schulen oder anderen Bildungseinrichtungen.
Pflegekraft: Betreuung und Pflege von é&lteren Menschen,
Menschen mit Behinderungen oder kranken Personen
Therapeut/in und Psychologe/in: Hilfe bei der Bewaltigung psy-
chischer Probleme und Unterstitzung in der personlichen
Entwicklung.

Lehrer/in: Bildung und Erziehung in schulischen Kontexten,
Forderung der sozialen Kompetenzen der Schulerinnen und
Schiiler.

Diese Berufe erfordern neben fachlicher Qualifikation auch ein
hohes MaB an Empathie, Kommunikationsfahigkeit und sozialem
Verantwortungsbewusstsein.

Ihr ndchster Karriereschritt!

[| Erfassen Sie Ihr Potential!

Ihre Karriere ist unser Ziel!
Fachkurs Buchhaltung

100% forderfahige Bildungsangebote

llhren Karriereweg optimal férdern
Vorbereitungslehrgange Steuerberater/-in (StbK)
Starttermin | Online-Vorkurs Abendkurs ab 28. Januar 2025
Online-Vollzeitkurs ab 21. Mai 2025
Online-Examenskurs ab 21. Juli 2025

Vorbereitungslehrgange Steuerfachwirt/-in (StbK)
Starttermin | Miindlicher Kurs ab 4. Februar 2025
Online-Grundkurs ab 10. Marz 2025

Vorbereitungslehrgange Fachassistent/-in Lohn & Gehalt (StbK)
Starttermin | Abendkurs ab 11. Februar 2025
Samstagkurs ab 15. Februar 2025

Machen Sie den ndchsten Karriereschritt!
Vorbereitungslehrgange Bilanzbuchhalter/-in (IHK)
Starttermin | Samstagkurs ab 7. Februar 2025

Abendkurs ab 10. Februar 2025

Online-Crashkurs ab 10. Marz 2025

Mundlicher Kurs ab 5. Mai 2025
Vorbereitungslehrgange Bilanzbuchhalter/-in International (IHK)
Starttermin | Online-Crashkurs ab 8. April 2025

Online-Crashkurs ab 12. Mai 2025

i19319M 1Z}8[ YIS alg uaJaIZIIEND

Starttermin | Teilzeitkurs ab 12. Mai 2025

Deutsch lernen, um die Sicherheit zu erh6hen
Allgemeiner Integrationskurs Deutsch A1.1 - B1.2
Starttermin | Wiederholerkurs ab 11. April 2025

Kontakt

im Web gfs-berufskolleg.de

Informationen & kostenlose §eratung
040 445353 | hamburg@gfs.eu

gfs-steuerfachschule.de

FS Stever-und £
wlnscha{mwl\schnle \

GFS - HermannstraBe 9, 20095 Hamburg
Alle Lehrgénge fiihren wir im Prisenz- und Onlineformat durch.

Mit der GFS sicher zum Erfolg!
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Schon wieder zu viel Zeit ver-
plempert? Viele verlieren im
Alltag wertvolle Stunden. Eine
Expertin verrdt Tricks, die
Nerven sparen und fiir Fokus
sorgen.

Der Liste an Aufgaben ist lang -
und irgendwie hat ein Arbeits-
tag nie geniigend Stunden, um
sie alle abzuarbeiten. So geht
es vielen Beschaftigten. Coa-
chin Irene Maria Kern hat funf
Tipps, wie wir wieder mehr Zeit
im Berufsalltag finden - und
damit produktiver und ent-
spannter durch die Wochen
kommen.

Tipp 1:

Wochen- oder Tagesplan

Erstellen Sie einen Wochen-

oder Tagesplan. Das Wichtigste

dabei ist, Pausen einzuplanen -

um durchzuatmen und einen
ANZEIGE
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klaren Kopf zu bekommen. Auch
sollte man immer genligend
Puffer einbauen, damit Gele-
genheit fir Unvorhergesehenes
bleibt.

Wichtig: Der Wochen- oder Ta-
gesplan muss nicht unbedingt
zur dauerhaften Gewohnheit
werden. Man kann das ein bis
zwei Wochen machen, um ein
neues Geflihl flr seine Zeit zu
bekommen. Das sei eine Re-
flexionsphase, die einem be-
wusst macht, wann man was tut
und ob das in der Form sinnvoll
ist. So erkennt man schneller,
wo man selbst oder auch das
Team falsch plant.

Tipp 2: Die richtigen
Prioritdten setzen

Simpel, aber effektiv: Eine gute
Frage vor jedem Arbeitstag ist:

AVGS JOBCOACING

3000

/

CoACHlNG-GUTSCHE/N
KOSTENLOS

UND DEINEN WUNSCHJOB FINDEN!

JETZT SCANNEN

d, HANSEATISCH

QﬂD AUF DICH ZUGESCHNITTEN
[@ IN 5 SPRACHEN VERFUGBAR

@ APA-JOBACADEMY.DE

INFO@APA-JOBACADEMY.DE @ 040/ 180 244 350

finden

Was ist heute eigentlich wirklich
wichtig? Daraufhin gelte es die
funf wichtigsten Aufgaben fir
den Tag aufzuschreiben. So
kénne man am Ende des Tages
abhaken, was man geschafft
hat.

Tipp 3: Mit der eigenen
Kommunikation beschaftigen
Wer seine Arbeitszeit produkti-
ver nutzen will, muss auch
darauf achten, wie man kommu-
niziert. Fir die einen heiBt das,
erst mal Nein sagen und bei den
eigenen Kernaufgaben bleiben.
Andere warten dagegen eher
auf die Zuarbeit Dritter. Gehen
Sie aktiv auf die Teammitglieder
zu. Aus sich rausgehen, auf sich
aufmerksam machen und etwas
mit Nachdruck einfordern, sei in
solchen Situationen wichtig.

Tipp 4: 2-Minuten-Regel
umsetzen

Ein einfacher Trick, im Joballtag
weniger Zeit zu verlieren, ist
auch die sogenannte «Zwei-

Wie wir mehr Zeit im
Arbeitsalltag

Minuten-Regel». Die Idee:
Alles, was in zwei bis flnf
Minuten zu erledigen ist,
gleich erledigen. Und zwar,
ohne groB darliber nachzuden-
ken. Einfach machen, das sorgt
im Kopf fur Freiheit.

Tipp 5: Medienzeiten checken
Vielen von uns ist gar nicht
bewusst, wie viel Zeit wir auch
an einem Arbeitstag mit sozialen
Medien verlieren. Man sollte
aktiv prifen, wie haufig wir am
Computer von unserer eigent-
lichen Aufgabe abgelenkt wer-
den. Es hilft, dass E-Mail-
Programm oder den firmeninter-
nen Chat phasenweise aktiv
auszuschalten, um sich Zeit-
fenster fUr ungestérte Fokus-
arbeit  freizurdumen. Auch
Teams profitieren von gemein-
samen Ruhearbeitszeiten.

Oft verlieren wir uns automa-
tisch im gedankenlosen Scrollen
auf Instagram- oder Tiktok-
Timeline. Um das zu durchbre-
chen, empfiehlt es sich auch mal
Zeiten einzuplanen, in denen
man einfach mal nichts tut.

Text: A. Breitenhuber, dpa

Work-Life-Balance
EIN SCHLUSSEL ZUM GLUCK

Die richtige Balance zwischen
Arbeit und Freizeit ist entschei-
dend fiir das personliche Wohl-
befinden und den langfristigen
Erfolg im Leben. Eine gesunde
Work-Life-Balance férdert nicht
nur die berufliche Leistungsfa-
higkeit, sondern auch das allge-
meine Lebensglick und die
Zufriedenheit.

Warum ist Work-Life-Balance
wichtig?

Ein ausgewogenes Verhaltnis
hilft, Stress zu verringern, die
Gesundheit zu stérken und die
Lebensqualitat zu steigern. Wer
auf sich achtet, bleibt langfristig
leistungsfahig.

Grenzen setzen

Es ist wichtig, klare Trennlinien
zwischen Arbeit und Privatleben
zu ziehen. So bleibt gentigend
Raum fur Erholung und personli-
che Aktivitaten.

Freizeit aktiv nutzen

Sport, Hobbys und Zeit mit der
Familie bieten geistige Erholung
und tragen zur Entspannung bei.

Flexibilitat im Beruf
Flexible  Arbeitszeiten und
Homeoffice-Optionen erleichtern
die Vereinbarkeit von Arbeit und
Privatleben und férdern die
Lebensqualitat.

Text: Jobwoche
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workation Neuseeland

1]

offnet sich endlich fiir digitalen Nomaden

Ab dem 27.1.25 diirfen so gu

alle Besitzer eines Visums oder

der NZeTA in Neuseeland nicht nur Urlaub machen, sondern mit
einigen Einschrankungen: auch arbeiten "Foto: Michael Juhran/dpa-tmn

Die grine Insel am anderen
Ende der Welt: Ein Urlaubs-
paradies mit viel Natur. Jetzt will
sie auch zum Arbeitsparadies
fir Remote-Arbeiter werden.

Arbeiten und gleichzeitig Urlaub
machen: So kann der Alltag fur

ANZEIGE

sogenannte digitale Nomaden
aussehen. Denn wer ausschlieB-
lich Remote arbeitet, muss nicht
an einem Ort bleiben. Das geht
gar nicht so einfach von Uberall.
Doch zumindest in Neuseeland
andert sich das jetzt.

Schnell.Start

Kombiniere. Trainiere. Qualifiziere.

Ab dem 27. Januar dirfen so
gut wie alle Besitzer eines
Visums oder der elektronischen
Reisegenehmigung NZeTA auch
in Neuseeland problemlos arbei-
ten, so die offizielle Website der
neuseeléandischen Regierung.

In welchen Fillen das nicht
gilt:

Es gibt jedoch auch ein paar
Ausnahmefélle. So darf man
beispielsweise nicht fir einen
Arbeitgeber mit  Sitz in
Neuseeland arbeiten. Gleicher-
maBen dirfen auch keine Pro-
dukte oder Dienstleistungen fur
neuseelandische Unternehmen
oder Personen angeboten wer-
den. Zuletzt darf der Besuch
auch wirklich nur ein Besuch
sein und der Aufenthalt an

einem Arbeitsplatz in Neusee-
land darf nicht Bedingung fur
den Auftrag sein.

Bei den meisten digitalen No-
maden sollten die drei Punkte
kein Problem sein. Da muss
eher auf die Dauer des Au-
fenthalts geachtet werden. Mit
der NZeTA dirfen deutsche
Birgerinnen und Blrger bis zu
90 Tage am Stiick im Land ver-
bringen. Und das schlieBt meh-
rere Besuche im Jahr nicht aus.

Aber Vorsicht: Wer mehr als 92
Tage in einer Zeitspanne von 12
Monaten in Neuseeland ver-
bringt, sollte sich im Voraus
schon informieren, ob und wel-
che Auswirkungen das auf eine
mogliche Besteuerung hat.

Text: A. Breitenhuber, dpa

~z4 New Horizons’

Entdecke die Weiterbildung, die zu dir passt!

| Fit firs Biiro mit Microsoft Office | Microsoft Office Spezialist (m/w/d)
| Projekt- und Teamassistenz mit Microsoft Office

| Big-Data Analyst (m/w/d) | Data Scientist & Data Engineer (m/w/d)

| Azure Solution Architect Expert & Azure Administrator (m/w/d) | Quereinstieg in die IT (m/w/d)
| Azure Cloud Administrator & Security Engineer (m/w/d) | Teamwork- und Endpointanwender (m/w/d)
| Windows-Server-Hybrid-Lésungsarchitekt (m/w/d)

| Security, Compliance and Identity Manager (m/w/d) | Security Professional Manager (m/w/d)
| IT Security Projektmanager (m/w/d) | Cybersecurity Ethical Hacker (m/w/d) | AWS Solution Architekt (m/w/d)
| Certified Information Privacy Manager (m/w/d) | Certified Information Privacy Professional (m/w/d)

* Seminarbeginn mit Bildungsgutschein jederzeit und garantiert

* Alle Seminar-Module kénnen individuell kombiniert werden
* Voll-/ Teilzeit méglich, Zertifizierungscenter im Haus

Wir beraten dich gern: 040 300 600 41

Gabriele Becher, Bildungsberaterin New Horizons Hamburg
eMail: gabriele.becher@newhorizons.de

Jetzt: onli

| Digital Transformation Officer (m/w/d) | IT-Projektmanagement - klassisch & agil | Agile Coach (m/w/d)
| Branchenneutral: Methodenmix flir Absolventen (m/w/d) | IT Service- und Prozessmanager (m/w/d)

| Change- und Anforderungsmanagement mit Business Analysis Expert
| Branchenneutral - Projektmanagement - klassisch & agil

ne weiterbilden
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P Welche Fragen sind im

Vorstellungsgesprach erlaubt -
welche nicht?

In Vorstellungsgesprachen sind
grundsatzlich nur Fragen er-
laubt, die in engem Zusammen-
hang mit der ausgeschriebenen
Stelle stehen. Aus den Ant-
worten soll vor allem hervorge-
hen, ob der Bewerber die néti-
gen Eigenschaften und Fahig-
keiten mitbringt, die fur die
Tatigkeit erforderlich sind.

Fragen nach diesen Merkmalen
kénnen dazu fuhren, dass
Vorurteile und Stereotype in die
Entscheidungsfindung einflie-
Ben. AuBerdem sind oft sehr per-
sonliche Aspekte des Lebens
eines Bewerbers betroffen.

Fragen wie ,Wollen Sie Kinder?*“
sind deshalb in Vorstellungs-
gesprachen tabu, sie verletzten
das Recht auf Privatsphéare.
Ebenso unzuldssig sind Fragen
nach der Religionszugehdrigkeit,

politischen Ansichten, nach
Zugehorigkeiten in bestimmten
Parteien oder Gewerkschaften,
nach ethnischer Herkunft, Fa-
milienstand, familidren Ver-
pflichtungen, sexueller Orien-
tierung oder Gesundheit.
Manchmal ist eine eigentlich
unzuladssige Frage fur die
Besetzung der Stelle aber so
wesentlich, dass sie dennoch
gestellt werden darf.

So kann etwa fir die zu beset-
zende Stelle eines Kassierers
nach Strafen wegen Vermdégens-
delikten gefragt werden, auch,
wenn die allgemeine Frage nach
Vorstrafen in der Regel unzulés-
sig ist.

» Darf man bei unzuléssigen
Fragen ligen?

Ja. Wer in einem Vorstellungs-
gesprach unzuldssige Fragen
gestellt bekommt, hat faktisch
ein «Recht zur Llge». Dieses

VORSTELLUNGSGESPRACH

Wann sind
Lugen
erlaubt?

Wie halten Sie es mit der Politik? Wo kommen Sie
urspriinglich her? Wenn ein potenzieller Arbeitgeber
solche Fragen stellt, sollten bei Bewerbern die
Alarmglocken lauten. Und doch finden immer wieder
tibergriffige Fragen ihren Weg in Interviews. Was muss
der Arbeitgeber wirklich wissen, wann haben Bewerber
das Recht zu liigen und wann nicht?

Recht resultiere daraus, dass
Schweigen als Verbergen von
unguinstigen Umsténden gedeu-
tet werden kénne, so eine
Grundsatzentscheidung  des
Bundesarbeitsgerichts. Seither
sei allgemein anerkannt, dass
sich eine nicht wahrheitsgemaBe
Antwort eines Bewerbers auf
eine unzuldssige Frage nicht
nachteilig auswirken darf.

Ob eine Frage zuldssig oder
unzuléssig ist, kdnnen Bewerber
auf die Schnelle jedoch oft nicht
zweifelsfrei feststellen. Hier kann
es sich lohnen, sich vorzuberei-
ten. Zum Beispiel Uber die
Internetangebote der Antidis-
kriminierungsstelle des Bundes.

» Welche klugen Reaktionen

gibt es auf unzuléssige
Fragen?

Um ein vielsagendes Schweigen
oder Lugen zu vermeiden, kénne
man versuchen, diplomatisch
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auf Ubergriffige Fragen zu rea-
gieren. Etwa, indem sie darauf
hinweisen, dass eine Frage
unzuldssig ist. Hier ein paar
Beispiele:

e «|ch bin nicht sicher, ob diese
Information fur die Position rele-
vant ist. Ich méchte sicherstel-
len, dass wir uns auf die berufli-
chen Qualifikationen konzentrie-
ren.»

e «|ch bin der Meinung, dass
personliche Aspekte nicht unbe-
dingt mit meiner Eignung fir die
Stelle zusammenhéngen. Ich
wurde lieber Uber meine fachli-
chen Kompetenzen sprechen.»
Nach dem Prinzip «Wer fragt,
der fiihrt» ist es sinnvoll, im
Zweifel Riickfragen zu stellen,
inwieweit erfragte Informa-
tionen fiir das kiinftige Ar-
beitsverhaltnis relevant seien.
Damit locke man den Arbeit-
geber aus der Defensive.

Text: Anke Dankers, dpa
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- vertraulich
- neutral _
- kostenfrel

Weiterbildungsberatung auch in Ihrer Nahe!

Wir beraten Sie freundlich, kompetent und unabhangig.

Montag bis Donnerstag 10-18 Uhr, Freitag 9-17 Uhr
im Steindamm 91 und in ausgewahlten Stadtteilen

mehr Infos unter www.weiterbildung-hamburg.de
Weiterbildungstelefon 040 / 28 08 46-66
Kursportal WISY www.hamburg.kursportal.info

Ad

W WEITERBILDUNG .
i un(
-I-tl- Gefordert von der Behorde HAMBURG Eg‘;r;?:;fg—ncren

——— & B __ fiir Schule und Berufsbildung

Der schnellste
Weg zum neuen Job

IKostenloses Karriere-
coaching mit lhrem

AVGS-MAT
Gutschein

Premium Out- und Newplacement

WWw.econnects.de

0 College Berufliche
Weiterbildung GmbH ™

Mbeitsagepy,,
Nier

Jobegn

IHRE VORTEILE EINER
UMSCHULUNG BEI CBW

¥ langjahrige Erfahrung in Weiterbildung und Umschulung
und intensive Vorbereitung auf IHK-Priifungen
v Kleingruppen mit nur 18 Teilnehmer*innen
v alle externen Zertifizierungen sind Bestandteil der Umschulung
v Bildungsmittel sind inklusive

UMSCHULUNGEN MIT IHK-ABSCHLUSS
Start: 14.07.2025

 Vorbereitungskurse auf IT-Umschulungen « Kaufleute fiir Biiromanagement IHK in Teilzeit
und auf kaufménnische Umschulungen inkl. SAP-Anwender-, ICDL-, DATEV-, TOEIC-Zertifizierung

& IHK-Priifung
Start: 02.06.2025

Start: 02.06.2025
=» Kaufménnische Umschulungen

=> |IT-Umschulungen
« Kaufleute fiir Biromanagement IHK * Fachinformatiker*in Systemintegration IHK
inkl. SAP-Anwender-, ICDL-, DATEV-, TOEIC-Zertifizierung inkl. Scrum-Master, Microsoft-, MS Azure-, AWS-, LPIC-1,
& IHK-Priifung CCNA-Zertifizierung & IHK-Priifung
* Umschulung Industriekaufleute IHK * Fachinformatiker*in
inkl. ICDL Profile-, SAP-Anwenderzertifizierung & IHK-Priifung Anwendungsemwicklung IHK
» Kaufleute im E-Commerce IHK inkl. Scru_[n-Master—, Python-, AWS-, OCFA-Zertifizierung
inkl. Scrum-Master-, 6 WE-Zertifizierungen & IHK-Prifung &IHKPrifungl
» Kaufleute Spedition & Logistikdienstleistung IHK  * Fachinformatiker*in
inkl. SAP-Anwender-, ICDL-, TOEIG-Zertifizierung & IHK-Prifng  Daten- und Prozessanalyse IHK
 Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement IHK K. Scrum-Master-, icrosoftAzure, AWS, Python-,
inkl. SAP-Anwender-, Scrum-Master-, MS Azure, N _g PP g
AWS-Zertifizierung & IHK-Priifung * Fachinformatiker*in Digitale Vernetzung IHK
A Sleueﬂachangestellte*r StBK inkl. Scrum-Master-, Ml'cvrtv)soft-, MS Azure:, AWS-,
inkl. ICDL Profile- & DATEV-Zertifizierung & Prifung Rython-, CompTIA-Zertifizierung & IHK-Priifung
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KEIN LOHN TROTZ ATTEST?

Wer krank ist und nicht arbei-
ten kann, bekommt in der
Regel weiter seinen Lohn
bezahlt. Das ist im sogenann-
ten Entgeltfortzahlungsgesetz
geregelt. Das gilt immer dann,
wenn Arbeitnehmer aufgrund
von Arbeitsunfahigkeit infolge
einer Erkrankung an ihrer
Arbeitsleistung verhindert
sind. Voraussetzung ist, dass
Beschiftigte kein eigenes Ver-
schulden trifft. Der Anspruch
ist bis zu sechs Wochen be-
grenzt, danach iibernimmt in
der Regel die Krankenkasse
und zahlt Krankengeld.

In der Vergangenheit wurde ein
Vorschlag, dass Arbeitnehmer
fur den ersten Krankheitstag
oder sogar die ersten drei Krank-
heitstage keinen Lohn mehr
bekommen sollen, breit disku-
tiert.

Was viele Beschaftigte nicht wis-
sen: Auch jetzt ist das in man-
chen Féllen bereits maoglich,
selbst wenn eine Arbeitsun-
fahigkeitsbescheinigung  (AU)
vorliegt - und zwar in folgenden:

1. Zu Beginn eines neuen
Arbeitsverhaltnisses

Grundsatzlich entsteht der An-
spruch auf Entgeltfortzahlung
erst nach vierwdchiger ununter-
brochener Dauer des Arbeitsver-

haltnisses. HeiBt: Wer in den ers-
ten vier Wochen eines neuen
Arbeitsverhaltnisses krank wird,
hat fir die Tage, an denen er
sich krankmeldet, in der Regel
keinen Anspruch auf Lohn.
Betroffene kénnen in diesem Fall
aber Krankengeld als Lohner-
satzleistung bei ihrer Kranken-
kasse beantragen. Das Kranken-
geld betragt 70 % vom Brutto-
einkommen, jedoch hdéchstens
90 % vom Netto.

2. Erneute Krankheit bei glei-
cher Diagnose

Eine ahnliche Regel gilt, wenn
Beschaftigte innerhalb eines be-
stimmten Zeitraums aufgrund
derselben Krankheit erneut aus-
fallen. Wird ein Arbeitnehmer
wegen derselben Krankheit
erneut arbeitsunféhig, besteht
ein weiterer Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung nur unter be-
stimmten Voraussetzungen. Und
zwar dann,

e wenn zwischen beiden Krank-
heiten eine Pause von mindes-
tens sechs Monaten bestand, in
denen der Arbeitnehmer jeden-
falls nicht aufgrund dieser
Krankheit arbeitsunfahig war,

e oder wenn seit Beginn der ers-
ten Arbeitsunfahigkeit infolge
derselben Krankheit eine Frist
von zwolf Monaten abgelaufen
ist.

Ist der Zeitraum fir die Entgelt-
fortzahlung abgelaufen, erhalten
Arbeitnehmer Krankengeld.

Der Arbeitgeber dirfe in diesem
Fall nachfragen, welche Diagno-
se der AU-Bescheinigung zu-
grunde liegt. Allerdings sind
Arbeitnehmer nicht verpflichtet,
darauf zu antworten und sollten
dies in der Regel auch nicht tun.
Der Arbeitgeber kénne sich aller-
dings an die Krankenkasse wen-
den und hier anfragen, ob
Arbeitsunfahigkeitszeiten in ei-
nem medizinischen Zusammen-
hang stehen und damit anre-
chenbar sind. Die Krankenkasse
prufe das und ziehe gegebenen-
falls die behandelnden Arzte und
den Medizinischen Dienst der
Krankenkassen (MDK) hinzu.
Dem Arbeitgeber wird dann mit-
geteilt, ob der zu prifende Ar-
beitsunféhigkeitszeitraum anre-
chenbar, teilweise anrechenbar
oder nicht anrechenbar ist. Auf
der Basis des Prifungsergebnis-
ses entscheide der Arbeitgeber
dann Uber die Entgeltfortzah-
lung.

3. Arbeitgeber zweifelt AU-
Bescheinigung an

Zum einen kann er den Medi-
zinischen Dienst der Kranken-
kassen (MDK) einschalten und
eine gutachterliche Stellungnah-

Bild: Zacharie Scheurer, dpa-tmn

Wer gleich zu Beginn eines
neuen Arbeitsverhéltnisses
krank wird, hat in der Regel
keinen Anspruch auf
Lohnfortzahlung.

d

me einholen oder der Arbeit-
geber stellt die Entgeltfortzah-
lung ein.

Eine Arbeitgeberin kénne die
Entgeltfortzahlung bei Zweifeln
an der Arbeitsunfahigkeit so
lange verweigern, bis sie tat-
sachlich nachgewiesen ist.
Betroffene Arbeithehmer mis-
sen ihren Arbeitgeber dann
gegebenenfalls auf Entgeltfort-
zahlung vor dem Arbeitsgericht
verklagen. In diesem Prozess
muisse der Arbeitgeber den
Beweiswert der Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung erschittern.
Einfache Zweifel reichen daflr
nicht. Stattdessen muss der
Arbeitgeber Umstande vortra-
gen, die begrindete Zweifel an
der Arbeitsunfahigkeit wecken.
Etwa, wenn der Arbeitnehmer
genau am ersten Tag nach der
Eigenkindigung und genau bis
zum Ende des Arbeitsverhaltnis-
ses arbeitsunfahig geschrieben
ist. Auch wenn Beschaftigte
vorab mit einer Erkrankung dro-
hen, kann das den Beweiswert
der AU erschuttern.

Sieht das Arbeitsgericht den
Beweiswert als erschittert an,
musse der Arbeitnehmer im Pro-
zess die behandelnden Arzte von
der Schweigepflicht entbinden -
am Ende entscheidet dann in der
Regel deren Aussage zur Ar-
beitsunfahigkeit.

Text: Amelie Breitenhuber, dpa
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WANN BEGINNT

DIE ARBEITSZEIT!

Bild: picture alliance/dpa-tmn

des Firmen-
geldandes, beim Start des
Rechners oder doch erst mit
Beginn der Tatigkeit? Ein
Rechtsexperte erklart, ab wann
die Arbeitszeit lauft.

Beim Betreten

Wie viele Stunden habe ich
heute gearbeitet? Fir viele Be-
schéftigte eine zentrale Frage.
Dazu muss man aber wissen,
wann die Arbeitszeit offiziell

Wie viele Uberstunden sind

beginnt und endet. Ein Experte
gibt Antworten.

In der Regel gilt:

Die Arbeitszeit fange am Arbeits-
platz an, so Johannes Schipp,
Fachanwalt fir Arbeitsrecht in
Gutersloh. Bei einem Birojob
etwa zahlt dann das Hinsetzen
am Schreibtisch als Start der
Arbeitszeit.

Das Hochfahren des Computers

Acht Stunden sind um, spatestens jetzt ist Zeit nach Hause zu gehen.
Oder? Uberstunden gehéren flr viele Beschaftigte zum Arbeitsalltag.

Es gibt aber durchaus Grenzen.

Die Deadline rtickt naher und der
Projektmanager will, dass alle
Abend fiir Abend langer bleiben.
Das Uberstundenkonto wachst
und wachst. Aber ist das eigent-
lich erlaubt oder gibt es bei
Uberstunden ein Limit?

Generell darf die Arbeitszeit auf
bis zu zehn Stunden pro Tag ver-
langert werden, erklart Johannes
Schipp, Fachanwalt flr Arbeits-

recht aus Gutersloh. Das ist im
Arbeitszeitgesetz geregelt. Au-
Berdem durfen innerhalb von
sechs Monaten oder 24 Wochen
acht Stunden Arbeitszeit pro Tag
im Durchschnitt nicht Gberschrit-
ten werden. So sind - ausgehend
von einer 6-Tage-Woche - in
Ausnahmefallen maximal 60 Std.
pro Woche drin, wenn die Ar-
beitszeit an diesen Tagen auf 10
Std. pro Tag verléngert wird.

lhre Arbeitszeit ist rum, lhre
Arbeit aber noch nicht erle-
digt? Wer Uberstunden erst
Jahre spéter am Stiick ausge-
zahlt bekommt, braucht keine
Angst vor hohen Steuerab-
gaben zu haben.

gilt somit bereits als ein Teil der
Arbeit.

Was noch zur Arbeitszeit zahlt
In anderen Bereichen miissen
bestimmte Vorbereitungen ge-
troffen werden, bevor Beschaf-
tigte ihren Arbeitsplatz betreten
durfen. Denkbar ist etwa, dass
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zunachst ihre Dienstkleidung
anziehen muissen. Anderswo

Kann mich der Arbeitgeber zu
Uberstunden zwingen?
AuBerdem wichtig: Ob Uber-
haupt Uberstunden geleistet
werden missen, ist keineswegs
klar. «<Das héngt davon ab, was
im Arbeitsvertrag geregelt ist,
haufig ergibt sich das auch aus
einem Tarifvertrag», so der Fach-
anwalt. Steht im Vertrag etwa,
dass die wochentliche Arbeits-
zeit 35 Stunden umfasst, dann
ist das auch alles was erbracht
werden muss. Nur wenn nach
dem Arbeitsvertrag auch Uber-
stunden geschuldet sind oder
sich das aus dem Tarifvertrag
ergibt, kénnen sie verpflichtend
sein.

Gibt es im Unternehmen einen

sind bestimmte HygienemaB-
nahmen vorgesehen, wie das
Waschen vor dem Start der Ar-
beitstatigkeit bei der Produktion
von Lebensmitteln. Auch das
zahlt zur Arbeitszeit, die zu ver-
guten ist, erklart Schipp.

Generell gilt: Wenn der Arbeit-
nehmer etwas auf Wunsch des
Arbeitgebers tut, zahlt dies zur
Arbeitszeit. Hat ein Arbeitgeber
zentrale Zeiterfassungsgerate,
so geben diese den Arbeits-
beginn an, selbst wenn der
Arbeitnehmer damit nicht am
Arbeitsplatz ist. Diese Zeit zahlt
trotzdem zur Arbeitszeit.

Arbeitszeit endet mit Verlas-
sen des Schreibtischs
Und wann endet die Arbeitszeit?
Bei flexiblen Arbeitszeiten am
Schreibtisch zahlt auch erst das
Verlassen des Arbeitsplatzes als
Ende der Arbeitszeit, so der
Fachanwalt. Wer fixe Arbeits-
zeiten hat, muss darauf achten,
den vorgegebenen Zeitrahmen
einzuhalten. Bei Tatigkeiten, bei
denen Beschéftigte zum Beispiel
starker Verschmutzung ausge-
setzt sind, zahlt auch das an-
schlieBende Waschen zur Ar-
beitszeit.

Text: Lukas Mdller. dpa

erlaubt?

Betriebsrat, darf der beim Thema
Uberstunden mitbestimmen.
HeiBt: Selbst, wenn Beschaftigte
den Uberstunden zustimmen,
darf der Arbeitgeber sie nur an-
ordnen, wenn der Betriebsrat zu-
stimmt. Eine Ausnahmeregel gilt
flr betrieblichen Notfélle - etwa,
wenn im Betrieb ein Feuer aus-
gebrochen ist. Dann kdnnen
Uberstunden angeordnet wer-
den.
Ubrigens: Das Verweigern von
Uberstunden, zu denen der
Arbeitnehmer nicht verpflichtet
ist, gilt nicht als Arbeitsvertrags-
verstoB und kann folglich keine
Kundigung rechtfertigen, so
Johannes Schipp.

Text: Lukas Mdller. dpa
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Jeder Dritte hat schon mal

Im neuen Job sollte alles bes-
ser werden - aber schon nach
kurzer Zeit stellt man fest, das
die Stelle ganz anders ist als
erwartet. Dieser «Shift Schock»
ist gar nicht so selten, zeigt
eine Umfrage.

Eine neue Stelle, nach der wir
lange gesucht haben, treten wir
oft mit Vorfreude an - endlich
wieder neue Herausforderungen
und frischer Input.

Stimmen die Arbeitsbedingun-
gen dann doch nicht mit den
eigenen Erwartungen uberein, ist
die Enttduschung umso groBer.

Wer diese Reue nach einem Job-
wechsel bereits erlebt hat, ist
damit nicht alleine.

Knapp ein Drittel (32 %) hat einen
Jobwechsel schon mal bereut,
so eine reprasentative Umfrage
unter mehr als 2000 Personen,
die YouGov im Auftrag der
Jobplattform Monster durchge-
fuhrt hat.

Vor allem Personen zwischen 25
und 34 Jahren (44 %) sowie 35
bis 44 Jahren (43 %) kennen das
Geflihl.

mn

\

Foto: Christin KIosg’dpa

Wenn Wunsch und Wirklichkeit
auseinandergehen: Stimmen
die Arbeitsbedingungen nicht
mit den eigenen Erwartungen
liberein, ist die Enttduschung
oft groB.

Schnelle Erkenntnis: Reue zeigt
sich haufig recht bald

Gefragt nach den Ursachen
gaben die nach Jobwechsel Un-
zufriedenen etwa an, dass ihre
Vorstellung von der neuen Rolle
und den Aufgaben nicht mit ihren
Erwartungen zusammengepasst
habe. Andere waren von der
Unternehmenskultur, der Fih-
rungsebene oder dem Kollegium
enttduscht.

«Was hab ich nur getan?» Diese
Gedanken stellen sich der Um-
frage zufolge haufig relativ

schnell ein. Bei ca. einem Finftel
(22 %) dauerte es weniger als
einen Monat. Bei 28 % kam die
Erkenntnis nach ein bis drei
Monaten. Und 27 % stellten nach
drei bis sechs Monaten fest,
dass sie mit ihrer Entscheidung
fur einen Jobwechsel ungliicklich
waren. Beim Rest dauerte es
sechs Monate oder langer.

Fir die reprasentative Umfrage
wurden im November 2024 onl-
ine mehr als 2000 Menschen
befragt.

Text: Amelie Breitenhuber, dpa
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Fiihlen Sie sich bei der Arbeit
haufig miide und antriebslos -
selbst, wenn Sie ohnehin nur
das Notigste machen? Dann
kann ein Bore-out dahinterste-
cken. So finden Sie wieder zu
Elan im Beruf.

Wer die Minuten bis zum
Feierabend zahlt und gleichzeitig
das Gefuhl hat, nichts Sinnvolles
zu tun, sollte hellhérig werden.
Auch Unterforderung im Beruf
kann zu einem echten Problem
werden. Die gute Nachricht: Es
gibt Wege aus dem sogenannten
Bore-out.

Personal- und Karriereberaterin
Heidi Steinberger zeigt in einem
Xing-Beitrag drei Schritte auf, die
Ihnen in einer solchen Situation
weiterhelfen.

ANZEIGEN

1. Selbstreflexion |
Auf dem Weg aus dem Bore- out
sollte demnach an erster Stelle
eine Selbstanalyse stehen.

Beschaftigte miissen Heidi Stein-
berger zufolge verstehen, was
sie im Beruf wirklich unterfordert
oder frustriert. Sie réat, sich dafur
bewusst Zeit zu nehmen und
aktiv zu notieren, was im Job
Energie kostet - und was Energie
gibt. Nur wer sich der eigenen
Bedurfnisse Uberhaupt bewusst

¢

T,

2. Neue Herausforderungen
angehen

Nach der Selbstreflexion heiBt es:
" Die Komfortzone verlassen.
Steinberger empfiehlt Beschaf-
tigten, nach Projekten zu suchen,
die sie fordern, auch wenn sie
zunachst auBerhalb des eigenen
Jobprofils liegen. Dazu spricht
man am besten mit der Fulh-
rungskraft und bittet um neue
Aufgaben.  Schulungen und
Workshops bieten sich ebenfalls
an, selbst wenn auch die nicht
primar zur aktuellen Tatigkeit

ist, kann weitere MaBnahmen = passen. Oft bringe ein Schritt aus

ergreifen.

der Routine neue Energie.

3. Ndchste Karriereschritte
planen

Wer keine langfristige Perspek-
tive erkennen kann, muss wo-
moglich auch einen Wechsel in
Erwagung ziehen. Laut Heidi
Steinberger ist es wichtig, «be-
wusst die Zigel in die Hand» zu
nehmen. Fir einen nachsten Kar-
riereschritt kommt neben einem
kompletten Neustart zum Bei-
spiel auch ein interner Wechsel
oder eine Fortbildung infrage.

Die Beraterin empfiehlt einen
ganz konkreten Plan zu erstellen.
Darin sollte man fixieren, welche

1 Ziele man in den nachsten sechs

Monaten erreichen méchte.

Text: Amelie Breitenhuber, dpa
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Im Probezeitgesprach
nlifErfolgstagebuch

punkten

Wie lief die Zusammenarbeit
bislang? Sich im Probezeit-
gesprach gut zu verkaufen, ist
eine Herausforderung. Ein ein-
faches Tool hilft, selbstbe-
wusst zu kommunizieren.

Wer in der Probezeit ist, muss
sich beim neuen Arbeitgeber be-
weisen. Hat man die Erwar-
tungen in Sachen Leistung, Ver-
halten und die Zusammenarbeit
erfullt? Daflir gibt es gegen Ende
der Probezeit oft ein Feedback-
gesprach. Aber es ist gar nicht so
leicht, das Gesprach selbstbe-
wusst und positiv zu gestalten.
Bastian Hughes, Karrierecoach
und Podcaster («Berufsoptimie-
rer»), rat deshalb zum Erfolgs-
tagebuch.

ANZEIGEN

Klare Perspektiven: Ein Probezeitgesprach bietet die Chance,
Erwartungen und zukiinftige Aufgaben zu klaren.

«Manchmal zweifelt man an sich
selbst oder erinnert sich nicht
mehr an all die Dinge, die man im
Job gut gemacht hat», so der
Coach in einem Beitrag auf Xing.
In einem Erfolgstagebuch kénnen
Beschéftige ab Tag eins regelma-
Big aufschreiben, welche Auf-
gaben sie erfolgreich bewaltigt
haben, welche Probleme sie
gelést und wie sie das Team
unterstltzt haben. Die personli-

chen Notizen helfen im
Probezeitgesprach,  konkrete
Beispiele fir Erfolge und

Fortschritte vorzubringen und auf
kritische Nachfragen vorbereitet
Zu sein.

Blick in die Zukunft richten
Auch hilfreich: Sich zur Vor-
bereitung auf das Probezeitge-
sprdch noch einmal an die
urspriingliche Stellenausschrei-
bung erinnern. Hughes rat, die
darin genannten Aufgaben mit
dem zu vergleichen, was man
nun im Alltag erledigt.

Gibt es Abweichungen? Dann
kann auch das Gegenstand des
Feedbackgesprachs mit der
Fuhrungskraft sein. Jetzt lasst

Foto: Zaharie Scheurer/dpa-tmn

sich kléaren, ob diese Punkte flr
die Zeit nach der Probezeit noch
relevant werden und wie sich die
Rolle entwickeln wird.

Passende Fragen an die Fih-
rungskraft kénnen dem Coach
zufolge auch «Wo sehen Sie
noch Entwicklungspotenzial bei
mir?» oder «Gibt es etwas, das
ich in den néachsten Monaten
besonders beachten sollte?»
sein.

Text: Amelie Breitenhuber, dpa

Sie kénnen aus gesundheitlichen Griinden Ihren Beruf nicht mehr austiben
und suchen nach einer neuen beruflichen Perspektive? Durch einen neuen Beruf
sollen sich Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern?

Wir helfen Ihnen, sich beruflich neu auszurichten: Mit individueller Beratung,
Training, Coaching, Qualifizierung und Integration auf dem Arbeitsmarkt.

Stabilisieren Sie lhre
Gesundheit und
kérperliche Leistungs-
fahigkeit.

Passen Sie Ihre
Kompetenzen an den
besonderen Bedarf
und die Anforderungen
der Unternehmen an.

Eignen Sie sich Wissen,

Methoden und Tipps
zum selbststandigen
Handeln an.

Verbessern Sie lhren
Auftritt bei Vorstel-
lungsgesprachen.

Besuchen Sie uns auf
der Jobmesse an

Trainieren Sie den
Umgang mit Stress,
Teamwork sowie
aktuelle Kommunika-
tions- und Umgangs-
formen.

Starken Sie lhre
Kompetenzen, um
am digitalen (Arbeits-)
Leben teilnehmen
zu kdnnen.

m | Hamburg

Marie-Bautz-Weg 16
22159 Hamburg
040 64581-1000
info.bfw@cjd.de
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Was auf die Ohren:

Hilft Musik beim Lernen?

Ob Klassik, Techno oder Indie-
Hits: Viele schworen auf Musik,
wenn sie sich konzentrieren
wollen. Aber hilft sie wirklich
beim Lernen? Eine Expertin
erklart, worauf es ankommt.

Kopfhérer auf, Musik an und
alles ausblenden: Gerade wer
sich in 6ffentlichen Raumen kon-
zentrieren will, kapselt die eige-
nen Ohren gerne ab. Aber ist es
wirklich hilfreich, beim Lernen
Musik zu héren? Darauf wird in
der Forschung sehr unterschied-
lich geantwortet, sagt Ulrike
Lichtinger, Professorin fir So-
zialwissenschaften und Expertin
fur Positive Bildung an der U
Internationalen Hochschule. «Die
meisten sagen, Musik kann
unterstiitzend sein.»

Passende Musik ist entschei-
dend: Wichtig sei, die passende
Musik auszuwéhlen, die uns

«eher in positive Emotionen ver-
setzt». Diese positiven Emotio-
nen sorgen einer Theorie der
US-amerikanischen Psychologin
Barbara Frederickson dafir,
dass «wir ganz weit werden im
Denken» und damit «gut in der
Lage sind, moéglichst viele Inhalte
aufzunehmen», wie Lichtinger
erklart. Die Forscherin selbst
empfindet Musik aber als Stor-
faktor. «Das heiBt, ich glaube,
jeder sollte flr sich Gberlegen: Ist
Musik fir mich unterstitzend
oder merke ich, dass es mich zu
sehr ablenkt, weil ich dann an
den Ausflug denke, wo wir das
Lied gehdrt haben» — denn das
sei natirlich eher ungiinstig. Sie
empfiehlt daher, die eigenen
Vorlieben und Empfindungen zu
reflektieren, bevor man sich
dafir entscheidet, Musik zum
Lernen zu nutzen oder nicht.
Text: A.Breitenhuber, dpa

ANZEIGE
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HR-Transformation live

auf der

Zukunft Personal Nord

Die Zukunft Personal Nord
2025 offnet am 26. und 27.
Maérz in der Hamburg Messe
und Congress ihre Tore und
ladt HR-Profis, Fiihrungskraf-
te und Entscheider:innen zu
einem inspirierenden Networ-
king-Event ein. Als fiihrende
Plattform fiir People Business
im Norden Deutschlands bie-
tet die Messe einen umfas-
senden Einblick in die Arbeits-
welt von morgen.

Am Eréffnungstag erwartet die
Besucher:innen eine hochkara-

tige Keynote auf der Haupt-
blhne. Renommierte Experten
wie Ali Mahlodji, EU-Jugendbot-
schafter und Grinder von
futureOne, werden ihre Erkennt-
nisse zu aktuellen HR-Trends
und Herausforderungen teilen.
Die Keynote verspricht wertvolle
Impulse fur die Gestaltung zu-
kunftsfahiger Personalstrate-
gien.

Das vielfaltige Programm der
Zukunft Personal Nord umfasst
neben der Keynote Stage auch
Solution Stages, Workshops
und eine Live Training Area.

Bestes Arbeitsklima
dank fairer und nachhaltiger

Personal- und Lohnpolitik.

So kommt man weiter!

Advertorial

Was tun Corporate
Inﬂuencer7

* Prégen den ersy

* Stehen mit Leide;
larke

Themen wie Kl im Employer
Branding, agile Fuhrungsme-
thoden und innovative Recrui-
ting-Strategien stehen im Fo-
kus. Besucher:innen profitieren
von praxisnahen Einblicken und
konkreten Lésungsanséatzen flr
aktuelle HR-Herausforderun-
gen.

Die Messe bietet zudem exklu-
sive Networking-Moglichkeiten
in der Kaminlounge und der ZP
& Friends Lounge. Hier kdnnen
Teilnehmer:innen in entspannter
Atmosphare neue Kontakte

£ k
<
S8 hinter ihrer
\ \

Foto: Zukunft Personal

knlUpfen und sich mit Branchen-
kolleg:innen austauschen.

Leser:innen der Jobwoche wer-
den zum aktiven Mitgestalten
eingeladen: einfach QR-Code
scannen, weitere Informationen
erhalten und limitiertes kosten-
freies Ticket flr den Besuch der
Hamburger Veranstaltung einl6-
sen. - e

Mehr Infos:
www.zukunft-
personal.com
Text:




20

Medizinertest TMS*:

Der Wettbewerb ist groB, die Pldtze begrenzt -

Das Medizinstudium scheint ohne einen perfekten
Schulabschluss nahezu unerreichbar.

Doch der Medizinertest kann die Chancen erhéhen.

Ein Abi-Schnitt schlechter als 1,1 schmaélert die Chancen auf einen
Platz flr das Medizinstudium. Doch auch dann ist nicht alle
Hoffnung verloren. Ein Medizinertest kann den begehrten
Studiumsplatz greifbarer machen, so das Centrum fir
Hochschulentwicklung (CHE).

Der Test fur medizinische Studiengange (TMS) Uberprift das
Verstandnis fiir Probleme in den Bereichen der Naturwissenschaften
und der Medizin. Die Hochschulen kénnen die Testergebnisse ver-
wenden, um gezielt vielversprechenden Kandidaten einen
Studienplatz anzubieten.

ANZEIGE

MERLE UND JORDAN
AUS DEM TEAM
BADERLAND

Marz 2025

Jobwoche.de

*TMS = Test fiir Medizinische Studiengédnge B
e ge =

Foto: Julian Stratenschulte/d

Medizinertest als Chance: Ein gutes Ergebnis kann die
Chancen auf einen Studienplatz deutlich verbessern.

Besseres Ergebnis, bessere Chancen

Etwa 60 Prozent der Medizinstudium-Bewerber werden noch an
weiteren Kriterien neben der Abiturnote gewahlt, erklart das CHE. So
vergibt die Charité in Berlin insgesamt 100 Punkte an ihre Bewerber,
wovon maximal 60 vom Ergebnis des TMS abhéangig sind. Die Note
macht nur maximal 20 Punkte aus. Mit einem guten Testergebnis
kann diese also gut ausgeglichen werden.

Der Test ist aber nicht kostenlos. Aktuell kostet er 100 €, so das
CHE. Insgesamt kann er auch nur einmal wiederholt werden.
Die Anmeldefrist fiir die Erstteilnahme endete dieses Jahr am 30.
Januar. Zweitversuche konnten sich ab dem 1. Februar bis zum 8.
Februar eintragen. Die Anmeldeformulare, die Test-Standorte sowie
weitere Informationen sind unter www.tms-info.org abrufbar.

Text: Lukas Modller, dpa

MEIN

baderland
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WANN TAUCHST DU BEI UNS AUF?

MERLE UND JORDAN SUCHEN DICH ALS
AZUBI ZUR FACHKRAFT FUR BADERBETRIEBE.

KOMM INS TEAM!

baederland.de/
karriere
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ANZEIGEN

(m/w/d)
gesucht

dirist deine
zukunft wichtig?
uns auch.

Wir fordern Deine Starken und unterstitzen Deine Zukunftsplédne.
Du entwickelst Deine Fahigkeiten und erweiterst Deine berufliche
Perspektive. Unsere Seminare und Online-Trainings machen Dich fit
fir die Prtfungen und das Leben.
wir haben gutes mit dir vor!

Bewirb Dich jetzt unter budni.de/karriere

h ©

HAMBURGS AUSBILDUNGS- & STUDIENMESSE

Ausbildung
oder Studium?

5. MARZ 2025
12.00 - 18.00 Uhr

(9.00 - 12.00 Uhr Sonderoffnungszeit
fiir Schulklassen/Gruppen)

BARCLAYS ARENA
®::§'§. @

i+,
ey Téi_mrﬁ”ﬁ
[etrames

@

JOBWOCHE .ge

LINE

OCEAN NETWORK EXPRESS

ist drin
fur

AS ONE, WE CAN.

www.one-line.com

'Die feine Art,
Genuss zu leben.

AUSBILDUNG

mit Qualitat & Top Gehalt

Bewirb Dich jetzt
Kaufmann im
Einzelhandel(m/w/d):

-
@ @ lindner-esskultur.de E"h
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X:.‘; wng  Diese AZUbIS bekommenl L

am mels'ren Geld hl

Schon mal tiber eine Ausbildung zum Rohrleitungsbauer
nachgedacht? Rein finanziell gesehen ist das eine gute Wahl,
zeigt eine Auswertung der tariflichen Ausbildungsvergiitungen.
Wo es weniger rosig aussieht.

Fur relativ viele Azubis legt ein Tarifvertrag fest, wie viel sie
wahrend ihrer Lehre verdienen. 2024 gab es dabei den héchsten
Anstieg bei den tariflichen Ausbildungsvergitungen seit 1996, wie
das Bundesinstitut flir Berufsbildung (BIBB) mitteilt. Azubis in tarif-
gebundenen Betrieben haben 2024 demnach im Durchschnitt Gber
alle Ausbildungsjahre hinweg 1.133 Euro brutto im Monat und
damit rund 70 Euro mehr als 2023 verdient.

Es gibt aber groBe Unterschiede je nach Beruf, wie das BIBB in der
Auswertung feststellt. Die im gesamtdeutschen Durchschnitt hch-
ste Vergutung nach Tarif gab es im vergangenen Jahr fiir Azubis im
Beruf Rohrleitungsbauer/-in - mit monatlich 1.349 Euro.

Knapp dahinter folgt auf Platz 2 der Beruf Milchtechnologe/-tech-
nologin (1.347 Euro).

Handwerks-Berufe oft bei unter 950 € pro Monat
Ein GroBteil (60 %) der Auszubildenden, die in einem tarifgebunde-
nen Betrieb lernten, erhielt im bundesweiten Durchschnitt eine
Ausbildungsvergutung von mehr als 1.100 Euro, etwa ein Viertel
mehr als 1.250 Euro.

Es gibt aber auch Berufe, bei denen die tarifliche Ausbildungs-
vergutung durchschnittlich unter 950 Euro pro Monat liegt. Fur 25
Berufe hat das BIBB einen bundesweiten Durchschnittswert von
weniger als 1.000 Euro ermittelt. Ein GroBteil dieser Berufe (16 von
25) gehore zum Handwerk, heit es - wie etwa die Ausbildung zum
Maler und Lackierer (936 Euro) oder zum Bodenleger (882 Euro).

' d -

Viele Betriebe suchen Azubis, nicht Uberall ist die Bezahlung
attraktiv. Auf der Vergiitungsliste auf Platz 1 ist der Beruf des
Rohrleitungsbauers, gefolgt von den Auszubildenden in der
Milchtechnologie. Foto: stockmotion/stock.adobe.com

Der Auswertung zufolge ist die Ausbildung zur Friseurin/zum Friseur
der Beruf mit den insgesamt niedrigsten tariflichen Ausbildungs-
vergutungen (719 Euro).

Das BIBB wertet jahrlich die tariflichen Ausbildungsvergiitungen zum
Stand 1. Oktober aus. In die Berechnung der gesamtdeutschen
Durchschnittswerte flieBen dabei alle Ausbildungsberufe ein, flr die
Daten vorliegen. Die Werte werden jeweils Uiber alle Ausbildungsjahre
hinweg angegeben.

Ausbildung ohne Tarifvertrag:
Mindestvergiitung greift

Wichtig: Wer in einem Betrieb ohne Tarifbindung oder ohne
Tarifvertrag ausgebildet wird, muss haufig mit einer geringeren
Vergutung rechnen.

Die Mindestausbildungsvergitung legt aber eine Untergrenze fest,
die Arbeitgeber nicht unterschreiten dirfen. Die Grenzen werden
jahrlich neu festgelegt:

Wer zum Beispiel 2025 eine Ausbildung beginnt, bekommt dem-
nach im 1. Ausbildungsjahr mindestens 682 Euro monatlich. Im 4.
Ausbildungsjahr missen es dann 955 Euro ein.

Zusétzlich gilt fir nicht tarifgebundene Betriebe: Die Ausbildungs-
vergutung darf die fir ihre Branche und Region geltenden tarifli-

chen Satze um maximal 20 Prozent unterschreiten.

Text: Amelie Breitenhuber, dpa
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ANZEIGEN

""i Bau auf eine

Ausbildung
mit Zukunft!

AUSBILDUNG
GESUCHT.
LEIDENSCHAFT
GEFUNDEN.

Hoffner

Wo Wokuen weuig Kostet!

Bei Hoffner gibt es keinen Stillstand, sondern nur den gemeinsamen Weg nach vorne!

Sie mochten eine Ausbildung bei uns beginnen? Dann sind Sie genau richtig - wir
bieten lhnen eine exzellente Ausbildung in den unterschiedlichsten Berufen an einem

Bewirb dich jetzt und werde
Teil unseres Teams (m/w/d).

I_ JETZT

BEWERBEN.

unserer 25 Standorte an.

AUSBILDUNGSPLATZE

KARRIERE.
STRABAG.COM

. KAUFFRAU/-MANN IM
EINZELHANDEL (M/W/X)

Ausbildung zum:zur

e Baumaschinen-
mechatroniker:in

e Elektroniker:in fir
Betriebstechnik

KAUFFRAU/-MANN FUR
BUROMANAGEMENT
(M/W/X)

¢ |ndustriekauffrau:mann
e Tiefbaufacharbeiter:in
e Kanalbauer:in

FACHKRAFT FUR
LAGERLOGISTIK
(M/W/X)

®
‘ (M/W/X)
o
[

VISUELLES MARKETING

WIR BILDEN AUS

AUSBILDUNGSPLATZE
TRANSLOGISTK

. FACHKRAFTE FUR

MOBEL-, KUCHEN- UND
UMZUGSSERVICE (M/W/X)

. KAUFFRAU/-MANN FUR
BUROMANAGEMENT
(M/W/X)

FACHKRAFT FUR
LAGERLOGISTIK
(M/W/X)

KAUFFRAU/-MANN FUR

Alter Botamscher
Garten

Kiistenprofis GmbH
Karriere Center
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= Fachkraft im Gastgewerbe
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Systemgastronomie m/w/d

Fachmann/-frau far die Sysie
Fachmann Systemgasironomy
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Die fuhrende Plattform
' - Europas flr Peaple
und Organisational
Performance
ZUKUNFT

PERSONAL | YEARS

I i
[

GET YOUR FREE
TICKET HERE:

ZP Nord

26 - 27 Marz 2025
Hamburg




ANTENNE
Hamburg ?

GEMEINSAM
ROCKEN WIR

- DEINEN JOB!

DAB+ HH & SH | App

www.rockantenne.hamburg Y




Die feine Art,

Genuss zu leben.

NEW JOB

Entdecken & Geniel3en

Bewirb Dich jetzt
als Verkaufer mmwray: E“fﬁ' &

I
@ lindner-esskultur.de E

Marz 2025
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MTR Medizinischer Technologe

fur Radiologie (m/w/d) >
MFA / ZFA (m/w/d)
fir die Anmeldung >

E . E Dein Job nicht dabei? Besuch
uns auf der Jobmesse Hamburg
E < — oder hier: kernspinjobs.de

Logistische Software
soloplan.de

DO WHAT YOU LOVE.
DO IT WITH PASSION.
WORKING AT SOLOPLAN.

HAMBURGER KARRIERETAG
in der Barclays Arena Hamburg

05. MARZ 2025 (@) 09:00-18:00 UHR © STAND 102

WERDE TEIL UNSERES NEUEN
STANDORTS IN HAMBURG:

e Software Kundenberater miwld]
¢ |T-Projektmanagermivld

Soloplan GmbH

Karnapp 25 - 21079 Hamburg X

+49 831 57407-0 P : sy ey L S
- 1wy prymN M A

<o - -y

WE WANT YOU!

International Account Manager ()

im Versicherungswesen

DU PUNKTEST MIT

« Einer abgeschlossenen kaufmannischen
Ausbildung oder einem Studium

e Erfahrungen im Versicherungsbereich
und/oder im internationalen Account
Management

o Sehr guten Englischkenntnissen

o Einer sicheren Umgangsweise mit MS Office

e Einem Interesse an der Betreuung
internationaler Kunden und einem Gespur fur
interkulturellen Austausch

« Teamfahigkeit und selbststandigem Arbeiten

JETZT BEWERBEN A

WIR BIETEN DIR

o Flexible Arbeitszeiten mit der Moglichkeit auf
Home Office

« Teambuilding-MaBnahmen und regelmaBige
Events

« Vielfaltige Weiterbildungsangebote im
Versicherungsbereich

o Eininternationales und dynamisches
Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien.

o Eine leistungsgerechte Vergiitung und TrustRiskControl
abwechslungsreiche Aufgaben GlokalBrakerallbee

»

e Wir sind auch auf Hamburgs groBter Jobmesse
am 05.03.2025 in der Barclays Arena dabei!

Komm auf einen Kaffee vorbei und besuch uns an unserem Stand.
Birte und Daniela freuen sich auf dich!
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www.dolberg- uderstadt.de

sofort verfiighar

A y. Komm in
- ey ‘_ =~ unserTeam

DOLBERG & UDERSTADT _ TN ~ Rédereinlagerung
oL _ Logistik

WANTED

Wir suchen . » Uch Quercinsteiger
Dich! ' " BENEFITS

his zu 37 Tage Urlaub
Festanstellung

+ diiv. Boni/ Sachhezuy
Getrénke / Obst

Jobrad
Arbeitskigidung

Freizeitausgleich von
Uberstunden

AI\VA s

= s s
Rahlstedter Bahnhofstrale 16 R g 3 “l]er wnals lnn y(},{

22143 Hamburg

Bewirh dich jetzt +49 40298 3502 40
Rl il F K +49170 1111632
5 j johs@dtm-einiagerung.de

gut mit Menschen?
Du kannst morgen
bei uns anfangen.

Du kannst alles sein, auRer egal. f

Starte jetzt als Verkdufer/Kassierer (m/w/d) im Team PENNY!

Erstmal bewerben

karriere.penny.de
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Dir ist wichtig, auf unserem
Event dein perfektes )
Jobmatch@DB zu finden?*®

Komm am 26. Marz ab 14 Uhr im Betahaus Mk
Hamburg-Sternschanze vorbei und informiere 4 % !
dich Gber deine Einstiegsmoglichkeiten bei der DB. g - L4

Jetzt anmelden:
dhb.jobs/dein-jobmatch-hamburg

Was ist dir wichtig?

MEIN

UND SVEN
AUS DEM TEAM
BADERLAND

BRIAN, MERLE 1 , Qaderlond

JDadderar

.- (/

WANN TAUCHST DU BEI UNS A
- WIR SUCHEN DICH ALS

; RETTUNGSSCHWIMMER/-IN,
AZUBI ODER ELEKTRIKER/-IN.
KOMM INS TEAM!

AUCH QUEREINSTEIGER/-INNEN, TEILZEIT/VOLLZEIT, M/W/D

karriere
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Wir suchen

mensch\iche
Macher*innen

Hast Du Lust auf

Robotik und
Automatisierung? Gastronomie, Verwaltung & Mansgement,

Bildung & Soziales, Dienstleistungen

Tech meets Talent - Bewirb Dich als: Mehr Infos zur Augustinum Gruppe, zu unseren Stellenangeboten,
; Ausbildungsmaéglichkeiten und FS)/BFD Optionen hier:
Konstrukteur (gn) ) www.augustinum.jobs

echatroniker (gn) V ) - .
Mechatroniker (g % | L s Augustlnum CI)

Office Manager (gn)

-

Komm ins Team!

3D ]

eine ganze Region versorgen.
Und abends piinktlich
zu Hause sein.

Du kannst alles sein, auRer egal.

Starte jetztin der Logistikim Team PENNY!

Erstmal bewerben

karriere.penny.de




ANZEIGE

Wir haben die
besten Zutaten.

Jetzt bewerben

Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastronomie (m/w/d)

Fachkraft fiir Gastronomie mit Schwerpunkt
Systemgastronomie (m/w/d)

Starte mit unserer Ausbildung deine Karriere.
Hier lernst du Praxis und Theorie direkt in einem
Restaurant und in der Berufsschule.

karriere.mcdonalds.de
© 2025 McDonald’s
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Member of the otto group

Der Arbeitgeber,
den du noch nicht
auf dem Zettel
hattest.

JQRtDrch=

als motivierten

Buchhalter/
Finanzbuchhalter...,

in Teilzeit (16 bis 24 Std. pro Woche)

Du brennst fiir dein Fach und hast Lust auf einen
besonderen Arbeitgeber?

Wir sind ein kompetentes Medienunternehmen und
freuen uns auf neue Kollegen!

Wolter-Rousseaux
Media GmbH
Gutenbergring 41
22848 Norderstedt

Tel. 040 6466616-00
info@jobwoche.de
www.jobwoche.de

Du hast eine abgeschlossene buchhalterische
Ausbildung und bringst Berufserfahrung mit?

Dann freuen wir uns iber eine aussagekraftige
Bewerbung per E-Mail an:

Sven Wolter-Rousseaux, swr@jobwoche.de

Wir sind ein
erfolgreiches
IT-System-
haus mit Sitz
in Hamburgs
Norden
direkt in lhrer Nahe. Bei
uns sind Sie nicht nur

Teil eines starken und
verbundenen Teams,
sondern auch Bestandteil
unserer einzigartigen
Unternehmensgeschichte.

.\/_‘ .

3]

WIR SUCHEN SIE!

(m/w/d)

Stellenangebote

Teamleiter Service Operations
IT-Consultant / DMS-Support
Technical Specialist Monitoring

Duales Studium

Bachelor of Science Business Informatics

b 100
() o

Benefits bei FKS - fair und familiar!

B [ndividuelle Forderung

B Gesundheits- und Sportangebote

B Jede Menge Spafl in einem hochmotivierten Team
W Familidres Betriebsklima

B Konzept Mobiles Arbeiten

B Bezuschussung zur betrieblichen Altersvorsorge

...und vieles mehr. Sprechen Sie uns an!

CIES Jetzt bewerben und durchstarten!

@. T: 040/63705-133 | bewerbung@fks.de | www.fks.de/karriere

7 FKS Friedrich Karl Schroeder « Schwarzer Weg 8 - 22309 Hamburg - www.fks.de

elicn @

VEREINIGUNG HAMBURGER KITAS

Padagogik.
Heilpadagogik.
Therapeutik.

Hauswirtschaft.
Elbkinder.

karriere.elbkinder-kitas.de




JOB-, AUS- UND WEITERBILDUNGSMESSE

Hamburgs grofite

Jobmesse
15. OKT. 2025

12.00 - 18.00 Uhr

(9.00 - 12.00 Uhr Sonderoffnungszeit
fur Schulklassen/Gruppen)

BARCLAYS ARENA

JOBWOCHEde




