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UBER DIE Die Personalmesse Miinchen powered by ZP ist der zentrale Treffpunkt

PERSONAL"ESSE "UNCH EN fiir HR in der Metropolregion Miinchen, Bayern und Osterreich. Sie bringt

Entscheider:innen, Fiihrungskréfte und HR-Verantwortliche zusammen, um

die Arbeitswelten von morgen zu gestalten. Alle relevanten HR-Themen -

]04 2 25[I von Recruiting {iber Learning bis Benefits - stehen im Fokus. Mit Vortragen,

AUSSTELLER, PARTNER BESUI:HER:INNEN Best Practices und innovativen Losungen bietet die Messe wertvollen
& SPONSOREN Wissenstransfer, Impulse und Networking.

POSITIONEN DER FACHBESUCHER:INNEN BRANCHEN DER FACHBESUCHER:INNEN

C-Level ink. CHRW) I 7 % Industrie allgemein — 15 %
Personalleiter*in I 16 7 Consulting & Beratung I 18 %
Unternehmensentwicklung & Fiihrung I 15 76 Dienstieistung allgemein [ ——T
Personalentwickler*in, Aus- Weiterbildung I 15 7 T & Software [r————T
Business Development, Change Manager*in I 10 % ]
HR-Manager/Business Partner I 7 fesundheitiesen —
Recruiter*in - Banken & Versicherungen I 67
Employer Branding, Marketing, Comm. Manager N % Bauindustrie I 5
Sales, Vertrieb .3 - Handel I 37
Betriebliche Gesundheitsmanager*in M 2% g Sozialwesen / NGOs / Kirche KA
Nahrungsmittelindustrie . 39
Hochschule & Universitat . 39
Energiebranche WA
Medien WA =
Chemie & Pharmaindustrie WA g
Hotel & Gastronomie H 1%

ENTSCHEIDUNGSKOMPETENZ FIRMENGROBE IN
DER FACHBESUCHER:INNEN MITARBEITERN

. allein- und mitentscheidend
. beratend

keine Entscheidungskompetenz

Sie wollen auf der nachsten ZP Messe dabei sein?
Mehr Informationen unter www.zukunft-personal.com

www.zukunft-personal.com f% www.zukunft-personal.com/newsletter
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HERKUNFT DER FACHBESUCHER:INNEN
POSTLEITZAHLENGEBIETE
8% 8% 6%
[ | 0% [ ] [ ]
0-3 4-h 6-7 8-9 A/EU

BESUCHERVERTEILUNG NACH TAGEN

36 %

Messe Tag 1

Messe Tag 2

Messe Tag1&2 -

8%

der Besucher wiirden die Zukunft Personal Miinchen als relevantes
Branchenevent weiterempfehlen.

www.zukunft-personal.com

SOLUTION STAGES

Auf den Solution Stages erfuhren Sie, welche Trends, Innovationen und Best Cases
unsere ausstellenden Unternehmen, Sponsor:innen, Partner:innen und HR-Verantwort-
lichen aus der Wirtschaft prasentierten.

. Cror Borufvverbsnd
Tor Tradieg Phivaliang
srecd Casehiong
BDVT-FORUM powered by ECVT

Im BDVT-Forum erwarteten Sie praxisnahe Impulse rund um Training, Coaching und
Beratung. Freuen konnten Sie sich auf spannende Sessions mit Expert:innen, die
neueste Trends und konkrete Ldsungsansatze fiir die HR-Praxis prasentierten.

HR-RoundTable powered by Iﬂ RoundTable

Das Motto des HR-RoundTables lautet ,Von Personalern - fiir Personaler”. Ziel war das
akquisefreie Netzwerken sowie der branchen- und themeniibergreifende Austausch.
Am Partnerstand erwarteten Sie anregende Gesprache bei einer Tasse Kaffee und
kleinen Snacks.

ZP & Friends Lounge

Ihr unkomplizierter Treffpunkt fiir echten Austausch! Hier pulsiert HR.

Sie erlebten spannende Thesen-Theken-Sessions mit Stammtisch-Atmosphare - kont-
rovers, direkt, ehrlich. In den Networking-Sessions konnten Sie wertvolle Kontakte
kniipfen, die oft diber die Messe hinaus tragfahige Verbindungen schufen. Hier trafen
Sie garantiert Kolleg:innen mit hnlichen Herausforderungen.

&)

X www.zukunft-persanal.com/newsletter
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YOUTUBE LINK

Sie wollen auf der nachsten ZP Messe dabei sein?
Mehr Informationen unter www.zukunft-personal.com

f% www.zukunft-persanal.com/newsletter



https://www.flickr.com/photos/somexpo/albums/with/72177720307600589
https://www.youtube.com/watch?v=sGIVnwlzsBs
https://www.youtube.com/watch?v=nfgL0rMw028
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AUSZUG FACHBESUCHERLISTE

ADAC

Airbus

Allianz

AOK

BARMER

BMW

BMW Group

BMW Bank
Bayerisches Rotes Kreuz
Berlitz
Bausparkasse Schwabisch Hall
Best Secret

BR (Bayerischer Rundfunk)
BSH Hausgerate
Capgemini

Cariad

Coach

Constantin Film
DACHSER

Deloitte

Deutsche Bahn

DB InfraG0
Deutsche Lufthansa
Lufthansa
Deutsche Telekom
Dirk Rossmann
EDEKA

Ehrmann
Europa-Park

FINN

Flughafen Minchen
FOM Hochschule

Garmin

Hays

Hoffmann Group

Horvath

Infineon

Isar Aerospace

IU Internationale Hochschule
IVECO

Kreissparkasse Miinchen Starnberg
Lacoste

LEONI

Lidl

Lufthansa Aviation

Marsh

MEAG

Messe Miinchen

Momax

Mobil Krankenkasse

msg systems

MTU Aero Engines

Miinchen Klinik

mytheresa

NURNBERGER Versicherung
Osterreichisches Rotes Kreuz
Panasonic Connect
Paritatischer Wohlfahrtsverband
Bayern

Putzmeister

R+V Versicherung
Schweizerische Post
Siemens Mobility

SONAX

S0S-Kinderdorf
Sparda-Bank Miinchen
Sparkasse KolnBonn

Stadt Ingolstadt

Stadtwerke Miinchen
Studiosus Reisen
Technische Hochschule UIm
TRATON

TSG 1899 Hoffenheim

TUM (Technische Universitat Miinchen)
TUM Klinikum

UniCredit

Verlag C.H. Beck

Westwing

Zeppelin Rental

Bayerischer Bauernverband
Bergzeit

Bergader

Bayern Versicherung
Barmherzige Briider Krankenhaus
Miinchen

AWO

Diakonie Minchen und Oberbayern
Diakonie Disseldorf
Franziskuswerk Schonbrunn
Hochschule Miinchen

Lidl Stiftung & Co. KG
Rossmann

SONAX GmbH

IKEA

Deutsche Telekom AG
Allianz Technology

)) Sie wollen auf der nachsten ZP Messe dabei sein?
Mehr Informationen unter www.zukunft-personal.com

www.zukunft-personal.com
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HMESSESTIMMEN

Rexx Systems GmbH - Niels-Philipp Ohlen, Head of Sales

Die Personalmesse Miinchen bot uns insbesondere am ersten Messetag zahlrei-
che wertvolle Gesprache mit Neu- und Bestandskunden. Besonders erfreulich
war das groBe Interesse an unserem Vortrag zum Thema digitale Souveranitat.
Viele Besucher nutzten anschlieBend die Gelegenheit, sich unsere Software-
[dsungen direkt am Messestand live zeigen zu lassen. Neben dem fachlichen
Austausch waren fiir uns vor allem die personlichen Kundengesprache und der
starke Teamzusammenhalt die Highlights der Messe.

BDVT, Berufsverband fiir Training, Beratung und Coaching - Peer F. Holm,
Geschaftsfiihrer

Die Personalmesse Miinchen war fiir uns eine rundum gelungene Veranstal-
tung. Besonders die hohe Besucherresonanz am ersten Messetag und das
groBe Interesse an unserem BDVT-Forum haben uns begeistert. Mit den zwdlf
Final-Pitches des Europaischen Trainingspreises konnten wir spannende Ein-
blicke in innovative Trainingskonzepte bieten. Gleichzeitig haben wir die Messe
erfolgreich genutzt, um bestehende Kontakte zu vertiefen und neue Interes-
senten fiir unseren Berufsverband zu gewinnen. Unser Fazit fallt entsprechend
positiv aus: Wir sind im nachsten Jahr wieder dabei!

EGYM Wellpass - Felix Cerovsky, Corporate Sales Manager

Die Personalmesse Miinchen hat unsere Erwartungen voll erfiillt. Die Qualitat
der Gesprache auf der Personalmesse Miinchen war in diesem Jahr besonders
hoch. Wir haben genau die Zielgruppen erreicht, mit denen wir zusammen-
arbeiten mdchten - und das aus ganz Deutschland und Osterreich. Besonders

HE Videos

www.zukunft-personal.com
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deutlich zeigt sich ein Wandel in den Unternehmen: Die Frage ist langst nicht
mehr nur, wie man neue Mitarbeitende gewinnt, sondern zunehmend, wie man
bestehende Mitarbeitende langfristig halt.

AIDA - Anne Stauner, Marketing und Thomas Brandl, Geschéftsfiihrer
Wir sind mit unserem Messeauftritt sehr zufrieden. Die Besucherresonanz ist
hoch und die Qualitat der Gesprache hat sich im Vergleich zu den Vorjahren
nochmals verbessert. Digitalisierung und insbesondere kiinstliche Intelligenz
sind die Themen, die unsere Gesprachspartner derzeit besonders beschaftigen.
Das spiiren wir deutlich in den Gesprachen an unserem Messestand. Auch bei
AIDA beschaftigen wir uns intensiv mit diesen Entwicklungen und integrieren
Kl-gestiitzte Losungen beispielsweise in die digitale Belegerkennung. Fiir uns
ist die Personalmesse Miinchen deshalb eine wichtige Plattform, um aktuelle
Herausforderungen zu diskutieren, innovative Losungen vorzustellen und wert-
volle Kontakte zu kniipfen.

LEITOLF PCG GmbH - Dr. Jorg Leitolf, Geschéftsfiihrer

Fiir mich war die Personalmesse Miinchen eine rundum gelungene Premiere.
Besonders iiberzeugt haben mich die hohe Qualitat und Dichte der Kontakte
sowie die offene, angenehme Gesprachsatmosphare. Ich konnte an den beiden
Messetagen rund 100 interessante Leads generieren. Das kompakte Messe-
format bietet ideale Voraussetzungen fiir den personlichen Austausch und
gezieltes Networking. Mein Fazit fallt deshalb eindeutig aus: Ich habe meine
Teilnahme fiir das nachste Jahr bereits gebucht.

www.zukunft-persanal.com/newsletter

=




