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PRESSEMITTEILUNG

HR-Transformation: Zukunft Personal integriert alle People-
Perspektiven

Mannheim, 24. Juli 2023. Wichtigste Plattform fur
Entscheider:innen und Trendsetter:innen der HR-Szene — mit
ganzheitlichem Blick und komplettem Themenportfolio. Die Zukunft
Personal Europe wird vom 12.-14. September 2023 in Kdln
MaRstibe setzen. Unter dem Motto ,,The Big New* bietet das Expo
Event einen wegweisenden Erlebnisraum der Arbeitswelt von
morgen. Denn die fundamentalen Veranderungen in Business sind
untrennbar mit dem Faktor Mensch verbunden. Neues auf
hochstem Niveau erwartet die Besucher:innen in 750 Sessions, auf
20 Stages und bei Giber 600 Ausstellenden und Partnern.

The Big New der Themen

Zweimal bereits lud Zukunft Personal in diesem Jahr ihre grof3e HR-
Community dazu ein, sich live far Inspiration, Impuls, Austausch und
konkrete Losungen zu treffen. In Hamburg und Stuttgart zeugten die
durchweg positiven Reaktionen sowohl von Qualitat vor Ort als auch
enormer Relevanz des Themas. Zum HR-Happening in Koln fuhrt
Zukunft Personal nun die spannende Reise der Transformation von HR
konsequent fort.
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,ES lebe der Mensch! People Centric Companies — Konzepte,
Praxistipps und Nutzen®: Bereits das Eroffnungspanel lenkt den Blick auf
die neue Ganzheitlichkeit von HR-Arbeit. Keine isolierten Disziplinen
mehr, sondern eine das ganze Unternehmen durchdringende Haltung
soll sowohl den Menschen in der Organisation als auch dem
o0konomischen Erfolg guttun. Gesellschaftliche Rahmenbedingungen als
Treiber von Big New - Prof. Dr. Karlheinz Schwuchow talkt mit Lucas
Kohimann (Global Head of HR-Strategy, Talent Management &
Diversity, Henkel AG & Co. KGaA) und Kerstin Riicker (Director Human
Resources & Organization Development, Eckes-Granini Group GmbH)
Uber Demografie, Digitalisierung und Diversitat als die neuen
Herausforderungen von HR. Um die grof3en Challenges geht es auch in
der Keynote ,Mastering the Revolution: In funf Schritten zum Vorreiter
im Zeitalter kunstlicher Intelligenz® von Dr. Tobias Zimmermann (Head
of Insights & Creation, StepStone Group Evangelist). Mit dem
Dauerbrenner-Thema Fachkéaftemangel setzen sich Barbara Wittmann,
(Country Manager DACH und Senior Director Talent Solutions,
LinkedIn) Kristin Keveloh (Senior Lead Manager, Public Policy &
Economic Graph, LinkedIn) und Antonio Gniel (Global Director of Talent
Attraction and Acquisition, Lidl) im Panel ,Skills-First: Die Losung fur
unseren Arbeitskraftemangel?* auseinander.

Franzi Kitlhne, Chief Digital Officer bei der edding AG, Aufsichtsratin und
Autorin, teilt im Talk mit Moderatorin Janine Mehner ihre Erfahrungen,
wie Jobsharing auf C-Level-Ebene im Alltag aussieht, was innovative
Unternehmensstrukturen ausmacht und wo die Unterschiede bei der
Akzeptanz von digitalem Wandel bei Blue- und White-Collar Workern
liegen. Uber kreatives Recruiting mit Social Media spricht LinkedIn-Top-
Voice Ivana Tadié. Sie ist auf TikTok auch als @bewerbungsqueen
bekannt und gibt Tipps, wie Arbeitgeber mit der Kurzvideo-App die
Zielgruppe zwischen 16 und 24 erreichen. Fur den Impuls out of the box
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sorgt Highlight Speaker Veit Lindau mit seiner Keynote uber Peace and
Peak Performance durch angewandte Flowprinzipien.

Fur Programme Director Heike Riebe steht die Aktualitat und Tiefe von
Inhalten im Vordergrund: ,Wir freuen uns sehr lber eine Vielzahl an
hochkaratigen Expert.innen, die ihr Wissen aus der Praxis mit der
Community teilen. Ich bin mir sicher, dass eine so hohe C-Level-Dichte
im Konferenz-Programm in Europa ihresgleichen sucht.”

The Big New der Losungen

Das grol3e Interesse und die Zusagen fuhrender Anbieter der HR-Szene
unterstreichen die Bedeutung der europaweit wichtigsten Plattform rund
um die Themen der Arbeitswelt. ,Erst unsere starken Partner und
innovativen Aussteller machen die Kombination aus Community,
Wissen, Inspiration und konkreten Losungen fir alle drangenden
Fragestellungen von HR-Schaffenden zu einem sinnvollen Ganzen®,
betont Event Director Sandra Reis.

2023 in Koln unter anderen mit dabei: Branchenfiihrer wie LinkedIn
Talent Solutions, rexx systems, Stepstone, Workday, Funke Works, G-P
Global Made Possible, meinestadt.de, B.A.D, Urban Sports Club, SAP,
Indeed, HeyJobs, Personio.
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The Big New der Formate

Im internationalen Wettlauf um marktfahige Produkte riickt die
Innovationsféahigkeit der Workforce in den Fokus. Grof3konzerne bauen
Learning-Organisation-Units auf, die in iterativen internen Coaching- und
Trainingsprozessen Agilitat und Kundenzentriertheit fordern.
Vertreter:innen dieser Units, allen voran aus der Siemens AG, Digital
Industries, Factory Automation, werden in Koln erstmals im neuen
Innovative People Lab von Zukunft Personal ihre Arbeitsweisen,
Coachingansatze und Impulse vorstellen. Und das konsequent
interaktiv: Die Teilnehmer:innen der Sessions werden von den High
Professionals zum Mitdenken und Mitarbeiten eingeladen. Dabei dreht
sich alles um die Spezialthemen der Agilisten wie zum Beispiel Positive
Leadership, People over Methods, Creativity oder Learning
Organizations. Das Innovative People Lab wird als nachhaltige
Einrichtung der Zukunft Personal ganzjahrig im Web sowie auf den Live-
Events erlebbar sein.

Ebenfalls erstmalig in K&In dabei ist der Corporate Influencer Club,
initiiert und kuratiert von Klaus Eck. Der Autor und Keynote Speaker
beleuchtet das Phanomen Corporate Influencing im Rahmen von
Vortragen, Podiumsdiskussionen und neuen Formaten. Best Practices
fur Corporate Influencer aus unterschiedlichen Branchen prasentieren
der ZP-Community effektive Strategien fir maximale Wertschopfung bei
gleichzeitiger Risikominimierung — der Grat zwischen nutzenstiftendem
Personal Brand und kontraproduktiver Selbstdarstellung ist bekanntlich
schmal.
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Innovation und Pleasure ist traditionell ein perfektes Match auf der
Zukunft Personal Europe: erst die Wirdigung von Unternehmen, die mit
frischer Denkweise und zukunftsweisenden Produkten ganz neue Wege
im HR-Bereich gehen — mit dem HR Innovation Award. Neu in diesem
Jahr: die Kategorie Sustainable HR. Dann Networking und Community-
Vibes bei der HR:Motion Party im Tanzbrunnen am Rhein. Genussvoll
geht es auf dem Expo Event weiter: Am letzten Veranstaltungstag
bieten Ausstellende und Partner im Rahmen des Apero Walks
Kulinarisches an.

Die Macher:innen der Zukunft Personal legen Wert auf die
kontinuierliche Weiterentwicklung ihrer Produkte - live vor Ort, live digital
sowie ganzjahrig im Web. ,Wir stehen fiir die gré3te européische HR-
Community. Das ist Verantwortung und Auftrag, Innovationen nicht nur
abzubilden, sondern selbst getrieben zu sein von innovativem Spirit. Wir
sind davon Uberzeugt, in Koln gemeinsam die Zukunft der Arbeit zu
gestalten®, sind sich CMCO Martina Hofmann und Geschéftsfuhrerin
Astrid Jaeger einig.

Die ZP Europe findet vom 12.—14. September 2023 in den Hallen 4.1,
4.2 und 5.1 der Koelnmesse statt.

Weitere Informationen und den Ticketshop finden Interessierte auf der
Veranstaltungsseite der Zukunft Personal.
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Zukunft Personal: Ubersicht Live-Messen

Zukunft Personal Europe: 12.-14. September 2023, Kdln
Zukunft Personal Std: 05.—06. Marz 2024, Stuttgart
Zukunft Personal Nord: 23.—24. April 2024, Hamburg

Mehr zu den Zukunft Personal Expo Events gibt es auf www.zukunft-
personal.com.

Uber die Zukunft Personal Europe

Die Zukunft Personal Europe in Kdln ist das fuhrende ExpoEvent rund
um die Welt der Arbeit. Als Impulsgeber vernetzt die europaische
Leitmesse Menschen und Mérkte in den Themenbereichen HR-
Management, Digitalisierung und Leadership. Drei Tage lang stehen
innovative Produktldsungen, Vortrage auf Kongressniveau und
Networking mit der Community im Mittelpunkt: Entscheider, HR-
Verantwortliche und Gestalter der Arbeitswelt verschaffen sich auf der
Zukunft Personal Europe den entscheidenden Markttiberblick und
tauschen sich Uber die Trends von heute und morgen aus.

Uber CloserStill Media Germany GmbH

CloserStill Media Germany GmbH, ehemals spring Messe Management
GmbH, ist européischer Marktfuhrer fir Expos, Events und Conferences
in den Bereichen Recruiting & Attraction, Operations & Services,
Learning & Development, Corporate Health und Future of Work. Durch
langjahrige thematische Expertise und nachhaltige Kundenorientierung
ist die HR-Plattform Zukunft Personal Impulsgeber fir aktuelle Trends,
Innovationen und Managemententwicklungen.
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