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U BE R D I E ZP N 0 R D Die Zukunft Personal Nord ist das Networking-Event fiir die People-Community im
Norden Deutschlands. Im Mittelpunkt der Hamburger Veranstaltung stehen die
Entwicklungen der gesamten Arbeitswelt von morgen - Entscheider:innen,
Fiihrungskrafte und HR-Verantwaortliche treffen sich auf der Fachmesse zum
Austausch und Networking. Inspirierende Programminhalte, Best Cases, innovative
250 7 glﬂ Produkte und Life- Trainings bieten den Besuchenden hochwertigen Wissens-
JUSSTELLER, PARTNER BESUC’HER-INNEN transfer und konkrete Losungen. Was zeichnet die Zukunft Personal in Hamburg
& SPONSOREN ’ aus? Die vibrierende Atmosphare der Hansestadt, ihre Modernitat und Weltoffen-
heit. Und damit ist es der perfekte Ort fiir die Veranstaltung.

POSITIONEN DER FACHBESUCHER:INNEN BRANCHEN DER FACHBESUCHER:INNEN
C-Level (CED, CHRO, CTO, COO, CFO) 1 05/, Industrie allgemen I 207
Personalleiter*in I 167 Consulting & Beratung I 5%
Personalentwicklerin oder Aus- und Weiterbildung I EEEEEEEGEG—_—_—_ 17 Dienstieistung allgemein I
Personalreferent/-vermittler*in I 0% IT & Software N
Betriebliche Gesundheitsmanager*in I 0%

Gesundheitswesen I 12
Recruiter*in I 97,
Employer Branding WA Handel —
Business Development I 7Y, Medien -5
Unternehmensentwicklung ., - Banken & Versicherungswesen NN 3%
Sales, Vertrieb 2% g Energiebranche . 3

Bauindustrie . 3%

Sozialwesen / NGOs / Kirche I 2%

Chemie & Pharmaindustrie . 2%
Nahrungsmittelindustrie I 2% =
Hochschule & Universitat [V g
Hotel & Gastronomie H 1%

ENTSCHEIDUNGSKOMPETENZ FIRMENGROBE IN

DER FACHBESUCHER MITARBEITERN
>1.000 1-50
I allein- und mitentscheidend 25% 28%
M beratend
keine Entscheidungskompetenz 301-1.000
9%

18%

Sie wollen auf der nachsten ZP Messe dabei sein?
Mehr Informationen unter www.zukunft-personal.com/sales

www.zukunft-personal.com
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HERKUNFT DER FACHBESUCHER:INNEN BESUCHERVERTEILUNG NACH TAGEN

POSTLEITZAHLENGEBIETE
46% 41%

2%

Messe Tag1& 2

A%

M
I I esse Tag 2 29
3% 2% 4% 3%
]
0 1 2 3

der Besucher wirden die Zukunft Personal Nord als
relevantes Branchenevent weiterempfehlen.

Cawa Younosi, DER HR-Visionar und HR-Influencer, wurde u.A. bekannt durch seine
innovative Fiihrung bei SAP Deutschland. Gemeinsam mit dem Zukunft Personal
Team hat er ein neues Talkformat entwickelt, das die wichtigsten HR-Themen
unserer Zeit aufgreift: den ,ZP Talk: Cawa Younosi trifft...”

Mit seiner charismatischen Art fiihrt er durch spannende Gesprachsrunden, in
denen aktuelle Herausforderungen und wertvolle Lésungsansatze diskutiert
werden.

In der ersten Folge geht es um ,Anti-Woke & Leistungsdruck: Zuriick in die
80er?”. Maskuline Energie, harter arbeiten fiir Wohlstand, Performance Manage-
ment, Schulnoten - was ist los in der Wirtschaft? Vor allem, was sagt die Wissen-
schaft und warum machen alle das Gegenteil?

Seine "Can-Do-Mentalitat" und sein Engagement fiir eine vertrauensbasierte
Arbeitskultur werden sicherlich die Gesprache pragen und vielleicht auch zu un-
konventionellen Antworten fiihren.

www.zukunft-personal.com
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Sie wollen auf der nachsten ZP Messe dabei sein?
Mehr Informationen unter www.zukunft-personal.com/sales



https://www.flickr.com/photos/somexpo/albums/with/72177720307600589
https://www.youtube.com/watch?v=sGIVnwlzsBs
https://www.youtube.com/watch?v=nfgL0rMw028
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AUSZUG FACHBESUCHERLISTE

» Airbus Operations GmbH » fritz-kola GmbH « STRABAG AG

» alanta health group GmbH » Generali « Techniker Krankenkasse
« Allianz SE « GHD Gesundheits GmbH Deutsch- « toom Baumarkt GmbH
« Amazon land « TOV Rheinland

« AOK NordWest » hagebau « UniCredit Bank GmbH
« BARMER « Hamburg Airport « Volkswagen AG

« BASF Services Europe « Hermes Germany GmbH « WISAG

- BLUME2000 SE « HOYER Group « XING

« BMW Werk Berlin « Indeed Deutschland GmbH « Zalando SE

» Bundesagentur fir Arbeit « |U Intertnationale Hochschule  ZARA

» Bundeswehr  KPMG « ZEIT Verlag

» Casio Europe « Lions

« CEWE Stiftung & Co.KGaA « Lufthansa Airline

+ CLOSED GmbH « Mercedes Benz

» Coffee Fellows GmbH » Nanu-Nana E&V mbH

« Commerzbank AG « NDR

« DAK-Gesundheit « Norddeutscher Rundfunk

» Deutsche Bahn AG « OMR

« Deutsche Telekom AG » Optiker Bode GmbH

« DHL Group « Otto GmbH & Co. KGaA

» Douglas GmbH « Pandora

« Edeka Handelsgesellschaft Nord » Peek & Cloppenburg KG

» Elysee Hotel AG « PENNY

« ERGO Group AG » Polizei Hamburg

« EY « REWE

» Fielmann Group AG « Siemens AG

« Flaconi « SIGNAL IDUNA Gruppe

» Forvis Mazars « SIXT SE

» freenet AG « SPIEGEL

« FREENOW - Stepstone

)) Sie wollen auf der nachsten ZP Messe dabei sein?
Mehr Informationen unter www.zukunft-personal.com/sales

www.zukunft-personal.com
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Niels Ohlen, Head of Sales & Marketing rexx systems Gml

,Mit unseren All-inOne-Softwareldsungen decken wir alle Digitalisierungs-
Anforderungen der HR Function ab. Dabei entwickeln wir unsere Angebote
permanent weiter, um den

veranderten Anspriichen Rechnung zu tragen. Durch diese konsequente
Kundenzentrierung agieren wir bereits seit 25 Jahren erfolgreich am Markt.
Die Zukunft Personal ist dabei eine tolle Plattform zur Erreichung unserer
Zielgruppen, was sich auch in unseren Sponsoring-Aktivitaten ausdriickt.”

Daniel Kuczaj, CEO und Lars Renngardt, Head of Sales R(

,Das Ziel unserer Arbeit besteht darin, Mitarbeitende durch Ausstattung
wieder in die Biiros zuriickzubekommen. Dabei agieren wir ausschlieBlich
digital und bieten einen OneStop-Shop, also von der Konzeption bis zur Ein-
richtungsfinalisierung, an. Auf der Zukunft Personal engagieren wir uns als
Aussteller und Sponsor, weil wir hier unsere potenziellen Kund:innen tref-
fen. Und die kommen mit sehr konkreten Vorstellungen, passenden Needs
und ausreichendem Zeitbudget fiir Beratung zu uns.”

Justin Rademacher, CEO Snipe Media UG:

.Wir sind ein Scale-up, das Kl inUnternehmensprozesse implementiert.
Verstehen uns aber als Unternehmensberatung, daher spielt neben reiner
Technologie auch Kultur-Change als

Voraussetzung fiir erfolgreiche Digitalisierung eine groBe Rolle. Unsere
Hauptzielgruppe ist weniger die klassische HR, sondern vielmehr das Ma-
nagement. Wir konnten auf der Messe viele erfolgsversprechende Kontakte
kniipfen - und werden

wiederkommen.”

- -
S m.- L

s e

il il 3

| A
o4 ':l-""'.
- el

www.zukunft-personal.com

AU 27 virz 2025 HAMBURG

Iwona Gryniuk, B2B Marketing Specialist Preply Busines:

.Wir sind Anbieter fiir Sprachtraining im Einzelunterrichtsformat. Und
finden gerade die regionale Ausrichtung der Zukunft Personal absolut
passend. Denn die persdnlichen Kontakte zu unseren Zielgruppen Personal-
und L & D-Verantwortliche sind fiir uns am wertvollsten - und genau die
sind auf der Messe prasent. Noch besser: Mit dem richtigen Mindset, denn
sie suchen sehr gezielt nach ihren Lsungen.”

Margarita Altunina, Senior Sales Team Lead Factorial HR:

.Unsere Mission ist es, Arbeitsplatze in positive Orte zu verwandeln. Durch
Automatisierung und Zentralisierung von Verwaltungsaufgaben ermdglichen
wir es Unternehmen, sich auf die Mitarbeitenden als wichtigstes Gut zu
fokussieren. Die Tage auf der Zukunft Personal Nord in waren fiir uns sehr
erfolgreich: Wir haben viele Demos prasentiert und unser Netzwerk erwei-
tert. Generell mdgen wir die Messe in Hamburg, denn die Menschen sind hier
offen, was den Zugang natiirlich stark erleichtert.”

Andreas Schiitter, Senior Berater GS Consult GmbH:

.Als Beratungsanbieter, der Unternehmen in der DACH-Region bei ihrer
Organisationsentwicklung mit Instrumenten wie Change Management, Trai-
ning, Gesundheitsmanagement oder Teamentwicklung unterstiitzt, verfol-
gen wir die Philosophie der absoluten Kundenndhe. Mit unseren Leistungen
sind wir das erste Mal auf einer Zukunft-Personal-Messe und sind positiv
iberrascht vom guten Zulauf und sehr konkreten Anfragen. Die neue
Ausrichtung der ZP-Plattform spiegelt die Anforderungen im Business
wider: Organisational Performance als Schliissel fir eine gelungene Trans-
formation.”




