
BESUCHER:INNEN
600 25.220 

AUSSTELLER, PARTNER 
& SPONSOREN 

785 
SESSIONS

POSITIONEN DER FACHBESUCHER:INNEN*

Sales, Vertrieb 2%

Betriebliche Gesundheitsmanager*in 8%

Business Development Manager* in / Change Manager* in 7%

C-Level (CEO, CHRO, CTO, COO, CFO) 24%

11%Personalentwickler*in oder Aus- und Weiterbildung

Employer Branding, Marketing  / Comm. Manager*in 10%

Personalreferent*in, -vermittler*in 9%
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Personalleiter*in 15%

5%Unternehmensentwicklung

www.zukunft-personal.com

Sie wollen auf der nächsten ZP Messe dabei sein? 
Mehr Informationen unter www.zukunft-personal.com/sales

BRANCHEN DER FACHBESUCHER:INNEN*

12%Gesundheitswesen

Handel 8%

Hotel & Gastronomie 2%

4%Banken & Versicherungswesen

3%Medien

3%Bauindustrie

3%Sozialwesen / NGOs / Kirche

3%Energiebranche

Dienstleistung allgemein 13%
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Chemie & Pharmaindustrie 2%

Nahrungsmittelindustrie 2%

Hochschule & Universität 1%

IT & Software 14%

16%Industrie allgemein

www.zukunft-personal.com/newsletter

ÜBER DIE ZP EUROPE

10. – 12. SEPTEMBER

Die Zukunft Personal Europe in Köln ist das führende ExpoEvent rund um die  
Welt der Arbeit. Als Impulsgeber vernetzt die europäische Leitmesse Menschen 
und Märkte in den Themenbereichen HR Management, Digitalisierung und 
Leadership. Drei Tage lang stehen innovative Produktlösungen, Vorträge auf 
Kongressniveau und Networking mit der Community im Mittelpunkt: Entscheider, 
HR-Verantwortliche und Gestalter der Arbeitswelt verschaffen sich auf der  
Zukunft Personal Europe den entscheidenden Marktüberblick und tauschen sich 
über die Trends von heute und morgen aus.

Consulting & Beratung 14%

ENTSCHEIDUNGSKOMPETENZ 
DER FACHBESUCHER

 �allein- und mitentscheidend

 beratend

 keine Entscheidungskompetenz

FIRMENGRÖßE IN 
MITARBEITERN

#Z
PE

ur
op

e

Recruiter*in 9%

53%

39%

9%

301-1.000
11%

1-50
13%>1.000

34%

51-300
32%



96% der Besucher würden die Zukunft Personal Europe als  
relevantes Branchenevent weiterempfehlen.

www.zukunft-personal.com

Sie wollen auf der nächsten ZP Messe dabei sein? 
Mehr Informationen unter www.zukunft-personal.com/sales

www.zukunft-personal.com/newsletter

NEU IN 2024

über

Die exklusive ZPplus Lounge wartet auf Dich! Als Mitglied erhältst Du Zugang zu kostenlosen Getränken, 
bequemen Sitzgelegenheiten und praktischen Ladestationen.ZP PLUS  

LOUNGE

Die ZP Community Lounge ist der zentrale Treffpunkt für die ZP Community. Dich erwarten spannen-
de Netzwerktreffen unserer Partner, zu denen Du herzlich eingeladen bist. Die Lounge ist der ideale 
Ort zum Austauschen, Kennenlernen und Netzwerken

ZP COMMUNITY 
LOUNGE

„Mehr Mut zur Un-Perfektion“. An der Thesen-Theke sprechen HR-Expert:innen unverstellt,  
direkt und mit hohem Entertainment-Faktor. Dabei hast Du die Möglichkeit, unmittelbar mit  
Zustimmung oder Widerspruch zu reagieren und Dich mit eigenen Fragen einzubringen.

THESEN
THEKE

Die drei Messetage stehen unter je einem Motto: an Tag 1 und 2 gibt es eine Networking Session für 
Introvertierte und an Tag 3 ein Business Networking.

NETWORKING
SESSIONS

HERKUNFT DER FACHBESUCHER:INNEN
POSTLEITZAHLENGEBIETE

BESUCHERVERTEILUNG NACH TAGEN

Messe Tag 2
38,25%

Messe Tag 3
23,40%

Messe Tag 1
38,35%

0-3

17,0%

4

26,0%

5

35,0%

6

11,0%

7-9

11,0%
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www.zukunft-personal.com

Sie wollen auf der nächsten ZP Messe dabei sein? 
Mehr Informationen unter www.zukunft-personal.com/sales

www.zukunft-personal.com/newsletter

5.176
FOLLOWER 

29.317
FOLLOWER 

ONLINE COMMUNITY

618.401
PAGE VIEWS 

BILDERGALERIE

AFTERMOVIE

FLICKR ALBUM

YOUTUBE LINK
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https://www.flickr.com/photos/somexpo/albums/with/72177720307600589
https://www.youtube.com/watch?v=sGIVnwlzsBs
https://www.youtube.com/watch?v=nfgL0rMw028


www.zukunft-personal.com www.zukunft-personal.com/newsletter

•	 ADAC Nordrhein e.V.
•	 Adam Audio GmbH
•	 Adecco Germany Holding SA & Co. KG
•	 Adidas AG
•	 Adobe
•	 ALDI Einkauf SE & Co. oHG
•	 Allianz Beratungs- und Vertriebs AG
•	 Amazon Deutschland Services GmbH
•	 AOK Baden-Württemberg
•	 Atruvia AG
•	 AXA Konzern AG
•	 Axel Springer National Media & Tech GmbH & Co. KG
•	 BASF
•	 Bayer 04 Leverkusen Fußball GmbH
•	 Bayer AG
•	 Birkenstock Group B.V. & Co. KG
•	 Bosch Sicherheitssysteme GmbH
•	 Bundesagentur für Arbeit
•	 Canon Deutschland GmbH
•	 Carglass GmbH
•	 Commerzbank AG
•	 DACHSER SE
•	 DATEV eG
•	 Deutsche Bahn AG
•	 Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt
•	 DeepL SE
•	 Deloitte Consulting Germany
•	 Deutsche Telekom AG
•	 DIRINGER & SCHEIDEL GmbH & Co. Beteiligungs KG
•	 dormakaba Deutschland GmbH

AUSZUG FACHBESUCHERLISTE

Sie wollen auf der nächsten ZP Messe dabei sein? 
Mehr Informationen unter www.zukunft-personal.com/sales

•	 E.ON SE
•	 Eckes-Granini Deutschland GmbH
•	 Eurowings Aviation GmbH
•	 EY Consulting GmbH
•	 FERCHAU Automotive GmbH
•	 Ferrero MSC GmbH & Co.KG
•	 Flaschenpost SE
•	 Flughafen Köln/Bonn GmbH
•	 Ford-Werke GmbH
•	 Fraunhofer-Institut für Software und  
	 Systemtechnik ISST
•	 Fresenius Medical Care AG
•	 Fujifilm Europe
•	 FUNKE MEDIENGRUPPE GmbH & Co. KGaA
•	 Galeria Karstadt Kaufhof GmbH
•	 HARIBO GmbH & Co. KG
•	 HAYS AG
•	 Henkel AG & Co. KGaA
•	 IBM Deutschland GmbH
•	 idealo internet GmbH
•	 IKEA Deutschland GmbH & Co. KG
•	 Institut der deutschen Wirtschaft Köln e. V.
•	 K+S Minerals and Agriculture GmbH
•	 KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
•	 Kununu
•	 Landeshauptstadt Düsseldorf
•	 LANXESS Deutschland GmbH
•	 Lekkerland SE
•	 Madsack Market Solutions GmbH
•	 MAN Truck & Bus SE
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•	 Mercedes-Benz AG
•	 Ministerium der Finanzen des  
	 Landes Nordrhein-Westfalen
•	 MLP Finanzberatung SE
•	 Nagel-Group Logistics SE
•	 NetCologne Gesellschaft für  
	 Telekommunikation mbH
•	 Nintendo of Europe SE
•	 Nordfrost GmbH & Co. KG
•	 Nordzucker AG
•	 OBI Group Holding SE & Co. KGaA
•	 Otto GmbH & Co KG
•	 Peek & Cloppenburg B.V. & Co. KG
•	 Pfalzwerke AG
•	 PHOENIX Pharma SE
•	 pme Familienservice GmbH
•	 Polizeipräsidium Köln
•	 Porsche Consulting GmbH
•	 ProSiebenSat.1 Media SE
•	 PUMA SE
•	 PwC Deutschland GmbH
•	 R+V Allgemeine Versicherung AG
•	 Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
•	 REMONDIS Assets & Services GmbH & Co. KG
•	 RENOLIT SE
•	 RheinEnergie AG
•	 Rheinmetall AG
•	 RIMOWA GmbH
•	 RTL Deutschland GmbH
•	 RWE Power AG

AUSZUG FACHBESUCHERLISTE

Sie wollen auf der nächsten ZP Messe dabei sein? 
Mehr Informationen unter www.zukunft-personal.com/sales

•	 Salzgitter Mannesmann Handel GmbH
•	 Santander Consumer Bank AG
•	 SAP Deutschland SE & Co. KG
•	 Schnellecke Logistics SE
•	 Schufa Holding AG
•	 Siemens Industry Software GmbH
•	 Sky Deutschland GmbH
•	 SNOCKS GmbH
•	 SPIE Deutschland & Zentraleuropa GmbH
•	 STRABAG BRVZ GmbH & Co. KG
•	 Ströer SE & Co. KGaA
•	 TARGO Deutschland GmbH
•	 Techniker Krankenkasse
•	 Telefónica Germany GmbH & Co. OHG
•	 Thyssenkrupp AG
•	 trans-o-flex Express GmbH & Co. KGaA
•	 TÜV Rheinland AG
•	 Ubisoft Blue Byte GmbH
•	 Vaillant GmbH
•	 Vodafone GmbH
•	 Volkswagen AG
•	 WDR mediagroup digital GmbH
•	 WISAG Gebäude und Industrieservice Holding GmbH
•	 Yamaha Motor Europe N.V., NL Deutschland,  
	 GB Motorisierte Produkte
•	 Zalando SE
•	 ZEIT Verlagsgruppe
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#MESSESTIMMEN
Christian Ebbecke, Managing Director HRlab GmbH
„Die Zukunft Personal Europe ist die zentrale Messe für HR im  
deutschsprachigen Raum, man könnte fast sagen, sie ist eine  
Pflichtveranstaltung. In diesem Jahr haben wir richtig in den Stand  
investiert – was sich komplett ausgezahlt hat. Die Messe bedeutet für  
uns Kunden:innenpflege, wir knüpfen neue Kontakte und unser  
Remote-Team trifft sich hier, um gemeinsam den Spirit unserer  
Company zu spüren und zu leben.“

Patrick Beer, Geschäftsführer Vertrieb und Organisation bei  
Personalwerk GmbH
Rückblick auf die Zukunft Personal
„In diesem Jahr waren wir mit einem eigenen Stand bei der Zukunft 
Personal 2024 vertreten und mit einer Woche Abstand kann ich sagen,  
es hat sich wirklich gelohnt. Die Messe hat wieder einmal gezeigt, wie 
wichtig der persönliche Austausch in unserer Branche ist. Die drei Tage 
waren geprägt von vielen spannenden Gesprächen mit Kunden &  
Partnern - es hat einfach Spaß gemacht! ...“

Teamwork Instore Services GmbH
„Erfolgreicher Besuch der Zukunft Personal Messe 2024 in Köln!
Unsere Recruiting-Abteilung hatte die spannende Gelegenheit, die  
Zukunft Personal Messe in Köln zu besuchen - ein echtes Highlight im 
Bereich HR und In den letzten Tagen konnten wir uns intensiv mit den 
neuesten Trends rund um Recruiting, Employer Branding und  
HR-Technologien auseinandersetzen. Wir sind mit vielen neuen  
Impulsen und Ideen zurückgekehrt, die wir nun motiviert in unsere  
tägliche Arbeit einfließen lassen. Der Austausch mit so vielen Experten 
hat uns einmal mehr gezeigt, wie dynamisch und wichtig unser  
Arbeitsfeld ist- und welche Chancen uns die Zukunft bietet!  
Wir freuen uns schon auf das nächste Jahr und auf den weiteren  
Austausch!“

softgarden©
PEOPLE CHANGE THINGS
„Ein Motto, das perfekt zur 2024 gepasst hat! Inspirierende Gespräche, 
innovative Ideen und vor allem jede Menge herzliche Begegnungen - es 
war einfach unvergesslich! Schön, dass so viele Besucher:innen den Weg 
in unseren Recruiting-Garten gefunden haben!
...
Wir freuen uns schon auf die ZP 2025!“
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#MESSESTIMMEN MORITZ Consulting UG
„Was für eine erfolgreiche Woche auf der in Köln!
Wir blicken begeistert auf inspirierende Gespräche, wertvolle neue  
Kontakte und die persönliche Begegnung mit bekannten Gesichtern 
zurück. Die Messe hat uns gezeigt, wie wichtig der direkte Austausch  
ist - online ist toll, aber live ist einfach etwas Besonderes.
... 
Jetzt freuen wir uns, die gesammelten Eindrücke in neue Projekte  
umzusetzen!“

Donna Adjei
Lohnt sich die Zukunft Personal Messe?
„Letzte Woche durfte ich die Messe am Dienstag und Donnerstag  
besuchen - mein erster Besuch und ich wusste ehrlich gesagt nicht,  
was mich erwarten würde.
Aber ich wurde positiv überrascht: So viele Aussteller, spannende  
Lösungen und innovative Ideen zu allen relevanten HR-Themen!
Von Corporate Health über Onboarding bis hin zu digitalen Tools für das 
Talent Management - es gab so viel zu entdecken.
Diese Messen bieten nicht nur die Möglichkeit, sich über die neuesten 
Trends zu informieren, sondern auch, wertvolle Kontakte zu knüpfen  
und Inspiration für den eigenen Arbeitsalltag mitzunehmen.
Gerade in einer Zeit, in der sich die Arbeitswelt so rasant verändert,  
ist es wichtig, am Ball zu bleiben und sich regelmäßig weiterzubilden.
...“
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EGYM Wellpass
Nach der Messe ist vor der Messe!
„Drei intensive und spannende Tage auf der Zukunft Personal #Europe 
liegen hinter uns - und wir sind voller Energie und Inspiration!
Unser Head of Sales Frank Hückelheim fasst die Zeit perfekt zusammen:
„Die #ZPE war eine fantastische Gelegenheit, um wertvolle Gespräche zu 
führen und neue Kontakte zu knüpfen. Die Vielfalt an Ideen und Lösungen 
war beeindruckend. Die Messe hat uns aber auch gezeigt, wie wichtig es 
ist mit Bestandskunden in den persönlichen Austausch zu gehen!”
...“

Tina Genssler, Contractor Brand Stepstone
 „Die Zukunft Personal Europe in Köln ist für uns sehr erfolgreich  
verlaufen. Wir haben uns für dieses Jahr auf die Fahne geschrieben,  
uns im Hinblick auf Brand und Standkonzept selbst zu übertreffen.  
Unseren Besuchenden haben wir den Typ Glambot geboten, der auch 
beim Oscar und den Grammys zum Einsatz kam. Und mit unserem 
konsequent durchgezogenen Motto „Find your star talent“ haben wir es 
geschafft, dass sich alle selbst wie Stars fühlten. Resonanz war top und 
die Gespräche ebenso.“


