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,lch bin neugierig auf
die Profile meiner
Kollegen®

Starke Werte-Gemeinschaft by Profile
Dynamics® - ein digitaler Baustein fur's People
Management

# eine effiziente und am Menschen-orientierte
Arbeitsmethode 4.0

# eine interaktive Plattform fur Ihre Mitarbeiter
# Uber alle Ebenen der Organisation hinweg
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,lch kann personlich
sein, ohne privat werden
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Profile Dynamics® App: Mehr als nur ,Spal3”

Eine grof3e Portion Selbst-
Bewusstsein, agile Interaktion und
kraftvolle Dynamik.

Selbst-initiierte Interaktionen und
Beziehungsmanagement konnen von
jedem Mitarbeiter durch die APP-
Funktionen gesteuert werden.

Mehr Selbst-Verantwortung,
Gestaltungs-Freiheit und
Eigen-Initiative.
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Zusammen lernen - Neugier, Spiel & Spal3 in der Interaktion

Profile, teilen & tauschen

spielerisch leicht,

Interaktiv, unabhangig und nach personlichen,
Individuellen Kontexten.

( Test Test

30 Aligemein | Kombiniert| Meilensteine
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Code vom Kollegen oder der Profilbild von Emilie ) j:l]ﬁlu: ]I[[ Q. Teammitglieder anzeigen

Kollegin eingeben

-20
-30

Geben Sie hier den Code ein, den Sie

vom Kollegen erhalten haben. Sie sind stark in einer Rol... 40 Ausdruck Widerstand
[ XXXX ][ XXXX ]
Passende Kompetenzen
Gemeinsamkeiten
Mein Code

Mogliche Fallstricke
Generieren Sie lhren Code hier. Nur 9

Komplementar
einmal gultig. P g o g

Do's - was flr Sie passen...
Mogliche Spannungen

Teammitglieder

. hinzufligen/entfernen
Don'ts - was nicht zu [hn... T _ i
Umgang mit Robert Teammitglieder hinzuflgen oder
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Mitarbelter-APP als Arbeitsmethode 4.0

People Management: Beurteillung- und
Entwicklungsgesprache, eine effektive
Vorbereitung fur HR/ FUhrungskrafte

auf der Basis der individuellen €51 5 YRS D
Motive der Mitarbeiter L Y-WNRRR - Bl ‘

) Teamentwicklung:

- | Zusammenstellung von
{ Projekt-Gruppen auf der

* Basis von den

On-Boarding: Orientierung und = >0 ¢ | PN @3&‘ sp.ezifischen.Anforderun.gen
Erleichterung fur den Einstieg inder "' 0§ = " ¢'nem bestimmten Projekt.
Zusammenarbeit von Kandidaten mit 5 g 214
dem Team und der FUhrungskraft ;AT By

el

Flihrung: Monitoren, der Mitarbeiter Team-Performance :

oder auch die Fuhrungskraft hat einen & Kommunikation: Einsicht in jemands

standigen ,Finger am Puls” 1.H.a. Profil, erzeugt Verstandnis & Akzeptanz
5 Energiegeber und Energierauber und dadurch eine reibungslosere

Kommunikation
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Zeit ist ein Return on Invest, denn Sie gewinnen wertvolle Zeit
far die Fokussierung auf das Wesentliche lhrer Arbeit.

Basis fur gezielte Planung und Umsetzung von
Managementaktivitaten:

# Umfangreiche Analyse von Bedurfnissen und
Widerstanden

# dynamisches Zusammenspiel

H# vertiefte Reflexion innere Antreiber und Motivation
# Fokussierung und Intensivierung in Prozessen

# Erklarung und Reduzierung von Komplexitat

# Arbeiten mit Widerstanden

# Schafft Distanz und ermoglicht neue Blickwinkel auf
sich Selbst, das Team und den Prozess

# Handlungsorientierung
# Handlungsfahigkeit
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Wie funktioniert es?

1. Schritt: Profile Dynamics®
Zertifizierung + Lizenzvergabe )

2. Schritt: Starten mit den
Personlichkeitsprofilen , Teamberichten
und Workshops fur Mitarbeiter und
FUuhrungskrafte

3. Schritt: jedes Profil ist mit der
kostenlosen APP Funktion verbunden,
so dass uber das Dashboard
(Projektverwaltung), jedes Profil zu der
APP eingeladen werden
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Treffen wir uns auf der ZPE2022?

Robert Siegers Emilie Rabe Slava Jungblut
r.siegers@profiledynamics.de e.rabe@profiledvnamics.de s.jungblut@profiledynamics.de
Geschaftsfuhrer Strategisches Marketing Customer Relation Manager

Trainerin
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