
VALUES TO GO
PROFILE DYNAMICS®-APP



Starke Werte-Gemeinschaft:  

Mensch & Organisation  
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„Ich kann persönlich 
sein, ohne privat werden 
zu müssen!“

„Ich bin neugierig auf 
die Profile meiner 
Kollegen“Starke Werte-Gemeinschaft by Profile 

Dynamics® - ein digitaler Baustein für’s People 
Management  

# eine effiziente und am Menschen-orientierte 
Arbeitsmethode 4.0  
# eine interaktive Plattform für Ihre Mitarbeiter  
# über alle Ebenen der Organisation hinweg



Eine große Portion Selbst-
Bewusstsein, agile Interaktion und 
kraftvolle Dynamik. 

Selbst-initiierte Interaktionen und 
Beziehungsmanagement können von 

jedem Mitarbeiter durch die APP-
Funktionen gesteuert werden. 

Mehr Selbst-Verantwortung, 
Gestaltungs-Freiheit und  
Eigen-Initiative.

Profile Dynamics® App: Mehr als nur „Spaß“
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Zusammen lernen - Neugier, Spiel & Spaß in der Interaktion
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Profile, teilen & tauschen  
spielerisch leicht, 

interaktiv, unabhängig und nach persönlichen, 
individuellen Kontexten.



Mitarbeiter-APP als Arbeitsmethode 4.0

 5

People Management:  Beurteilung- und 
Entwicklungsgespräche, eine effektive  
Vorbereitung für  HR/ Führungskräfte 
auf der Basis der individuellen  
Motive der Mitarbeiter 

Teamentwicklung: 
Zusammenstellung von 

Projekt-Gruppen auf der 
Basis von den  

spezifischen Anforderungen 
in einem bestimmten Projekt. 

Team-Performance  
& Kommunikation:  Einsicht in jemands 
Profil, erzeugt Verständnis & Akzeptanz 

und dadurch eine reibungslosere 
Kommunikation

Führung: Monitoren,  der Mitarbeiter 
oder auch die Führungskraft hat einen  
ständigen „Finger am Puls“ i.H.a. 
Energiegeber und Energieräuber 

On-Boarding:  Orientierung und 
Erleichterung für den Einstieg in der 
Zusammenarbeit von Kandidaten mit 
dem Team und der Führungskraft



Basis für gezielte Planung und Umsetzung von 
Managementaktivitäten:

= individuellen 
Anforderungen 
gerecht werden!

Zeit ist ein Return on Invest, denn Sie gewinnen wertvolle Zeit  
für die Fokussierung auf das Wesentliche Ihrer Arbeit. 
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# Umfangreiche Analyse von Bedürfnissen und 
Widerständen 

# dynamisches Zusammenspiel  
# vertiefte Reflexion innere Antreiber und Motivation 
# Fokussierung und Intensivierung in Prozessen 
# Erklärung und Reduzierung  von Komplexität 
# Arbeiten mit Widerständen 
# Schafft Distanz und ermöglicht neue Blickwinkel auf  
sich Selbst, das Team und den Prozess  
# Handlungsorientierung 
# Handlungsfähigkeit



Wie funktioniert es?  
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1. Schritt: Profile Dynamics® 
Zertifizierung + Lizenzvergabe 

2. Schritt: Starten mit den 
Persönlichkeitsprofilen , Teamberichten 
und Workshops für Mitarbeiter und 
Führungskräfte

3. Schritt: jedes Profil ist mit der 
kostenlosen APP Funktion verbunden, 
so dass über das Dashboard 
(Projektverwaltung), jedes Profil zu der 
APP eingeladen werden 
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Emilie Rabe 
e.rabe@profiledynamics.de 

Strategisches Marketing 
Trainerin

Robert Siegers 
r.siegers@profiledynamics.de 

Geschäftsführer

Slava Jungblut 
s.jungblut@profiledynamics.de 

Customer Relation Manager

Use this Free Code Coupon for this.  
Simply scan the QR code, 
fill out the contact form and 
we will invite you to a personality analysis,
including a personal profile interview.

Nice to meet you!
... what's important to you?

Profile Dynamics® | Antilopestraat 20 | 1338 EE Almere | 
T: +31 36 - 54 65 243| E: office@profiledynamics.nl

Treffen wir uns auf der ZPE2022?
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