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Redner, Trendforscher, Podcast-Gastgeber; Zukunftsinstitut GmbH

“Meine Keynote „Megatrends - die Arbeitswelt von morgen“ war ein toller & anregender Dialog mit spannenden und 
zukunftsweisenden Fragen & Anmerkungen. Vielen Dank für den gemeinsamen Blick in die Zukunft und die Möglichkeit, 
meine Gedanken auf der ZP Digital Experience 2021 mit Ihnen zu teilen.”
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BRANCHEN DER FACHBESUCHER*

Consulting / Beratung 21%

Dienstleistungen 13%

IT/Soft- & Hardware / Internet 17%

6%Gesundheitswesen

Industrie allgemein 16%

Automobilbranche 3%

POSITIONEN DER FACHBESUCHER*

Projektmanager/in 5%

*Auszug

Maschinen- & Anlagenbau 2%
Transportwesen & Logistik 3%

Leiter/in Fachabteilung
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16%

Geschäftsführung, Personalvorstand, CEO

15%Personalreferent/in & HR-Manager/in

IT-Berater/in, IT-Spezialist/in
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Personalberater/in

Personalleiter/in 6%

Personalmarketing, Personalrecruiting 12%

7%BGM Verantwortliche/r & BGM Berater/in

Personalentwickler/in, 
Aus- und Weiterbildungsbeauftragte/r 14%
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TOP LINE FACTS
zum 5-tägige digitalen Event für die Welt der Arbeit.



4,2
geben die Fachbesucher dem 
gesamteindruck der ZP Digital 
Experience - spring edition!

ENTSCHEIDUNGSKOMPETENZ 
DER FACHBESUCHER

  allein- und mitentscheidend

 beratend

 keine Entscheidungskompetenz BIS ZUM 31.07.21

Eine einzigartige Arbeitsatmosphäre, Ausstellungsbereiche mit 
innovativen Produkten, Happy:nings und Networking 

Erstmalig kuratiert von Michael Schmutzer, CEO Design Offices// SESSION VIEWS

// BESUCHERSTIMMEN

FIRMENGRÖßE IN 
MITARBEITERN

Die ZPDX spring edition bot eine spannende Mischung aus 
anregenden Vorträgen, erfrischenden Lunch Breaks und 
dauerhaft nutzbaren Materialien. Die Plattform hat prima 
funktioniert. Die digitalen Vernetzungsmöglichkeiten für alle 
registrierten teilnehmenden und Besucher/-innen werden 
hoffentlich auch bei zukünftigen Präsenzmessen  
weitergeführt werden.

TOP LINE FACTS

9.986
WEB SESSIONS VIEWS

11.220 
KEYNOTE VIEWS

39.710 
TOTAL SESSION VIEWS

18.504 
PRE-RECORDED VIEWS

Eine tolle Alternative in Zeiten von Corona in  
Kontakt zu treten und sich über aktuelle HR Themen  
zu informieren. Die Vorträge waren sehr inspirierend 
und bildeten alle aktuellen HR Themen ab. Ich habe 
neue Impulse für meine tägliche Arbeit mit nehmen 
können und würde jederzeit wieder teilnehmen.

zum 5-tägige digitalen Event für die Welt der Arbeit.
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2.745 
 Sponsor profile views

685 
Messages

1133
Interactions

885 
Downloads Media 

Lounge

Interessante Fachbeiträge, insbesondere die  
Live-Sessions waren klasse und boten  
ausreichend Gelegenheit zur Interaktion mit den 
Referenten.  
Fazit: gutes Format mit fachlich wertvollen 
Beiträgen.
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