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POSITIONEN DER FACHBESUCHER'

Geschéftsfiihrung, Personalvorstand, CEQ 7 AR TN Y 18%

Leiter/in Fachabteilung [ S SRS
Personalreferent/in & HR-Manager/in

Personalentwickler/in,
Aus- und Weiterbildungsbeauftragte/r

Personalmarketing, Personalrecruiting [ SER 2%

BGM Verantwaortliche/r & BGM Berater/in | . 7,

Personalleiter/in N 67,

Projektmanager/in 5%

Personalberater/in TSN 5%

T-Berater/in, IT-Spezialist/in 2% “huszug

TOP KEYNOTE SPEAKER
Tristan Horx

Redner, Trendforscher, Podcast-Gastgeber; Zukunftsinstitut GmbH

“Meine Keynote ,Megatrends - die Arbeitswelt von morgen” war ein toller & anregender Dialog mit spannenden und
zukunftsweisenden Fragen & Anmerkungen. Vielen Dank fiir den gemeinsamen Blick in die Zukunft und die Maglichkeit,

meine Gedanken auf der ZP Digital Experience 2021 mit lhnen zu teilen.”

www.zukunft-personal.com
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TOP LINE FACTS

zum 5-tagige digitalen Event fiir die Welt der Arbeit.
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MITWIRKENDE,
PARTNER &

SPONSOREN

BRANCHEN DER FACHBESUCHER

Consulting / Beratung [~ PSS e WIVA
[T/Soft- & Hardware / Internet ESEETET T 70
AT TIDENE T | 16%

Industrie allgemein

Dienstleistungen [ ™V~ S~ 1 18%
Gesundheitswesen RNl 6%

Handel =R 5%

Banken & Versicherungen & __ YA

6ffentlicher Dienst A 5%

Medien A 4%

Automobilbranche o 3%

Transportwesen & Logistik . 5

Maschinen- & Anlagenbau | WA

*Auszug
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g TOP LINE FACTS

PERSONAL SPRING EDlT_l, zum b-tagige digitalen Event fir die Welt der Arbeit.
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ENTSCHEIDUNGSKOMPETENZ
DER FACHBESUCHER

‘_l b OVATIO
N INNOVATION
o | SO AWARD

allein- und mitentscheidend
. beratend

. keine Entscheidungskompetenz

JETZT BEWERBEN!

BIS ZUM 31.07.21

[IsEssioN VIEWs - € 9.986 W18.504

TOTAL SESSION VIEWS WEB SESSIONS VIEWS PRE-RECORDED VIEWS
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geben die Fachbesucher dem R — 0 ==
301-1000 N

gesamteindruck der ZP Digital
Experience - spring edition!
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~ 11 BESUCHERSTIMMEN
” DX spring.edition bot eine spannende Mischung aus ~ #/ Eine tolle Alternative in Zeiten von Corona in 77 Interessante Fachbeitrdge, insbesondere die
egenden Vortriigen, erfrischenden Lunch Breaks und Kontakt zu treten und sich Giber aktuelle HR Themen Live-Sessions waren klasse und baten
- ‘,&dauerhuft nutzbaren'Materialien. Die Plattform hat prima zu informieren. Die Vortréige waren sehr inspirierend ausreichend Gelegenhelt%ur Interaktion-mit den dg
" funktitzmert Die digitalen Vernetzungsmaglichkeiten fiir alle und bildeten alle aktuellen HR Themen ab. Ich habe Referenten. i ?i
: reg:stnerteﬂ teilnehmenden und Besucher/-innen werden neue Impulse fiir meine tigliche Arbeit mit nehmen Fazit: gutes Form: ch wertvollen -
hoffentlich auch bei zukiinftigen Prasenzmessen kGnnen und wiirde jederzeit wieder teilnehmen. 77 Beitréigen. 77 AT
3

0 weitergefiihrt werden. 27
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