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On demand Vorträge der 
Aussteller finden Sie auf 
den Best Practice und 
Solution Stages!



DAVE 
ULRICH

RENSIS LIKERT PROFESSOR
ROSS SCHOOL OF BUSINESS
UNIVERSITY OF MICHIGAN
PARTNER, THE RBL GROUP

16:00 - 17:00 UHR
» The market oriented  

ecosystem and how to reinvent 
your organization «

DAVID 
VITRANO

GESCHÄFTSFÜHRER, 
XING E-RECRUITING

13:30 - 14:30 UHR

Prof. JAN
TEUNEN

CULTURAL CAPITAL PRODUCER UND  
GESCHÄFTSFÜHRER,  

TEUNEN KONZEPTE GMBH

10:00 - 11:00 UHR

// RECRUITING & ATTRACTION Sponsoren

» Jetzt: Momentum  
aufgreifen und digitale  

Chancen im Recruiting nutzen! «

» Officina Humana - Das Büro 
als Lebensraum für  

Potenzialentfaltung «

sponsored by



KEYNOTE Stage Workshop Raum 1 Workshop Raum 2 Networking Lounge

09:00 – 10:00

10:00 – 11:00 11:15 – 12:00

13:30 – 14:30 12:15 – 13:00

16:00 - 17:00 14:45 – 15:30

// P
RO

GR
AM

M
PROF. JAN 
TEUNEN

CULTURAL CAPITAL PRODUCER UND GESCHÄFTSFÜHRER,  
TEUNEN KONZEPTE GMBH

» Officina Humana - Das Büro als  
Lebensraum für Potenzialentfaltung «

DAVID 
VITRANO

GESCHÄFTSFÜHRER, XING E-RECRUITING

» Jetzt: Momentum aufgreifen 
 und digitale Chancen im  

Recruiting nutzen! «

DAVE  
ULRICH

RENSIS LIKERT PROFESSOR ROSS SCHOOL OF BUSINESS
UNIVERSITY OF MICHIGAN PARTNER, THE RBL GROUP

» The market oriented  
ecosystem and how to reinvent  

your organization «

VERA KOLTERMANN
LEAD CONSULTING & CAMPAIGNING, DEBA GMBH

» DEBA öffnet den Werkzeugkoffer «

WOLFGANG BRICKWEDDE
DIRECTOR,

INSTITUTE FOR COMPETITIVE RECRUITING

» tba «

MEET THE BLOGGER
ANNE ENGELSHOWE

SALON DER GUTEN

MAREN KASPERS
TEAM HR 

MELANIE MARQUARDT 
TEAM HR

JAKOB OSMAN
AGENTUR JUNGES HERZ

MARCEL RÜTTEN
HR4GOOD.COM

PERSONALWIRTSCHAFTSPREIS 

Vorstellung der Shortlist  
Kandidaten für den  

Personalwirtschaftspreis

WOLFGANG BRICKWEDDE
DIRECTOR,

INSTITUTE FOR COMPETITIVE RECRUITING

» tba «

Auftakt in den Tag 

ZP THINKTANK 
RECRUITING & ATTRACTION 

EINE INITIATIVE DES MESSEBEIRATS DER ZUKUNFT PERSONAL

WORKSHOPS

 Nutzen Sie die Möglichkeit des  
individuellen Austauschs mit  

anderen HR Experten!

 Nutzen Sie die Möglichkeit des  
individuellen Austauschs mit  

anderen HR Experten!

NETWORKING
IHR BRANCHENTREFF IM VIRTUELLEN RAUM



// OPERATIONS & SERVICES Sponsoren

MARTINA 
RUIß

HEAD OF HR, PERSONIO GMBH

16:00 - 17:00 UHR
» Von 100 auf 500  

Mitarbeitern in 2 Jahren «

GIANPIERO
PETRIGLIERI

ASSOCIATE PROFESSOR OF 
ORGANISATIONAL BEHAVIOUR, 

INSEAD

10:00 - 11:00 UHR
» A Reminder to Leaders in 

the Age of Digital  
Transformation: Be Human «

sponsored by



KEYNOTE Stage Workshop Raum 1 Workshop Raum 2 Networking Lounge

09:00 – 10:00

10:00 – 11:00 11:15 – 12:00

13:30 – 14:30 12:15 – 13:00

16:00 - 17:00 14:45 – 15:30

// P
RO

GR
AM

M
GIANPIERO 

PETRIGLIERI
ASSOCIATE PROFESSOR OF  

ORGANISATIONAL BEHAVIOR, INSEAD 

» A Reminder to Leaders in the Age of 
Digital Transformation: Be Human «

PANEL DISCUSSION
MODERATION: ISABELLA MADER 

CLAUDIA HANDL
MARIE RINGLER

MARKUS SCHOLZ

» Leadership, Operations und  
Services in Krisenzeiten « 

MARTINA 
RUIß

HEAD OF HR, PERSONIO GMBH

» Von 100 auf 500 Mitarbeitern  
in 2 Jahren «

JENS NACHTWEI

» Psychologie einer automatisierten 
Leistungsgesellschaft –  

Implikationen von KI für Operations 
& Services in HR «

MODERATION: STEFANIE HORNUNG 
SABINE KLUGE

ANGELIKA KAMBECK
SIRKA LAUDON

ELKE FRANK

» Abbau, Umbau, Aufbau: Ist HR für  
Ambidextrie in Unternehmen bereit?«

ROBINDRO ULLAH
MICHAEL WITT

JO DIERCKS

» TikTok - ein Netzwerk spaltet 
die HR Szene«

GABY HAMPEL
ALEXANDER & SABINE KLUGE

KATHARINA KRENTZ
STEFAN SCHÜSSLER

» New Work meets Zukunftsinitiative 
Personal (ZIP): Welche Zukunftsan-

forderungen stellt New Work an HR?«

PERSONALWIRTSCHAFTSPREIS 

Vorstellung der Shortlist  
Kandidaten für den  

Personalwirtschaftspreis

MEET THE BLOGGER

THOMAS EGGERT
NOCH-EIN-HR-BLOG.DE

JAN SCHULZE-SIEBERT 
DIGITAL AFFIN

PATRICIA MUNRO
ENSEMBLEENABLER

WORKSHOPS
Auftakt in den Tag 

ZP THINKTANK 
OPERATIONS & SERVICES

EINE INITIATIVE DES MESSEBEIRATS DER ZUKUNFT PERSONAL

IN KOOPERATION MIT

 Nutzen Sie die Möglichkeit des  
individuellen Austauschs mit  

anderen HR Experten!

 Nutzen Sie die Möglichkeit des  
individuellen Austauschs mit  

anderen HR Experten!

NETWORKING
IHR BRANCHENTREFF IM VIRTUELLEN RAUM

LISA-MARIA BRUNNER
MATTHIAS FRISCH

» Digitalisierung der Personalent-
wicklung - Mitarbeitergespräche und 

360° Feedback«

SPONSORED BY



// LEARNING & TRAINING Sponsoren

14. OKTOBER 2020

Prof. Dr. habil.  JANA
KOEHLER

DEUTSCHES FORSCHUNGSZENTRUM  
FÜR KI, UNIVERSITÄT DES SAARLANDES

10:00 - 11:00 UHR
» Künstliche Intelligenz: 

Technologie, die die  
Arbeitswelt von Morgen  

prägen wird «

CHRISTIAN
FRIEDRICH

GESCHÄFTSFÜHRUNG HAUFE AKADEMIE 
DIGITAL LEARNING SOLUTIONS

16:00 - 17:00 UHR
» Corporate Learning  

Eco-System «



KEYNOTE Stage Workshop Raum 1 Workshop Raum 2 Networking Lounge

09:00 – 10:00

10:00 – 11:00 11:15 – 12:00

13:30 – 14:30 12:15 – 13:00

16:00 - 17:00 14:45 – 15:30

// P
RO

GR
AM

M
PROF. DR. HABIL. JANA 

KÖHLER
DEUTSCHES FORSCHUNGSZENTRUM FÜR KI,  

UNIVERSITÄT DES SAARLANDES

» Künstliche Intelligenz:  
Technologie, die die Arbeitswelt von  

Morgen prägen wird «

HR TRENDS AND THE 
CONFERENCE BOARD 

KARLHEINZ SCHWUCHOW
PROF. DR. GUNTER OLESCH

JENNIFER WEIHS 

» Jenseits des Seminars - Lernen in der 
neuen Arbeitswelt «

GUDRUN PORATH
ROMAN RACKWITZ

JOCHEN ROBES 
Expertenrat l,earning & Training der Zukunft Personal

»Bildungs- und Lernstrategien nach 
Corona «

SABINE KLUGE
ALEXANDER KLUGE

»Bekämpft, gebremst, geduldet…
gebraucht? Graswurzelinitiativen in 

Unternehmen «

PERSONALWIRTSCHAFTSPREIS 

Vorstellung der Shortlist  
Kandidaten für den  

Personalwirtschaftspreis

MODERATION: JOACHIM GUTMANN
CLAUDIA GRUSEMANN-SCHMIDT

PROF. DR. KARLHEINZ SCHWUCHOW 
MARION DEVINE

» Schlüssel zur Innovation:  
Diversität und Inklusion«

GUDRUN PORATH
ROMAN RACKWITZ

JOCHEN ROBES 
Expertenrat l,earning & Training der Zukunft Personal

»Wie orchestriert man eine Learning-
journey rund um Learningnuggets «

NETWORKINGWORKSHOPS
Auftakt in den Tag 

ZP THINKTANK 
LEARNING & TRAINING

EINE INITIATIVE DES MESSEBEIRATS DER ZUKUNFT PERSONAL

 Nutzen Sie die Möglichkeit des  
individuellen Austauschs mit  

anderen HR Experten!

 Nutzen Sie die Möglichkeit des  
individuellen Austauschs mit  

anderen HR Experten!

 Nutzen Sie die Möglichkeit des  
individuellen Austauschs mit  

anderen HR Experten!

NETWORKING
IHR BRANCHENTREFF IM VIRTUELLEN RAUM

CHRISTIAN
FRIEDRICH

GESCHÄFTSFÜHRUNG HAUFE AKADEMIE DIGITAL LEARNING SOLUTIONS

» Corporate Learning Eco-System «



// CORPORATE HEALTH Sponsoren

15. OKTOBER 2020

DAVID
PLINK

CHIEF EXECUTIVE OFFICER,  
TOP EMPLOYERS INSTITUTE

16:00 - 17:00 UHR

» For a better world of work «

BABAK
RAFATI

EX FIFA-/BUNDESLIGA SCHIEDSRICHTER, 
INTERNATIONAL BUSINESS SPEAKER,  

MENTALCOACH FÜR PROFIFUSSBALLER 
UND MANAGER

13:30 - 14:30 UHR
» HR Tech: Being successful 
in a post-pandemic world «

sponsored by

DAVID
WILSON

GRÜNDER UND CEO
FOSWAY GROUP

10:00 - 11:00 UHR
» Wer ist die Ursache für 

unseren Stress? Der Job, der 
Chef, Kollegen, Leistungs-

druck oder sogar wir selbst? 
Brennen statt auszubrennen! 



KEYNOTE Stage Workshop Raum 1 Workshop Raum 2 Networking Lounge

09:00 – 10:00

10:00 – 11:00 11:15 – 12:00

13:30 – 14:30 12:15 – 13:00

16:00 - 17:00 14:45 – 15:30

// P
RO

GR
AM

M
DAVID 

WILSON
GRÜNDER UND CEO, FOSWAY GROUP

» HR Tech: Being successful in  
a post-pandemic world «

DAVID 
PLINK

CHIEF EXECUTIVE OFFICER, TOP EMPLOYERS INSTITUTE

» For a better world of work «

MEET THE BLOGGER
ARNE DAHLKE

BKK VBU

VIVIANE SCHLABRITZ  
MODERNWORKLIFE

FRANK STRATMANN
 EDENSPIEKERMANN AG

STEFANIE THEES
VERBAND DER ERSATZKASSEN EV.V.

PERSONALWIRTSCHAFTSPREIS 

Vorstellung der Shortlist  
Kandidaten für den  

Personalwirtschaftspreis

XING MESSE LOUNGE

»tba«

XING MESSE LOUNGE

» tba«

MODERATION: KATHARINA SCHMITT
WIEBKE ARPS

DR. JENS BAAS
DR. MARK HÜBERS

» #Whatsnext2020 – Gesundes Arbeiten 
in der Digitalen Arbeitswelt«

ZP THINKTANK CORPORATE HEALTH

BASTIAN SCHMIDTBLEICHER
PROF. DR. VOLKER NÜRNBERG

WORKSHOPS
Auftakt in den Tag 

ZP THINKTANK 
CORPORATE HEALTH

EINE INITIATIVE DES MESSEBEIRATS DER ZUKUNFT PERSONAL

NETWORKING
IHR BRANCHENTREFF IM VIRTUELLEN RAUM

 Nutzen Sie die Möglichkeit des  
individuellen Austauschs mit  

anderen HR Experten!

 Nutzen Sie die Möglichkeit des  
individuellen Austauschs mit  

anderen HR Experten!

BABAK
RAFATI

EX FIFA-/BUNDESLIGA SCHIEDSRICHTER

» Wer ist die Ursache für unseren Stress? 
Der Job, der Chef, Kollegen, Leistungs-

druck oder sogar wir selbst?  
Brennen statt auszubrennen!«



// FUTURE OF WORK
16. OKTOBER 2020

FRAUKE 
VON POLIER

COO PEOPLE, SAP SE

16:00 - 17:00 UHR

SABINE 
MÜLLER

CEO, DHL CONSULTING

13:30 - 14:30 UHR

Prof. Dr. HEIKE
BRUCH

EXPERTIN FÜR LEADERSHIP & PERSONAL-
MANAGEMENT, INSTITUT FÜR FÜHRUNG & 

PERSONALMANAGEMENT DER 
UNIVERSITÄT ST. GALLEN

10:00 - 11:00 UHR
» Die Auswirkungen der  

Digitalisierung auf  
unsere Arbeitskräfte «

» New Leadership: Zwischen 
Purpose und Überhitzung «

sponsored by

Sponsoren



KEYNOTE Stage Workshop Raum 1 Workshop Raum 2 Networking Lounge

09.00 – 10.00

10.00 – 11.00 11.15 – 12.00

13.30 – 14.30 12.15 – 13.00

16.00 - 17.00 14.45 – 15.30

// P
RO

GR
AM

M
PROF. DR. HABIL.  

HEIKE BRUCH
EXPERTIN FÜR LEADERSHIP UND PERSONALMANAGEMENT, 
INSTITUT FÜR FÜHRUNG UND PERSONALMANAGEMENT DER  

UNIVERSITÄT ST. GALLEN

» New Leadership:  
Zwischen Purpose und Überhitzung «

SABINE
MÜLLER
CEO, DHL CONSULTING

» Die Auswirkungen der Digitalisierung 
auf unsere Arbeitskräfte «

FRAUKE 
VON POLIER

COO PEOPLE, SAP SE 

MEET THE BLOGGER

CONSTANTIN HÄRTHE 
FUTURE OF HR

VIVIANE SCHLABRITZ 
MODERNWORKLIFE

JAN SCHULZE-SIEBERT 
MOVE YOUR OFFICE

JANNIS TSALIKIS 
MEIN FREUND DIE ARBEITGEBERMARKE

PERSONALWIRTSCHAFTSPREIS 
 Vorstellung der Shortlist  

Kandidaten für den  
Personalwirtschaftspreis

MODERATION: STEFANIE HORNUNG
NADINE NOBILE
UWE SCHIRMER

MARKUS WÖRNER

 » New Work braucht New Pay – unterwegs 
zum passenden Vergütungssystem«

ANNA KAISER
PROF. DR. RALF LANWEHR

MARCUS MERHEIM

» Warum der kulturelle Wandel der  
Arbeitswelt eine Frage der digitalen 

Transformation ist«

MODERATION: CHRISTINA BÖSENBERG
SABINE MÜLLER

NINA PÜTZ
MARC WAGNER

HALA ZEINE
» Mitarbeiter Experience - neues  

Buzzword oder Paradigmenwechsel im 
Unternehmen?«

NETWORKING
IHR BRANCHENTREFF IM VIRTUELLEN RAUM

WORKSHOPS
Auftakt in den Tag 

ZP THINKTANK 
FUTURE OF WORK

EINE INITIATIVE DES MESSEBEIRATS DER ZUKUNFT PERSONAL

 Nutzen Sie die Möglichkeit des  
individuellen Austauschs mit  

anderen HR Experten!

 Nutzen Sie die Möglichkeit des  
individuellen Austauschs mit  

anderen HR Experten!


