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WIR DANKEN UNSEREN AUSSTELLERN, PARTNERN UND SPONSOREN 
FÜR IHREN WERTVOLLEN BEITRAG ZUR ZP EUROPE.

THANK YOU!

MEDIA PARTNERS

TO ALL OUR EXHIBITORS, PARTNERS & SPONSORS:  
THANK YOU VERY MUCH FOR YOUR SUPPORT AND TRUST!

GOLD SPONSORS

SILVER SPONSORS BRONZE SPONSOR

OPERATIONS & SERVICES SPONSOR CORPORATE HEALTH SPONSORRECRUITING & ATTRACTION SPONSOR FUTURE OF WORK SPONSORS

KEYNOTE SPONSORS

SPACE SPONSORS

PARTNER

BUSINESS
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Liebe Besucher:innen, 
Aussteller, Partner und
Sponsoren der Zukunft 
Personal Europe

Unter dem Motto „The Big New“ bietet das führende Expo Event 
rund um die Welt der Arbeit einen wegweisenden Erlebnisraum der 
Arbeitswelt von morgen. Denn die fundamentalen Veränderungen in 
Business sind untrennbar mit dem Faktor Mensch verbunden.
Es erwarten Dich drei spannende Tage voller Highlights, 
renommierter Aussteller, Partner und Sponsoren und auch das 
Programm bietet jede Menge HR-Input – mit hochkarätigen 
Keynotes, Best Practices und interaktiven Formaten wie Learning 
Cafe, Workshops und vielem mehr.

Neu in Köln: Corporate Influencer Club 
Zahlreiche Referent:innen aus verschiedenen Branchen geben Dir 
Einblicke in ihre Erfahrungen beim Aufbau und der Implementierung 
von Corporate Influencer Programmen. Lerne, Dein Unternehmen 
und Deine Marke in der digitalen Welt sichtbarer zu machen.

The Big New der Themen 
People Centric Companies, Jobsharing auf C-Level-Ebene, digitaler 
Wandel bei Blue- und White-Collar Workern und vieles mehr – es 
gibt viel zu tun. Das notwendige Know-how dazu findest Du in 750 
Sessions auf 20 Stages. Da bleibt sicherlich keine Deiner Fragen 
unbeantwortet.

The Big New der Formate 
Im internationalen Wettlauf um marktfähige Produkte rückt die 
Innovationsfähigkeit der Workforce in den Fokus. Großkonzerne 
bauen Learning-Organisation-Units auf, die in interaktiven internen 
Coaching- und Trainingsprozessen Agilität und Kundenzentriertheit 
fördern. Vertreter:innen dieser Units, allen voran aus der Siemens 
AG, Digital Industries, Factory Automation, werden in Köln erstmals 
im neuen Innovative People Lab von Zukunft Personal ihre 

Arbeitsweisen, Coachingansätze und Impulse vorstellen. Und 
das konsequent interaktiv: Die Teilnehmer:innen der Sessions 
werden von den High Professionals zum Mitdenken und Mitarbeiten 
eingeladen. Dabei dreht sich alles um die Spezialthemen der 
Agilisten wie zum Beispiel Positive Leadership, People over Methods, 
Creativity oder Learning Organizations. Das Innovative People Lab 
wird als nachhaltige Einrichtung der Zukunft Personal ganzjährig im 
Web sowie auf den Live-Events erlebbar sein.

Rundumblick auf den HR-Markt
Über 600 Aussteller, Sponsoren und Partner liefern Dir in 
persönlichen Gesprächen an den Ständen oder in Vorträgen und 
Workshops intelligente Antworten auf die derzeit brennenden Fragen 
Deiner HR-Arbeit. Darüber hinaus erhältst Du einen umfassenden 
Marktüberblick entlang der Employee Experience über die neusten 
HR-Trends, effiziente Produkte und Services sowie spannende 
Innovationen. Sei gespannt!

HR:Motion: A LITTLE PARTY NEVER KILLED NOBODY! 
Verpasse nicht das Community & Networking Event für das Who-is-
Who der HR-Szene am ersten Messeabend und freue Dich auf Drinks, 
Snacks, Musik-Acts und vieles mehr.

In diesem Sinne wünschen wir Dir gute Geschäfte und viel Freude 
beim Netzwerken in Köln!

Sandra Reis, Event Director

SANDRA REIS | EVENT DIRECTOR
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Gemeinsam
Zukunft
gestalten

Besuchen Sie uns an unserem Messestand

in Halle 4.2, Stand H36

und lassen Sie sich von spannenden Workshops 
und Vorträgen inspirieren!

Wir freuen uns auf Sie!

Gemeinsam
Zukunft Personal Europe 2023
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THE WINNERS ARE...
Der HR Innovation Award ist ein fester Bestandteil der ZP Europe. Ausgezeichnet werden Unternehmen,  
die mit frischer Denkweise und zukunftsweisenden Produkten ganz neue Wege im HR-Bereich gehen.  
Die hochkarätige Jury versammelt Vertreter:innen aus Wissenschaft, Wirtschaft, Presse und Verbänden. 

Mehr zu den Gewinnern (ab 13. September 
2023) und Teilnehmern mit ihren 
innovativen Produkten:
www.zukunft-personal.com/de/events/hr-innovation-award/

 MAIN MEDIA PARTNER

HR Tech & Digital  
Transformation
Anymate Me GmbH
Flip GmbH
Ravio Technologies Limited

Recruiting &  
Attraction
FreeMOM 
Jomigo GmbH
Nioomi Service GmbH

Learning &  
Development
Attensi GmbH
Leaderfy GmbH
Tobias Grewe

Corporate Health &  
Corporate Culture
Alpine One GmbH
Likeminded GmbH
onyo GmbH
 

Preisverleihung auf der ZP Europe
Die Gewinner:innen jeder Kategorie werden im Rahmen der Preisverleihung am ersten Messetag  
bekanntgegeben. Wir veröffentlichen diese am zweiten Messetag auf unserer Webseite.  
Neugierig? Dann schau gerne vorbei!

Sustainable HR
Digital Streetworker
guud GmbH
Strasser & Strasser Unternehmensberatung AG
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In 20-minütigen interaktiven Vorträgen erfährst Du, wie Du 
entspannt in fünf Schritten erfolgreich führen kannst,  
digitale Challenges die Gesundheit, Motivation und Teamgeist 
fördern und weshalb es Optimismus Training braucht.

ACTIVITY  
STAGE  

Erarbeite Dir in 45-minütigen interaktiven Workshops wertvolle Insights zur Macht 
der inneren und äußeren Haltung, welche Chance internationale Fachkräfte für 
Unternehmen darstellt oder Storytelling im Employer Branding.

WORKSHOP 
AREA

In 30-minütigen interaktiven Vorträgen erfährst Du, wie Du mit positive Leader-
ship ein High Performing Team schaffen kannst, wie agile Führungsmethoden im 
modernen Arbeitsumfeld aussehen oder was moderne Diagnostiktools wirklich 
leisten können. 

 LIVE TRAINING 
AREA 

Erfahre in 10-minütigen impulsiven Vorträgen die erfolgreichsten Tipps und 
Tricks für die moderne Candidate Journey, wie du Top-Talente für dich gewin-
nen kannst oder wie durch digitales Business Coaching nachhaltige Verhaltens-
veränderung gelingen können.

 STARTUP
STAGE 

PROGRAMMVIELFALT
KEYNOTE 

STAGE
Höre, was hochkarätige HR-Expert:innen in 45-minütigen Vorträgen 
über People Centric Companies, Wege aus der Fachkräfte-Krise und 
KI im Employer Branding zu sagen haben.

SOLUTION 
STAGES

Erfahre auf unseren Solution Stages, was unsere ausstellenden
Unternehmen, Sponsoren, Partner:innen, Expert:innen, Berater:innen
und Coaches Neues aus der Welt der Arbeit zu berichten haben.

KAMIN
LOUNGE

Freue Dich auf „kluge Köpfe“ und prägende Gestalter:innen aus der  
HR-Branche, die mit unseren Moderatorinnen Rebekka Ilgner und Margitta 
Eichelbaum in kleiner, informeller Runde über provokative und kontroverse 
HR-Thesen diskutieren. Auch Deine Meinung ist gefragt.

8

Wie sieht der erste Schritt zu einer gesunden Unternehmenskultur 
aus? Welche Parallelen haben New Work und BGM? Diese und viele 
weitere Fragen werden unter dem Motto „New Work meets Health“  
beantwortet. Freu Dich auf spannende Vorträge, tolle  
Workshops und jede Menge Networking.

XING MESSE 
LOUNGE

Das Motto des HR-RoundTable lautet „Von Personalern - für Personaler“.  
Ziel ist das akquisefreie Netzwerken sowie der branchen- und themen-
übergreifende Austausch.  Am Partnerstand erwarten die Besucher:innen 
interessante Gespräche bei einer Tasse Kaffee und kleinen Snacks.
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Zahlreiche Referent:innen aus verschiedenen Branchen geben Dir  
Einblicke in ihre Erfahrungen beim Aufbau und der Implementierung von 
Corporate Influencer Programmen. Lerne, Dein Unternehmen und Deine 
Marke in der digitalen Welt sichtbarer zu machen.

CORPORATE  
INFLUENCER CLUB 

Kleine Pause auf nachhaltigen Cardboards inklusive spannender  
Lektüre gefällig? Dank unseren Medienpartnern ist die New Media 
Lounge gefüllt mit den neusten Ausgaben bedeutender Magazine rund 
um HR und mehr. Aber auch das Netzwerken kommt hier nicht zu kurz!

NEW MEDIA 
LOUNGE

Nutze die Chance, Routinen aufzubrechen, frische Methoden  
auszuprobieren und die Gamechanger der Arbeitswelt selbst zu  
gestalten – gemeinsam mit professionellen Agile Coaches von  
Siemens, Thyssenkrupp, Rheinmetall oder Siemens Energy.

INNOVATIVE  
PEOPLE LAB 

750 
SESSIONS

16
KEYNOTES

5
HIGHLIGHT 

TOPICS

20
STAGES

600
AUSSTELLER,  
PARTNER &  
SPONSOREN

FUTURE OF WORK 
(FORCE) CHECK

Ist Dein Unternehmen bereit für die Zukunft? Hier kannst Du den „Future of 
Work(force) Check" machen und Dir wertvolle Tipps für den Weg Richtung 
Zukunft holen.

ZP & FRIENDS 
LOUNGE

ZP & Friends Lounge: Ein Lounge-Bereich zum Treffen und Netzwerken. 
Partner der Zukunft Personal haben die Möglichkeit, ihre Mitglieder und die 
Besucher:innen in die Lounge einzuladen und zu netzwerken. 

sponsored by

mit dabei:

sponsored by

sponsored by

powered by

sponsored by

Über die Messe schlendern und bei einem netten Getränk oder Häppchen den Messetag  
ausklingen lassen? Folgende Aussteller laden Dich am 14. September ab 16:00 Uhr dazu ein:APERO  

WALK
Achte auf folgendes Symbol im Hallenplan:
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innovative
people
lab
powered by 
zp europe

Workshop
Sessions

Halle 4.2 | F.65
nahe

Keynote Stage

Jede Organisation muss Teamwork umdenken. Und Wege finden, ihren Kunden relevante Innovationen zu bieten.  

Das Innovative People Lab will Lust machen auf ein neues Miteinander – und auf die neue Zeit. Triff Top-Konzerne,  

lass Dich von Transformation Leadern inspirieren, treibe in Workshop Sessions mit professionellen Agile Coaches  

selbst Ideen voran. Live bei der ZP Europe 23. Mitmachen!

Innovation
sind wir alle

Beim Innovative People Lab sind mit dabei:

Halle 4.2 | F.65, nahe Keynote Stage:  
Sicher Dir Deine Workshop Sessions
Die Plätze pro Session sind begrenzt. Sicher Dir Deinen Zugang!  

Infos zum Programm plus Registrierung gibt’s hier: 
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Eine neue Ära Collaboration,  
here we come! 
 

Wie muss menschenzentrierte Innovation aussehen? Agilisten aus Konzernen stellen Dir Strategien und Learnings aus 

Transformationsprojekten vor. Konsequent interaktiv in Hands-on Sessions – für Deinen maximalen Benefit. Außerdem  

mit dabei: Vordenker:innen aus dem Netzwerk von Zukunft Personal. Entwickle kollaborativ Dein People-Centric  

Innovation Canvas.

Internes Know-how und externe Impulse in 
der Transformation – harmonisches  
Zusammenspiel oder Gegensatz?
Christina Bösenberg | BCG Brighthouse
Dr. Timo Holm | Siemens AG, Digital Industries,  
Factory Automation 

Explore the #1 Skill of the Future: Creativity
Dr. Tobias Eismann | Siemens Creativity Lab Rebecca Gavieiro | Sie-
mens Creativity Lab 

How to work together to create something new 
Martin Meinel | Siemens Creativity Lab

Führungsinstrumente für die  
Organisation - Use Case Flight Level
Dominique Feurich | thyssenkrupp Materials Services GmbH
Christina Ceglarski | thyssenkrupp Materials Services GmbH

Communal Work – 77 Human Needs
Dr. Guido Beier | Gründer & Managing Director - DE3P 
Sven Wehlmann | Head of Office - Vitra

Positive Leadership: Potenzialentfaltung in  
der Praxis
Sylvia Käsler | Siemens AG, Digital Industries,  
Factory Automation 

Mindful Business statt Mind-Full-Busyness
Julia Henning | Siemens Energy 

People OVER methods – warum  
Menschen Vorrang vor Methoden haben
Jessica Abbe | Siemens AG, Digital Industries,  
Factory Automation  
Stefan Budde | Siemens AG, Digital Industries,  
Factory Automation 

Wie sehen Organisationen aus, die den  
Herausforderungen der Zukunft  
gewachsen sind?
Heike Kilias | Rheinmetall Electronics GmbH 
Daniela Hünecke | Rheinmetall Electronics GmbH

Warum Transformation gerne an die Wand 
fährt 
Dr. Bernhard Ludwig | imu augsburg GmbH Felix Gnann | imu augsburg 
GmbH 

Voranlernen in der Komplexität. Wie Experi-
mente uns in kleinen Schritten voranbringen
Bianca Vasel | Siemens AG, Digital Industries,  
Factory Automation 

Von den DON'Ts zu den DOs einer  
Lernenden Organisation
Kerstin Bertels | Siemens AG, Digital Industries,  
Factory Automation 
Stefan Budde | Siemens AG, Digital Industries,  
Factory Automation 

Es geht nicht einfach um Talks.
Sondern darum, gemeinsam  
Perspektiven zu entdecken

Session Preview
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EMPLOYERBRANDING.ORG

Auf dem Weg zur „Green 

Culture“. Wie glaubwürdig ist 

Dein/e CEO? Mit Daten aus der 

neuen Civey-Studie von DEBA.

 
LEGO Serious Play im Employer 

Branding? Probier’ es aus. Ran 

an die Steinchen!

14.09.2023 / 11:00–11:45

 
EBX Academy: lass’ Dich  

vor Ort zertifizieren!

»EBX AREA
 Employer Branding zum Mitmachen!

Fishbowl Session – 

Tuchfühlung im Goldfischglas: 

Du im Sparring mit den Besten

14.09.2023 / 10:15–10:30

 
Wieviel Z bist Du?  

Teste Deinen Z-Fit als Arbeit-

geber. Dein Elevator Pitch vor 

der Gen-Z-Jury.

12.09.2023 / 11:00–11:45 

 
„Fridays for Future“ live:  

was erwarten Klima-Engagierte 

von HR?

Neue Ideen, keine alten Phrasen. Zusammenbringen, 

was erstmal nicht zusammen gehört. Alt und jung, Kultur 

und Recruiting, Boomer und Aktivisten, Langweiler und 

Bekloppte. Komm und unity.

*mit exklusivem Employer Branding Signature Spritz

no dogma.  

rethink  
resources. 

Raus aus der Audience – rein ins Machen! 

Die EBX Area mit großer Bühne, Creative 

Space, Academy, Speeddatings, Cafe- 

und Sektbar*, über 40 Vorträgen, Pitches, 

Panels, Labs ...

Halle 5.1, P.52

Wo Gesellschaft auf Unternehmen trifft, braucht es neue 

Antworten jenseits von Dogmen, Organigrammen und 

Generationenklischees – Employer Branding als Seismograf 

für gesellschaftliche Strömungen wird zum kraftvollen 

Impulsgeber für Veränderung nach innen und Imagevermittler 

nach außen.

Starre Rollen und definierte Grenzen waren gestern und 
bringen für morgen nichts neues. Wo spielt Gesellschaft 
eine Rolle im Unternehmen – bei den Mitarbeitern! 
Und damit unmittelbar bei HR und Employer Branding. 

Employer Branding muss sich beweglich zeigen und 
neue Bahnen suchen, um wirklich der Vertreter der 
Unternehmenskultur zu sein.
WOLF REINER KRIEGLER, Gründer und CEO der DEBA, 
Kurator der Employer Brand Experience

»

Start der digitalen  

Mentoring-Plattform

www.20mentee.de

22121-0016_DEBA_ZPE2023-AZ-Programmheft.indd   Alle Seiten22121-0016_DEBA_ZPE2023-AZ-Programmheft.indd   Alle Seiten 03.08.23   16:2503.08.23   16:25
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KEYNOTE 
SPEAKER TAG 1

 Keynote Stage

11:15 bis 12:15 Uhr

» Mastering the Revolution: In fünf  
Schritten zum Vorreiter im Zeitalter  
künstlicher Intelligenz « 

DR. TOBIAS ZIMMERMANN 
Group Evangelist, Head of Insights & Creation - 

The Stepstone Group

9:45 bis 10:45 Uhr

» Es lebe der Mensch! People Centric Companies - Konzepte, Praxistipps und Nutzen « 

MALTE HANSEN 
Director People and Culture 

 (Geschäftsführer Personal und  
Arbeitsdirektor) - ISS Communication  

Services GmbH

PROF. DR. SIMONE  
KAUFFELD 

Universitätsprofessorin,  
Abteilungsleitung,  

Gesellschafterin K&L 

MODERATION: 

JANINE MEHNER 
Moderatorin & Journalistin 

ALI MAHLODJI 
Impactunternehmer, Gründer von  

futureOne, EU-Jugendbotschafter, Keynote 
Speaker, Berater und Autor - futureOne 

CHRISTINA  
BÖSENBERG 

Managing Director - BCG Brighthouse 

DIENSTAG, 12. SEPTEMBER 2023

sponsored by
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14:30 bis 15:30 Uhr

» ChatGPT & Co: Wie generative künstliche 
Intelligenz die Wirtschaft und den Arbeits-
markt verändern wird « 

MIRIAM MECKEL 
Co-Founder & CEO - ada Learning GmbH

16:00 bis 17:00 Uhr

» Peace & Peak Performance durch ange-
wandte Flowprinzipien « 

VEIT LINDAU 
Führender Experte für integrale Potenzialent-

faltung - Life Trust

13:00 bis 14:00 Uhr

» Skills-First: Die Lösung für unseren Arbeitskräftemangel? « 

PEER KNOOPS 
Enterprise Account Director - LinkedIn

KRISTIN KEVELOH 
Senior Lead Manager Public Policy &  

Economic Graph - LinkedIn 

ANTONIO GNIEL 
Global Director of Talent Attraction and  

Acquisition  (HR International) - Lidl 

BARBARA WITTMANN 
Country Manager DACH und Senior Director 

Talent Solutions - LinkedIn 

12:30 bis 12:50 Uhr

» Digital Skills und lebenslanges Lernen. Wie die 
Bundesagentur für Arbeit ihre Beschäftigten im 
digitalen Wandel mitnimmt « 

DR. KATRIN KRÖMER 
Vorständin Ressourcen -  
Bundesagentur für Arbeit

sponsored by
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PROGRAMM

KEYNOTE 
STAGE (Halle 4.2) 
 
09:45 – 10:45 Uhr  
Es lebe der Mensch! People Centric Companies - 
Konzepte, Praxistipps und Nutzen 
Janine Mehner | Moderatorin & JournalistinAli Mahlodji | 
Impactunternehmer, Gründer von  
futureOne, EU-Jugendbotschafter, Keynote Speaker, 
Berater und Autor - futureOne 
Prof. Dr. Simone Kauffeld | Universitätsprofessorin, 
Abteilungsleitung, Gesellschafterin - K&L 
Christina Bösenberg | Managing Director - BCG 
Brighthouse 
Malte Hansen | Director People and Culture (Geschäfts-
führer Personal und Arbeitsdirektor) - ISS Communica-
tion Services GmbH

11:15 – 12:15 Uhr 
Mastering the Revolution: In fünf Schritten zum 
Vorreiter im Zeitalter künstlicher Intelligenz 
Dr. Tobias Zimmermann | Group Evangelist, Head of 
Insights & Creation - The Stepstone Group

12:30 – 12:50 Uhr 
Digital Skills und lebenslanges Lernen. Wie die 
Bundesagentur für Arbeit ihre Beschäftigten im 
digitalen Wandel mitnimmt  
Dr. Katrin Krömer | Vorständin - Ressourcen 
Bundesagentur für Arbeit

13:00 – 14:00 Uhr 
Skills-First: Die Lösung für unseren Arbeitskräfte-
mangel? 
Barbara Wittmann | Country Manager DACH und Senior 
Director Talent Solutions - LinkedIn 
Antonio Gniel | Global Director of Talent Attraction and 
Acquisition  (HR International) - Lidl 
Kristin Keveloh | Senior Lead Manager Public Policy & 
Economic Graph - LinkedIn 
Peer Knoops | Enterprise Account Director - LinkedIn

14:30 – 15:30 Uhr  
ChatGPT & Co: Wie generative künstliche 
Intelligenz die Wirtschaft und den Arbeitsmarkt 
verändern wird 
Miriam Meckel | Co-Founder & CEO - ada Learning GmbH

16:00 - 17:00 Uhr  
Peace & Peak Performance durch angewandte 
Flowprinzipien  
Veit Lindau | Führender Experte für integrale Potenzial-
entfaltung - Life Trust

  

 

ACTIVITY STAGE (Halle 5.1) 

09:45 – 10:05 Uhr 
Excel ade! Wie Sie Ihr BGM effizient steuern und 
Ihre Mitarbeiter:innen effektiv erreichen 
Roman Heinzle | Founder & CEO - MOVEEFFECT GmbH

10:20 – 10:40 Uhr  
Fokus statt Gießkanne: Erreichen Sie die Mit-
arbeitenden, die am meisten von Ihren Maßnahmen 
profitieren  
Veronika Mayr | Key Account Management - Hanako 
GmbH

10:55 – 11:15 Uhr 
Mini-Pausen Secret- entspannt und rückenfit in 
15 Minuten mit dem Onlineprogramm von Office 
Balance 
Kirsten Schneider | Gründerin, Podcast Host von relaxed 
body, happy mind und Marketing Direktor -  
Office Balance- Kirsten Schneider

11:30 – 11:50 Uhr 
Die Gesundheitschallenge im Unternehmen -  
Teambuilding mit Erlebnischarakter  
Michael Omann | Sportwissenschaftler & Gründer von 
MOVEVO - MOVEVO Technologies GmbH

12:05 – 12:25 Uhr 
New Leadership - Führung zwischen Quiet Quitting 
und 4-Tage-Woche  
Marc Kostrzewa | Founder & General Manager -  
Erfolgswerkstatt-Nord GmbH 
Marlis Stagat | CEO & Founder – Erfolgswerkstatt-Nord 
GmbH

13:00 – 13:20 Uhr 
Veränderte Mitarbeiterbedürfnisse – wie sich 
Auswahl und Durchführung von BGF-Maßnahmen 
verändert 
Marvin Eberhard | Leitung Remote Check-up - Global 
Health Management

13:35 – 13:55 Uhr 
Breaking the Cycle – wie wir den Fachkräftemangel 
auf den Kopf stellen 
Paul Bäcker | Psychologe - Helios EAP+

15:20 – 15:40 Uhr 
mindful leadership - achtsam führen  
Jasmin Maria Klein | Inhaberin/Founder - mindful 
business academy

15:55 – 16:15 Uhr 
Vortrag siehe Zukunft Personal App 

16:30 – 16:50 Uhr 
Don’t Call Me Sick! By INHESA® 
Dr. Frauke Bataille | Dr. Frauke Bataille Ärztin und Coach 
- Bataille, Pientka, Söhner-Bilo & Vogel INHESA® GbR 
Christina Yuko Vogel | Coach - Bataille, Pientka, Söhner-
Bilo & Vogel INHESA® GbR 
Katja Söhner-Bilo | Coach - Bataille, Pientka, Söhner-Bilo 
& Vogel INHESA® GbR

CORPORATE HEALTH 
STAGE (Halle 5.1)

09:30 – 10:00 Uhr 
Bestworker: Moderierter Podiums-Talk mit Carlos 
Frischmuth  
Carlos M. Frischmuth | Managing Director und Leiter der 
Hauptstadtrepräsentanz - Hays AG

11:00 – 11:30 Uhr 
Mentale Gesundheit in der DNA der Unterneh-
menskultur: So gewinnen und halten Sie junge 
Mitarbeitende  
Jonas Keil | CEO & Mitgründer - nilo.health GmbH

11:45 – 12:15 Uhr 
BGM und BGF im Wandel der Zeit 
Frank Hückelheim | Head of Corporate Sales West 
Germany - EgymWellpsass GmbH

12:30 – 13:00 Uhr 
Wie gestaltet das Great Place to Work Siegerunter-
nehmen ABBVIE sein nachhaltiges Gesundheitsma-
nagement?  
Dr. med. Andreas Erb | Ltd. Betriebsarzt - AbbVie 
Deutschland GmbH & Co. KG 
Andreas Schubert | Geschäftsführer - Great Place to 
Work® Deutschland 

13:30 – 14:00 Uhr 
Achtsamkeit Plus – Handeln aus sicherer Basis 
Alexandra Wessels | Beraterin Gesundheitsmanagement 
Psychologin und systemische Beraterin (M.A. / B.Sc.) 
- B·A·D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik 
GmbH

14:15 – 14:45 Uhr 
BGM? Analog? Digital? Am besten beides! 
Roman Klare | Geschäftsführer - Topfit GmbH

15:00 – 15:30 Uhr 
Safe & sexy - Wie sich Arbeitgeber:innen rechts-
sicher und attraktiv gegen den Fachkräftemangel 
aufstellen 
Alexa Ahmad | CEO - PME FAMILIENSERVICE GMBH

15:45 – 16:15 Uhr 
Gesunde Menschen in gesunden Organisationen - 
Wie nachhaltige Bindung gelingen kann 
Emilie Martin | Vorstand - Corrente AG 
Sina Rede | Corrente AG 

16:30 – 17:00 Uhr 
Was „LEITZ Feel Good @work” und Corporate Health 
miteinander zu tun haben  
Ansgar Christoph Ollig | Commercial Director - LEITZ 
ACCO Brands GmbH & Co KG 
Wendela Freiesleben | Marketing Director Central Europe 
– LEITZ ACCO Brands GmbH & Co KG

CORPORATE  
INFLUENCER CLUB 
(Halle 5.1)

09:30 - 10:00 Uhr 
Vom Knoten zur Klarheit: Ein Weckruf zur Ent-
faltung Ihrer persönlichen Kommunikationskraft 
Chérine De Bruijn | Gründerin und Geschäftsführerin 
- CORPORATE KITCHEN GmbH & Co. KG

10:15 – 10:45 Uhr 
Vortragstitel siehe Zukunft Personal App 
Daniel Montua | Digital Communications Manager - DHL 
Group  

11:00 – 11:30 Uhr 
Bechtle Corporate Influencer Programm: Mit 
lebendiger Wissenscommunity Talente finden und 
binden. 
Judith Fauser | Senior Marketing Managerin - Bechtle 
Systemhaus Holding AG 
Lisa Kollroß | Junior Marketing Manager - Bechtle 
Systemhaus Holding AG  
Thilo Huys | Leitung Marketing Systemhaus und Bechtle 
Managed Services - Bechtle Systemhaus Holding AG

11:45 – 12:15 Uhr 
Community & Corporate Influencer 
Sarah Herzog | Werkstudentin - Allianz Kunde und Markt 
GmbH 
Isabelle Schütz | Community Managerin - Allianz Kunde 
und Markt GmbH
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TAG 113:00 – 13:30 Uhr 
Corporate Influencer - Im Spannungsfeld zwischen 
Recht und KI 
Stefan Schicker | Rechtsanwalt und Partner - SKW 
Schwarz

13:45 – 14:15 Uhr 
Expedition - Persönliche & fachliche Kommuni-
kation 
Jürgen Schmitt | Deutsche Bank

14:30 – 15:00 Uhr 
Corporate Voices Unplugged: Erfolg durch den 
Audio-Trend 
Alexander Wunschel | Chief Audio Officer - Klangstelle 
Podcast Manufaktur

15:15 – 15:45 Uhr  
Was wir von den Vorreiter:innen im Corporate 
Influencing lernen können  
Klaus Eck | Kommunikationsberater und Corporate 
Influencer Stratege - Klaus Eck 
Alexander Luyken | Communications Manager - T-Sys-
tems 
Michaela Wüst | Communication Coach – Datev EG 
Jürgen Schmitt | Deutsche Bank 
Daniel Montua | Digital Communications Manager - DHL 
Group

16:00 – 16:30 Uhr 
4010 Magenta Inspirationen für deine Corporate 
Influencer Initiative 
Dr. Winfried Ebner | Organisationsbegleiter, Buchautor, 
Podcaster und Keynote Speaker 
Alexander Luyken | Communications Manager - T-Sys-
tems

EMPLOYER  
BRANDING STAGE  
(Halle 5.1)

09:30 – 10:00 Uhr  
EBX-Konfetti-Opening “Let’s spinn together!” 
Reiner Kriegler | Gründer und CEO - DEBA Deutsche 
Employer Branding Akademie GmbH

10:15 - 10:45 Uhr   
Alles Flex oder was? Warum die Gen Z ein Glücksfall 
für Employer Branding ist  
Jenny Cako | Projektberaterin und Projektleiterin - DEBA 
GmbH

11:00 – 11:40 Uhr  
Fridays For Future's Appell an HR  
Amadeo Kaus | FFF Köln - Fridays for Future

11:45 – 12:15 Uhr  
Minimax-Employer-Branding: Minimales Budget, 
maximale Wirkung 
Michael Witzel | Head Of Human Resources - gicom AG

13:00 – 13:30 Uhr  
Kulturwandel für Blue-Collars – wie die Otto Group 
ihre Logistik-Arbeitswelt umdenkt und umbaut 
Vanessa Eller | Senior Project Manager - Otto Group

13:45 – 14:15 Uhr  
Employer Branding in konservativen Strukturen: 
Attraktiv trotz Nachtarbeit und fehlendem Homeof-
fice - Podiumsdiskussion  
Sascha Semlow | Gründer & Geschäftsführer - Motivalue 
 
14:30 – 15:00 Uhr 
GWA Vorstandsmitglied und CEO McCann Germany 
Jan-Philipp Jahn | Vorstand des Gesamtverbands 
Kommunikationsagenturen (GWA) und CEO - McCann 

15:15 – 15:45 Uhr 
Toxische Männlichkeit – wie man die Unterneh-
menskultur davon befreit 
Sophie Bieber I Senior Manager Talent Experience - SAP 
SE

16:00 – 16:30 Uhr  
Beyond the AI Hype Cycle – How to Leverage the (R)
Evolution 
Craig Unsworth | Chief Product Officer - Papirfly

16:45 – 17:15 Uhr  
Behind the scenes - 1 Jahr "DECATHLON ist  
Euphorie"  
Julia Staiger | Head of Employer Branding - Decathlon 
Deutschland SE & Co. KG

EBX CREATIVE SPACE 
(Halle 5.1)

11:00 – 11:45 Uhr 
Wieviel Z bist Du? Teste Deinen Z-Fit als Arbeitge-
ber live auf der ZPE

11:45 – 12:30 Uhr  
"Fridays for Future & HR in kleiner Runde" 
Amadeo Kaus I FFF Köln - Fridays for Future 

12:30 – 13:15 Uhr 
EBX Academy: Fitnessparcours Employer Branding 
Larissa Horn | Account Managerin - DEBA GmbH

14:00 – 14:45 Uhr 
Dein Elevator Pitch "Wir als Arbeitgeber" mit 
kollegialer Fallberatung  
Lena Engelhardt | Projektberaterin Employer Branding - 
DEBA Deutsche Employer Branding Akademie GmbH

15:00 – 16:00 Uhr 
Henkell Freixenet Speeddating der Employer 
Branding Community 
Reiner Kriegler | Gründer und CEO - DEBA Deutsche 
Employer Branding Akademie GmbH

FUTURE OF WORK 
STAGE (Halle 4.2)

09:30 – 10:00 Uhr 
Praxisbeispiel & Erfolgsgeschichte zur Einführung, 
Nutzung und Kandidatenansprache mit Mitarbeiter-
empfehlungen  
Matthias Wolf | Chief Revenue Officer DACH - Radancy

10:15 – 10:45 Uhr 
Der digitale Anpfiff: Strategien zur Überwindung 
des Fachkräftemangels im Zeitalter von Automati-
sierung und demographischem Wandel 
Alexandra Hartung | Sr Regional Sales Director -  
Workday 
Markus Kammermeier | Principal, Solution Consultant 
- Workday

11:00 – 11:30 Uhr 
Herausforderungen und Lösungen für die inter-
nationale Gehaltsabrechnung  
Michael Schäfer | Geschäftsführer, Head of Payroll, HR & 
Corporate Accounting - Vistra GmbH & Co. KG 

11:45 – 12:15 Uhr 
HR meets Innovation: Technologien, Booster und 
Perfect Matches erfolgreicher HR-Arbeit 
Robin Wunsch | Co-Founder & Vorstandssprecher - 
GuideCom AG

12:30 – 13:00 Uhr 
Kiss-up-kick-down – wie ein altes Führungsphäno-
men in der neuen Arbeitswelt überlebt 
Julia Senner | Redakteurin "neues lernen" - Haufe Group 
Prof. Dr. Fabiola H. Gerpott | WHU Otto Beisheim School 
of Management 
Kristina Enderle da Silva | Chefredakteurin "neues 
lernen" - Haufe Group

13:30 - 14:00 Uhr 
MACH`S MENSCHLICH – Was Arbeitgeber attraktiv 
macht  
Samir Ayoub | Geschäftsführender Gesellschafter - 
Designfunktion Holding GmbH (designfunktion Gruppe)

14:15 – 14:45 Uhr  
Recruiting per WhatsApp generiert mehr Bewer-
bungen und garantiert bessere Einstellungen 
Hubert Ketterer | Geschäftsführer - BITE GmbH

15:00 – 15:30 Uhr 
Team Analytics – Mit Daten die Erfolgswahrschein-
lichkeit steigern  
Dr. Christoph Schönfelder | Professor, CVO, Co-Founder 
- MONDAY.ROCKS GmbH

15:45 – 16:15 Uhr 
Thema: Mitarbeiter-Benefit "Reloadable Card" - 
Steuerfreier Sachbezug neu gedacht! 
Oliver Nickel | Gebietsverkaufsleiter - Aral AG

16:30 – 17:15 Uhr 
Space Potential = Human Potential? 
Prof. Dr. Axel Minten | New Work Specialist, Berater, 
Coach, Professor - cowork AG, FOM Hochschule 
Dr. Jacqueline Lemm | Geschäftsleitung, Instituts-
leitung - TFI-Institut für Bodensysteme an der RWTH 
Aachen e.V. 
Prof. Dr. Karin  Marchand | Professur für Unterneh-
mensführung und Personal, Business Coach - FOM 
Hochschule für Ökonomie und Management GmbH 

HR-ROUNDTABLE (Halle 4.1)

09:00 – 09:15 Uhr 
Kaffee & Snacks zum Messeauftakt beim HR-
RoundTable 
Thomas Buck | Organisator und Gründer - HR-Round-
Table 

09:15 – 09:35 Uhr 
Die perfekte Stellenanzeige – Die besten Bewerben-
den gewinnen 
Niels Brabandt | Trainer, Coach und Speaker - Manage-
ment-Institut Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG

12. SEPTEMBER
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PROGRAMM

09:40 – 10:10 Uhr 
Wie wirken strukturierte Interviews? Erkenntnisse 
aus der Forschung 
Prof. Dr. Susanne Schulte | Hochschuldozentin - Hoch-
schule für Polizei und öffentliche Verwaltung (HSPV)

10:15 – 10:35 Uhr  
Business-Storytelling: Wie Sie von der Kraft der 
Erzählung im Unternehmen profitieren können 
Eike Reinhardt | Berater für Organisationsentwicklung -  
agateno Organisationsentwicklung 

10:40 – 11:00 Uhr 
Individuelle & flexible Benefits als Recruiting-Tur-
bo: Wie Sie neue Talente gewinnen und binden 
Wolfgang Bruckner | BONAGO - Incentive Marketing 
Group GmbH 

11:05 – 11:25 Uhr  
Digitale Lernwelten für den Mittelstand: Schnelle 
Erfolge durch modulare Lösungen aus dem Baukas-
ten.  
Florine von Caprivi, CRO | Co-Founder - reteach

11:30 – 11:50 Uhr 
5 Hacks, die Ihr Recruiting revolutionieren 
Markus Reimer | Recruiteer GmbH 

11:55 – 12:25 Uhr  
Employer Branding in Krisenzeiten 
Dr. Yasmin Kurzhals | Auxmoney 

12:35 – 12:55 Uhr  
So einfach und schnell geht HR-Software! 
Robert Wetter | rexx systems GmbH  

13:00 – 13:20 Uhr 
Work From Home, Work From Anywhere – Führung 
auf Distanz 
Niels Brabandt | Trainer, Coach und Speaker - Manage-
ment-Institut Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG

13:25 – 13:45 Uhr 
Update zum Arbeitsrecht 
Alexander Greth | Rechtsanwalt - Simmons & Simmons 
Llp 

13:50 – 14:20 Uhr 
New Learning: Empowerment der Human Intelligen-
ce in Zeiten der Artificial Intelligence?! 
Anja Schmitz | Professor HRM - Pforzheim University

14:30 – 14:50 Uhr 
Gesundheitskonto – Gesundheitsförderung und 
Benefits 
Daniel Winkler | Berater - PensionCapital GmbH

14:55 – 15:15 Uhr  
Digitalisierung stärkt lebenslanges Lernen 
Sven Semet | Business Development Executive & 
Thought Leader IBM Watson - ASSIMA Deutschland 
GmbH 

15:20 – 15:40 Uhr 
Löwe oder Wildsau? HR-Strategie als "Zwei-Sei-
ten-Herausforderung“: Was man hört und was es 
wirklich meint. 
Rüdiger Klee | Head of Sales Health Solution - AON

15:45 – 16:15 Uhr 
Partizipation zur Mitarbeiterbindung 
Kirsten Haupt | Leiterin Personalentwicklung - Malteser 
Werke gGmbH 

16:25 – 16:45 Uhr 
Keine Angst vorm weissen Blatt 
Annett Schaper | GABAL-Verlag 

16:50 – 17:10 Uhr 
Update zum Arbeitsrecht 
Alexander Greth | Rechtsanwalt - Simmons & Simmons 
Llp 

17:10 – 17:30 Uhr  
Change-Management aus neurowissenschaftlicher 
Sicht 
Sebastian Herbst | Geschäftsführer - ROTH INSTITUT

17:30 - 18:00 Uhr 
Auf neuen Gleisen – HR bei der Deutschen Bahn: 
GREEN | LEAN | SMART 
Ralf Berns | Leiter Produktportfolio-/Prozessma-
nagement, Service Delivery Model und Fachredaktion 
Personal - Deutsche Bahn AG

KAMIN LOUNGE (Halle 5.1)

09:45 – 10:25 Uhr 
Fachkräftepotential stärken: Erfolgsbeispiele von 
TRIGEMA und Bosch für die Rückkehr erfahrener 
Mitarbeiter 
Frank Leyhausen | Geschäftsführer/Managing Director 
- AF1 GmbH 
Moderation: Rebekka Ilgner | Gründerin und Visionärin - 
Erfolg trifft Herz 

10:45 – 11:25 Uhr 
Der Bewerbungsprozess und wie es besser geht - 
Erfahrungen einer HR-Expertin auf Jobsuche 
Katja Hiernickel | People & Culture Strategy 
Managerin - Avenit 
Moderation: Rebekka Ilgner | Gründerin und Visionärin - 
Erfolg trifft Herz  

11:30 – 12:10 Uhr 
Nachhaltigkeit als HR-Erfolgsfaktor: Ein Gespräch 
mit Prof. Stephan Fischer über Herausforderungen, 
Erfolge und die Rolle der Führungsebene dabei 
Prof. Dr. Stephan Fischer | Direktor am Institut für 
Personalforschung - Hochschule Pforzheim 
Moderation: Prof. Dr. Anabel Ternès von Hattburg | 
Managing Director - SRH Institut für Nachhaltiges 
Management

13:00 – 13:40 Uhr 
Impact Business Design - how to get enkelfähig 
Stephan Grabmeier | Future Designer - Synergie Zukunft 
Moderation: Rebekka Ilgner | Gründerin und Visionärin - 
Erfolg trifft Herz

14:00 – 14:40 Uhr 
Don't try this at home! Lösungen für ESG, soziale 
Nachhaltigkeit und gesunde Arbeit 
Bastian Schmidtbleicher | Geschäftsführung - MOOVE 
GmbH  
Moderation: Rebekka Ilgner | Gründerin und Visionärin - 
Erfolg trifft Herz

15:00 – 15:40 Uhr 
Wie kann HR gemeinsam lernen und sich ent-
wickeln?  
Stefan Scheller | Gründer - Persoblogger.de 
Moderation: Rebekka Ilgner | Gründerin und Visionärin - 
Erfolg trifft Herz

17:00 – 17:40 Uhr 
Kamingespräch mit Barbara Wittmann |  Interne 
Talentmobilität: Schlüsselstrategie für eine agile 
Zukunft  
Barbara Wittmann | Country Manager DACH und Senior 
Director Talent Solutions - LinkedIn 
Moderation: Rebekka Ilgner | Gründerin und Visionärin - 
Erfolg trifft Herz

LEARNING &  
DEVELOPMENT 
STAGE (Halle 5.1)

09:30 – 10:00 Uhr  
Von der Bildung in den Arbeitsmarkt und zurück? 
Lebenslanges Lernen unterstützt durch die digitale 
Vernetzungsinfrastruktur für die Bildung 
Alexander Knoth | Senior Manager - Deloitte Consulting 
GmbH

10:15 – 10:45 Uhr  
Vom Balljungen zum Spielführer der Future Skills 
Transformation: Warum sich Corporate Learning 
neu erfinden muss?  
Dr. Philipp V. Ramin | CEO & Gründer -  i40 the future 
skills company

11:00 – 11:30 Uhr  
Generation Next – Führen neuer Generationen 
Ali Mahlodji | Impactunternehmer, Gründer von  
futureOne, EU-Jugendbotschafter, Keynote Speaker, 
Berater und Autor - futureOne

11:45 – 12:15 Uhr  
Keynote: Lernen in Zeiten von großen Transforma-
tionen - Coaching als Wundermittel?  
Simone Mählmann | Director Customer Advisory - 
Sharpist GmbH

12:30 – 13:00 Uhr 
Chatbots fürs Lernen - Wer trainiert hier wen? Im-
pulse aus dem Netzwerk Q 4.0 für die  "HR-Welt" 
Dr. Wolfgang König | Experte für digitale berufliche 
Bildung im Projekt "Netzwerk Q 4.0 in MV-Schwerin" -  
Bildungswerk der Wirtschaft (BdW) gGmbH

13:30 – 14:00 Uhr  
Erfolgsfaktor "Employee Experience" und ihr Ein-
fluss auf den Unternehmenserfolg  
Johannes Schiebener | Abteilungsleitung Peras Lernwelt 
- Peras GmbH

14:15 – 14:45 Uhr 
Das Gehirn in Bewegung - die unerwarteten Vorteile 
des Sprachenlernens in Unternehmen wissen-
schaftlich erklärt  
Genevieve Sabin | Team Lead B2B Experience - B2B 
Didactics - Babbel GmbH/Babbel for Business 
Maren Pauli | Head of B2B Didactics - BABBEL FOR 
BUSINESS

15:00 – 15:30 Uhr  
LXP-Systeme als (Game)-Changer in der beruf-
lichen Bildung?  
Sascha Haag | Head of Audiology & Learning Germany - 
WS Audiology/Signia

15:45 – 16:15 Uhr 
Seminare für die Tonne – der unterschätzte 
Einfluss von Führungskräften auf nachhaltigen 
Lernerfolg  
Bianca Finkel | Behavior Change Coach und Product 
Lead - Leaders Academy GmbH

LEARNING CAFE (Halle 4.1)

09:30 – 10:15 Uhr 
Netzwerkaufbau für HR und Recruiter 
Kathrin Erasmus | LinkedIn und Corporate Influencer 
Trainerin für HR & Recruiter - Linkfluencer
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TAG 1
10:30 – 12:15 Uhr  
Willkommen in der faszinierenden Welt der künst-
lichen Intelligenz!  
Sven Semet | Business Development Executive & 
Thought Leader IBM Watson - ASSIMA Deutschland 
GmbH 
Anja Schmitz | Professor HRM - Pforzheim University 
Markus Herkersdorf | CEO - TriCAT GmbH 
Margitta Eichelbaum | Dozentin und Moderatorin - 
Selbstständig 
Beate Bruns | Geschäftsführung - time4you GmbH

12:30 – 13:15 Uhr 
Vortragstitel siehe Zukunft Personal App 
Marcus Merheim | Gründer - hooman EMPLOYER  
MARKETING  

13:30 – 14:15 Uhr 
Chatbot-Praxis-Workshop -   Impulse aus dem 
Netzwerk Q 4.0 für die  "HR-Welt" 
Dr. Wolfgang König | Experte für digitale berufliche 
Bildung im Projekt "Netzwerk Q 4.0 in MV-Schwerin" - 
Bildungswerk der Wirtschaft (BdW) gGmbH

14:30 – 15:15 Uhr 
Digitalisierung der Prozesse im HR-Bereich 
Lutz Graf | Abteilungsleiter Product Sales - D-Trust 
GmbH – Ein Unternehmen der Bundesdruckerei-Gruppe

15:30 – 16:15 Uhr 
Leadership Paradigmenwechsel: Wie Sie mit wech-
selseitigem Vertrauen Ihr Personalmanagement für 
die Zukunft rüsten  
Nadine Stadtfeld | Head of Sales and Solutions DACH & 
BNP - LHH

LEARNING  
TECHNOLOGIES 
STAGE (Halle 5.1)

09:30 – 10:00 Uhr  
Frau kann Chef  
Lilian Gehrke-Vetterkind | Gründerin und Inhaberin - 
Gehrke & Vetterkind Consultants

10:15 – 10:45 Uhr 
STARKE FÜHRUNG! STARKE TEAMS! Führungskräf-
te-Entwicklung als Katalysator für erfolgreiche 
Zusammenarbeit im Team 
Victoria Beckers | Geschäftsführerin und Coach für 
Organisations- und Kulturentwicklung - Energie durch 
Entwicklung

11:45 – 12:15 Uhr  
Wie SportScheck mit Game-Based Simulationstrai-
ning seine digitale Lernwelt revolutioniert 
Anna Kraft | Senior Manager People Development 
Sportscheck Gmbh 
Jessica vom Brocke I Junior Manager Employer Bran-
ding & Personalentwicklung - SportScheck  
Felix Doepke I Country Lead DACH - Attensi GmbH  

12:30 – 13:00 Uhr  
Erfolgreiche Führungskommunikation mit Hilfe 
von KI 
Dr. Anja Linnenbürger | Head of Research - Psychology 
& AI - VIER GmbH

13:30 – 14:00 Uhr 
Learning Technologies now: how AI is just one part 
in a huge revolution 
Donald H Taylor | Chair - Learning Technologies 
Conference, London

14:15 – 14:45 Uhr  
Stell die Leiter an die richtige Wand! - Lernen, 
Menschen und Technologie intelligent verbinden 
Oliver Kannapin | Lead Consultant - FranklinCovey 
Germany GmbH

15:00 – 15:30 Uhr  
Ausbildungsleitung der Zukunft - Rüstzeug für Ihre 
erfolgreiche Talentschmiede 
Mathias Kuhn | Teamleiter Vertrieb, VOCANTO GmbH 
Anna Gilbers | Produktmanagerin Bankausbildung, 
VOCANTO GmbH

15:45 – 16:15 Uhr 
Jobst du noch oder skillst du schon?  
Larissa Vollrodt | Team Lead Partner Management - 
cobrainer 
Stephanie Ziolko | Manager HR Digital Transformation & 
Talent Mobility - Cobrainer GmbH 

16:30 – 17:00 Uhr 
Künstliche Intelligenz in der Personalentwicklung 
Armin Hopp | Gründer und Vorstand - Speexx

LIVE TRAINING AREA I 
(Halle 5.1)

09:30 – 10:00 Uhr 
Erfolgsfaktor Lernplattform: Wie auch 2024 digita-
le Weiterbildung in der Praxis gelingt! 
Claudia Grajek | Beraterin & Coach - Blink.It

10:00 – 10:30 Uhr 
Verinnerlichte Kompetenz – das Chamäleon in der 
Krise 
Friederike Anslinger-Wolf I Geschäftsführende Partnerin 
Coaching, Training und Prozessbegleitung - Coaching-
büro Huber & Partner    
Felicia Isabell Fischer I Geschäftsführende Partnerin 
Coaching, Training und Prozessbegleitung -Coaching-
büro Huber & Partner

10:30 – 11:00 Uhr 
Was können moderne Diagnostiktools wirklich 
leisten?  Praxisbezogene Anwendungsbeispiele und 
aktuelle Case-Studies 
Andreas Mehl | Director - Partnermanagement 
INSIGHTS MDI International® Deutschland GmbH

11:00 – 11:30 Uhr 
up/SKILL-Club: Die innovativste Weiterbildungs-
plattform für Trainer:innen/Coaches mit Flatrate 
für Live-Online-Trainings 
Sonja Wittig | Senior Trainerin - Institut für Persön-
lichkeit 
Markus Brand | Akademieleiter - Institut für Persönlich-
keit

11:30 – 12:00 Uhr  
Remote Leadership Führung von Teams an mehre-
ren Standorten 
Niels Brabandt | Trainer, Coach und Speaker - Manage-
ment-Institut Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG

12:00 – 12:30 Uhr 
Psychologie für Ausbildende 
Matthias Reppin | INFO GmbH

12:30 – 13:00 Uhr 
Der Chef, den keiner mochte - Warum exzellente 
Führungskräfte nicht nett sind 
Markus Jotzo | Inhaber, Trainer, Coach, Redner - Markus 
Jotzo Leadership

13:00 – 13:30 Uhr 
Nimm wen du kriegen kannst und halte daran fest 
Marion Stumpe | Partnerin / Leiterin Vertrieb - TRESP & 
CIE GmbH 
Annette Tresp | Geschäftsführerin - TRESP & CIE GmbH

13:30 – 14:00 Uhr 
Onboarding 4.0: Wie neue Kollegen schnell fit ge-
macht werden!  
Claudia Grajek | Beraterin & Coach - Blink.It

14:00 – 14:30 Uhr 
Nähe und Distanz: Spiele mit der Macht 
Friederike Anslinger-Wolf I Geschäftsführende Partnerin 
Coaching, Training und Prozessbegleitung  - Coaching-
büro Huber & Partner    
Felicia Isabell Fischer I Geschäftsführende Partnerin 
Coaching, Training und Prozessbegleitung  - Coaching-
büro Huber & Partner   

14:30 – 15:00 Uhr 
Was können moderne Diagnostiktools wirklich 
leisten? Praxisbezogene Anwendungsbeispiele und 
aktuelle Case-Studies 
Andreas Mehl | Director Partnermanagement - INSIGHTS 
MDI International® Deutschland GmbH

15:00 – 15:30 Uhr 
Was Menschen motiviert – Das Reiss Motivation 
Profile® in der Praxis 
Jens Naussed | Senior Trainer - Institut für Persön-
lichkeit 

15:30 – 16:00 Uhr 
Agile Führungsmethoden im modernen Arbeits-
umfeld 
Niels Brabandt | Trainer, Coach und Speaker - Manage-
ment-Institut Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG

16:00 – 16:30 Uhr 
Können Unternehmen die Welt retten? 
Rebecca Bardtke | Beraterin - INFO GmbH - Institut für 
Organisationen

16:30 – 17:00 Uhr 
Mitarbeiterbindung von Potenzialträgern - Los-
lassen für Führungskräfte 
Markus Jotzo | Inhaber, Trainer, Coach, Redner - Markus 
Jotzo Leadership

17:00 – 17:30 Uhr 
Win-win für Trainer, Berater, Coaches und Ihre 
Kunden: Steigere Dein Einkommen und die Qualität 
Deiner Dienstleistung! 
Marion Stumpe | Partnerin / Leiterin Vertrieb 
TRESP & CIE GmbH 
Annette Tresp | Geschäftsführerin - TRESP & CIE GmbH

12. SEPTEMBER
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PROGRAMM

LIVE TRAINING AREA II 
(Halle 5.1)

09:30 – 10:00 Uhr 
Standing der Personalabteilung erhöhen 
Dr. Markus Dobler | Diplom Kaufmann und promovierter 
Arbeitspsychologe - Dr. Dobler Optimierung

10:00 – 10:30 Uhr 
Gute Führung? Beginnt im Kopf.  
Annika Alsfasser | Sales & Content Marketing Managerin 
- addisca Training GmbH 
Alexandra Nissen | Sales Managerin - addisca Training 
GmbH

10:30 – 11:00 Uhr 
Radikal Ehrlich – Gesundheitsmanagement 4.0 
Patrick Herrmann | Trainer/Speaker/Coach - Mutstifter 
Akademie

11:00 – 11:30 Uhr  
Trainingsdesign 
Anna Langheiter | CEO - design.train.mastery

11:30 – 12:00 Uhr 
Agile HR Transformation: Erlebnisse, Spannungs-
felder und Lösungsansätze  
Dorothea Paulowitsch | Agile Coach und Consultant - 
Borisgloger consulting GmbH 
Imke Beiderwieden | Agile Coach und Consultant - 
Borisgloger consulting GmbH 
Anja Roggow | Agile Coach und Consultant - 
Borisgloger consulting GmbH

12:00 – 12:30 Uhr  
Work hard : fail hard! Das Superhelden-Dilemma 
der aktuellen Arbeitswelt 
Frédéric Letzner | Redner für mentale Gesundheit - 
Frédéric Letzner

12:30 – 13:00 
Seminar: Drei Impulse um HR-Zukunft positiv zu 
gestalten 
Dr. Ben Hartwig | Geschäftsführer - Neuroblitz

13:00 – 13:30 Uhr 
Vortragstitel siehe Zukunft Personal App 
Iris Weiß | Geschäftsführerin - IRIS HAAG Training & 
Beratung GmbH

13:30 – 14:00 Uhr 
Effektivere Bewerbungsgespräche führen mit der 
5-3-3-Methode 
Dr. Markus Dobler | Diplom Kaufmann und promovierter 
Arbeitspsychologe - Dr. Dobler Optimierung

14:00 – 14:30 Uhr 
Mental Detox – heute mal metakognitiv. 
Alexandra Nissen | Sales Managerin – addisca Training 
GmbH 
Annika Alsfasser | Sales & Content Marketing Managerin 
- addisca Training GmbH

14:30 - 15:00 Uhr 
Mut – Ein inflationärer Begriff 
Patrick Herrmann | Trainer/Speaker/Coach - Mutstifter 
Akademie

15:00 – 15:30 Uhr  
Learning Experience Design 
Anna Langheiter | CEO - design.train.mastery

15:30 – 16:00 Uhr 
Potentiale statt Probleme: das agile Mitarbeiter:in-
nengespräch 
Dorothea Paulowitsch | Agile Coach und Consultant - 
Borisgloger consulting GmbH 
Imke Beiderwieden | Agile Coach und Consultant - 
Borisgloger consulting GmbH 
Anja Roggow | Agile Coach und Consultant Borisgloger 
consulting GmbH

16:00 – 16:30 Uhr 
Work hard: fail hard! Das Superhelden-Dilemma der 
aktuellen Arbeitswelt 
Frédéric Letzner | Redner für mentale Gesundheit - 
Frédéric Letzner

16:30 – 17:00 Uhr 
Seminar: Three impulses to positively shape HR's 
future 
Dr. Ben Hartwig | Geschäftsführer - Neuroblitz

17:00 – 17:30 Uhr 
Vortragstitel siehe Zukunft Personal App 
Iris Weiß | Geschäftsführerin - IRIS HAAG Training & 
Beratung GmbH

NEW MEDIALOUNGE 
(Halle 4.1)

11:45 – 12:15 Uhr  
Warum entstehen die besten Ideen nie im Büro? 
Alessa Schuhmacher | CEO & Founder - Studio 177 GmbH

13:00 – 13:45 Uhr  
Vortrag von Henrik Zaborowski

14:00 – 14:30 Uhr 
Los jetzt – nachhaltig führen, denn Nachhaltigkeit 
heißt Verantwortung übernehmen  
Margitta Eichelbaum | Dozentin und Moderatorin - 
Selbstständig 
Prof. Dr. Anabel Ternès von Hattburg | Managing Director 
- SRH Institut für Nachhaltiges Management

16:15 - 16:45 Uhr 
ZP Denkbar meets ZP Faces: Dein Netzwerktreffen 
mit den Vordenkern der ZP Events

OPERATIONS &  
SERVICES STAGE (Halle 4.2)

09:30 – 10:00 Uhr 
Intrapreneurship: Behind the Scenes bei Miele 
Dirk Ahlers | Corporate Venture Lead - Pioneering GmbH 
(Incubator Miele)

10:15 – 10:45 Uhr 
HR an die Macht! Warum wir von der Bewerbung 
über die Akten bis zur Karriereplanung das Unter-
nehmen kontrollieren  
Lars Wolkenhauer | Sales Manager - rexx systems GmbH

11:00 – 11:30 Uhr  
Digitalisierung des Talentmanagements: Insights & 
Best Practices 
Lars Börgeling | Director Operations DACH - CEGID

11:45 – 12:15 Uhr 
Wie besetzte BOSCH über 700 Stellen intern statt 
extern, um seine Talente zu halten und zu binden? 
Konrad Kleinholz | General Manager Germany - NEO-
BRAIN

12:30 – 13:00 Uhr 
Alight/WHU Studie: "Gescheiterte Neujahrsvorsätze 
in HR Analytics" - was hemmt uns und was kann 
man dagegen tun?  
Joachim Skura | Head of Account Management DACH - 
Alight Solutions

13:15 – 13:45 Uhr 
Maximale Lernerfolge erzielen mit Inhouse produ-
zierten Videos 
Lutz Röllig | Geschäftsführer Cinector GmbH - Cinector 
GmbH

14:00 – 14:30 Uhr 
Remote/hybride Teams aufbauen und managen: 
Wie funktioniert das in der Praxis? 
Daniel Baumann | Global Talent Strategy Consultant - 
Remote 
Jonas Keil | CEO & Mitgründer - nilo.health GmbH

14:45 – 15:15 Uhr 
Psychologische Sicherheit etablieren - Wo am 
besten anfangen? 
Jenny Papenbrock-Véliz | Senior Expert Learning & 
Development - Lautsprecher Teufel GmbH

16:30 – 17:45 Uhr 
Culinary Talk: Diskussion über Arbeitgeberidentität 
und globales Recruiting für erfolgreiche Unter-
nehmen. 
Moderation: Ulf Tassilo Münch I Visionär und 
Gastronomieprofi 
Marcus Merheim | Gründer - hooman EMPLOYER 
MARKETING 
Martin Tillert I Partner Director (DACH) - G-P

RECRUITING &  
ATTRACTION STAGE I 
(Halle 4.1)

9:30 – 10:00 Uhr  
Recruiting 2023  im Bewerbermarkt - wie schlimm 
ist es wirklich und was machen andere Arbeitge-
ber?  
Wolfgang Brickwedde | Director - ICR Institute for 
Competitive Recruiting

10:00 – 10:45 Uhr 
Das große ICR Benchmark  Recruiting im Vergleich: 
Was und wie machen es die anderen? 
Wolfgang Brickwedde | Director - ICR Institute for 
Competitive Recruiting

11:45 – 12:30 Uhr 
Stellenanzeigen, KI & Co? - Was geht schon und 
was kommt noch? Podiumsdiskussion Zukunft der 
Jobbörsen

12:30 – 13:15 Uhr 
Preisverleihung Deutschlands Beste Jobportale 
Wolfgang Brickwedde | Director - ICR Institute for 
Competitive Recruiting 
Ute Stümpel | Geschäftsführerin - PROFILO Rating-Agen-
tur GmbH

14:00 – 14:45 Uhr  
Data Driven Talent Acquisition in der Praxis 
Marcel Rütten | Global Director Talent Acquisition & 
Employer Branding - HR4Good

16:15 – 16:45 Uhr 
ChatGPT-  Praxistipps fürs Recruiting 
Wolfgang Brickwedde | Director - ICR Institute for 
Competitive Recruiting

16:45 – 17:30 Uhr 
Nachhaltigkeit – vom nice to have zum must have 
in Recruiting & Employer Branding 
Henrik Zaborowski | Gründer und Gastgeber, Recruitin-
gexperte - HZaborowski – der Mensch im Recruiting

RECRUITING &  
ATTRACTION STAGE II 
(Halle 4.1)

09:30 – 10:00 Uhr 
Candidate Platform - Der Tod der Jobbörsen 
Daniel Laiminger | CSO & Co-founder - hokify GmbH
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TAG 1
10:15 – 10:45 Uhr  
Generation Z trifft HR: Aktuelle Studie über Erwar-
tungen, Bedürfnisse und Trends 
David Froese | Team Lead Partnerships DACH - JOB-
TEASER

11:00 – 11:30 Uhr 
Work Wellbeing: Was Menschen wirklich motiviert 
Norman Mauer | Senior Talent Strategy Advisor - Indeed

11:45 – 12:15 Uhr 
Die 3 entscheidenden Bausteine einer Stellenan-
zeige, die keiner verwendet und wie KI Dich dabei 
unterstützen kann 
Pia Tischer | Geschäftsführerin, KMU Recruiting Expertin 
- coveto ATS GmbH

12:30 – 13:00 Uhr  
Besser als Menschen? Wie Du mit ChatGPT die 
perfekten Mitarbeiter findest!  
Dennis Szimmetat | Head of Sales - TALENTLOTSEN 
GmbH

13.30 - 14.00 Uhr  
How to attract - Best Practices von heynanny & 
Hellmann Worldwide Logistics 
Julia Kahle | CEO - Heynannyly GmbH 
Daniel Ackermann | Chief People Officer Germany bei 
Hellmann Worldwide Logistics - Hellmann Worldwide 
Logistics Germany GmbH & Co. KG

 14:15 – 14:45 Uhr 
Die Zukunft des Azubi-Recruitings: Innovative 
und bewährte Strategien für die Gewinnung und 
Bindung von Auszubildenden  
Benjamin Fischer | Chief Product Officer - FUNKE Works 
GmbH

15:00 – 15:30 Uhr 
Hyperpersonalisierung als Comp & Ben Strategie: 
Traumschloß oder Game Changer 
Daniel Glang | Business Development Manager - Benify

15:45 – 16:15 Uhr 
Talent Attraction Myth Busting - Können wir noch 
unserem Bauchgefühl vertrauen in einer Welt voller 
Daten? 
Tim Verhoeven | Senior Manager Talent Intelligence - 
Indeed

16:30 – 17:00 Uhr 
HR im Spannungsfeld: Wie digitales Onboarding, 
HR-Chatbots und menschliche Nähe Hand in Hand 
gehen können  
Herianto Meity Mariani | Chatbot Expertin und Marketing 
Managerin - Haufe 
Moritz Sherpa | Market Owner Onboarding - Haufe

START UP STAGE (Halle 5.1)

09:00 – 09:30 Uhr  
Recruitment 2.0 - die erfolgreichsten Tricks und 
Tipps für die moderne Candidate Journey! 
Michael Schmidt I Business Development Germany - 
Certif-ID International GmbH  
Florian Grösch I Senior Expert Recruiting Solutions - HR 
monkeys GmbH  
Jan Christopher Küster | Director - Founders Fight Club   
 
09:30 – 09:50 Uhr 
KI im Recruitment - Zukunft oder Gegenwart? 
Peter Holdenried I Head of Sales - Retorio 
Jan Christopher Küster | Director - Founders Fight Club 

09:55 – 10:15 Uhr 
Gamification für bessere Teams - Spielend zum 
Erfolg! 
Bilgehan Karatas I Spieleautor -SALEVIUM   
Jan Christopher Küster | Director - Founders Fight Club 

10:30 – 10:40 Uhr 
Aktiv vs. passiv suchend? Auf die Touchpoints 
kommt es an! 
Florian Grösch | Senior Expert Recruiting Solutions -  
HR monkeys GmbH

10:45 – 10:55 Uhr 
Erstklassige Azubis durch ausgezeichnete Aus-
bilder - So gestalten Sie die Zukunft der Ausbildung 
Vanessa Keucher | Head of Sales & Event Management 
- AEVO Digital GmbH

11:00 – 11:10 Uhr 
Querstarter - Mut zur Veränderung! 
Benjamin Kautz | Geschäftsführer - Querstarter GmbH

11:15 – 11:25 Uhr 
Der Homebutton für effektives Coaching ALLER 
Mitarbeitenden - Wie eine App die Personal- und 
Persönlichkeitsentwicklung revolutioniert und 
bezahlbar macht 
Swantje Benussi | Founder - onesome

11:30 – 11:40 Uhr 
Serious Board Games I Kompetenzen mit Trainings-
spielen fördern 
Bilgehan Karatas | Spieleautor - SALEVIUM

11:45 - 12:05 Uhr 
Mit Apps Mitarbeiter entwickeln - die Zukunft der 
Mitarbeiterbildung! 
Dr. Christian Stein I Chief Visionary Officer  - Homo 
Ludens GmbH  
Maximilian Kleinsorg I CEO - DayOff   
Lars Krüger I Co-Founder & CRO - elearnio GmbH  
Jan Christopher Küster | Director - Founders Fight Club 

13:00 – 13:10 Uhr 
Fertility & Family Building Benefits – Kinderwunsch 
und Arbeitgeberattraktivität 
Dr. Julia Reichert | Co-Founder & CEO - ONUAVA

13:15 – 13:25 Uhr  
Emotionale Skills als Transformationstreiber bei 
der Volksbank Köln Bonn  
Miriam Mertens | Co-Founder und CEO - DeepSkill GmbH

13:30 – 13:40 Uhr 
ChatGPT und die Zukunft des Personalwesens 
Simon Hofer | Co-Founder & CEO - CareerLunch AG 

13:45 – 13:55 Uhr  
Blended Learning für Führungskräfte - Best Practi-
ces bei United Internet  
Julian Wonner | Head of Content - troodi

14:10 – 14:20 Uhr 
Herzen und Köpfe erobern: Wie du die Top-Talente 
für dich gewinnst  
Jannis Eller | Co-Founder & Managing Director - Jomigo 
GmbH

14:25 – 14:35 Uhr 
workation - Ist das benefit oder kann das weg? 
Dr. Julia-Sophie Ezinger | Co-Founder - RHome

14:40 – 14:50 Uhr  
Die digitale Transformation beginnt auf der  
Mitarbeiterebene  
Gabor Nemet | Project Manager DACH - Blue Colibri 
Employee Platform

14:55 – 15:05 Uhr 
Datenbasierte Entscheidungen für Personalent-
wicklungsmaßnahmen  
Steffen Moser | Senior Consultant - Skill Detective

15:15 – 15:25 Uhr  
Vortragstitel siehe Zukunft Personal App 
Otto Maurer | CEO & Co-Founder - gobyder

15:30 – 15:40 Uhr 
Game Changer: Teamentwicklung neu denken mit 
Game-Based Learning 
Sven Olaf Nix | Founder, Training and Development - 
teamera 

15:45 – 15:55 Uhr 
Vortragstitel siehe Zukunft Personal App 
Jan Keil | Gründer & Geschäftsführer - jungwild GmbH

16:10 - 16:30 Uhr 
Intern Kommunizieren - aber wie? Best Practices in 
der Mitarbeiter-Kommunikation. 
Richard Beulke I Marketing Manager - Cloudfreunde 
GmbH  
Neele de Vries I Co-Founder & CEO - MOZAIK 
Jan Christopher Küster | Director - Founders Fight Club 

16:30 - 16:50 Uhr 
Nachhaltigkeit als Motivation für Mit-
arbeiter 
Rainhard Fuchs I Glacier   
Susanna Mur I Gründerin und Geschäftsführerin - guud 
GmbH  
Jan Christopher Küster | Director - Founders Fight Club 

TOOLS & TALENTS 
STAGE (Halle 4.1)

09:45 – 10:15 Uhr  
Organizational Effectiveness in der Praxis: 
Anwendung von Org Analytics an konkreten Unter-
nehmensbeispielen 
Prof. Dr. Stephan Fischer | Direktor am Institut für 
Personalforschung - Hochschule Pforzheim 
Joachim Rotzinger | CEO - Ingentis Holding GmbH

10:30 - 11:00 Uhr 
Talentschmiede digitale Transformation 
Anja Kuhl I Head of Employee Services / Managing 
Director Nestlé Personnel Services GmbH - Nestlé 
Personnel Services GmbH 

11:15 – 11:45 Uhr 
Mitarbeiterbindung ist günstiger als Recruiting 
- Wie Feedback zum Gamechanger im Retention 
Management wird  
Dr. Michael Wendt | CEO - HRinstruments GmbH 
Thorsten Weniger I Team Lead Key Account Manage-
ment - HRinstruments

12:00 – 12:30 Uhr 
Mobilitätsbudget und Deutschlandticket: Arbeit-
geberfinanzierte Mobilität als nachhaltiger Benefit 
Kilian Kärgel | Bereichsleiter Connected Mobility - 
Deutsche Bahn Connect GmbH 
Henry Kördel I Leiter Fahrgastmarketing - S-Bahn 
Hamburg GmbH

12. SEPTEMBER
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TAG 1
12. SEPTEMBERPROGRAMM

13:15 – 13:45 Uhr  
Fachkräftemangel in der IT? - Nicht wenn Frauen 
und Quereinsteiger*innen mehr berücksichtigt 
werden  
Irene Oksinoglu | Lead für Future Work - Otto GmbH

14:00 – 14:30 Uhr 
EMOTIONAL.REGIONAL. Bewerber von hier, für Jobs 
von hier!  
Tilman Prusseit | Leitung Agenturen - Regio-Jobanzei-
ger GmbH & Co. KG

14:45 – 15:15 Uhr 
Die Macht der Marke - Was HR vom Produktmarke-
ting lernen kann 
Michael Segl | Team Lead Sales - StudySmarter GmbH

15:30 – 16:00 Uhr  
Mobilität neu gedacht: Auto-Abo meets Mitarbei-
terbenefits 
Alexander Kaiser | Deputy Chief Executive Officer / 
Chief Commercial Officer - Fleetpool GmbH

16:15 - 16:45 Uhr 
Instant Recruiting, ANÜ & HR: Gewinnen und Binden 
von Talenten durch schnellere und effizientere 
Personalprozesse 
Sinan Can I Senior Sales Manager  - Authada GmbH 
Paolo Madella I International Business Development - 
INFOCERT S.p.A.

17:00 – 17:30 Uhr 
Viva la Revolution! Lasst uns endlich vom Reden 
zum Handeln kommen und Azubis richtig binden 
Alexander Steffen | Leitung Ausbildung & HR Partner 
Digitalisierung - Messe Berlin Gmbh

WORKSHOP AREA (Halle 4.2)

09:30 – 11:15 Uhr 
Hey ChatGPT, erstell mir das perfekte Job-Produkt 
für meine Zielgruppe  
Christiane Alberts | Head of Conversion & Brand Marke-
ting - HeyJobs GmbH 
Juliane Walter | VP Large Clients - HeyJobs GmbH

11:30 – 12:15 Uhr 
Führen Sie noch oder wirken Sie schon? – Die 
Macht der inneren und äußeren Haltung 
Daniela Pignatelli | Inhaberin Leaders Academy Dort-
mund - Leaders Academy GmbH

12:30 – 13:15 Uhr 
Lieber arbeitslos als unglücklich!” - Mitarbeiter-
bindung und -Motivation in der Gen Z  
Jahn Leidner | Customer Success Manager - Quiply 
Technologies GmbH 
Sabine Dirksen | Head of Operations - Quiply Techno-
logies GmbH 
Katja Freesdorf | Digital Marketing Managerin/Manage-
rin Interne Kommunikation - Quiply Technologies GmbH

13:30 – 14:15 Uhr 
Tschüss Taylor – Der Mensch anstatt Jobs! Warum 
HR neu gedacht werden muss, um ready für die 
Zukunft zu sein!  
Julian Dalquen | Senior Strategic Relationship Manager 
/ Sales Director RPO - Hays  
Laura Acar | HR Strategy Consultant - Hays

14:30 – 15:15 Uhr 
Game Changer: Demokratische Mitarbeiter-Bene-
fits der Trend für die Zukunft 
Ralf Aigner | Chief Executive Officer - SPENDIT AG 
Carolina Plawky | SP. Corporate Project Management 
- Hays

15:30 – 16:15 Uhr 
Workshop: Lernen in Zeiten von großen Transfor-
mationen - Coaching als Wundermittel? 
Simone Mählmann | Director Customer Advisory - 
Sharpist GmbH

16:30 – 17:15 Uhr 
Feedback-basierte Erfolgsrezepte für Ihr EX-Pro-
gramm und Employee Journey Management 
Yvonne Wolf | Senior Research & Insight Consultant - 
Netigate Deutschland Gmbh 
Dimitrios Katsadouros | Senior Research & Inisght 
Consultant - Netigate Deutschland Gmbh

XING MESSE LOUNGE 
(Halle 5.1)

09:50 – 09:55 Uhr 
Start, Begrüßung, Eröffnung New Work meets 
Health  
Jurek Mähler | Bereichsleiter Gesundheitsmanagement 
- BAD GmbH

09:55 – 10:25 Uhr 
Wie ihr mit New Work den Fachkräftemangel löst 
Benjamin Rolff | Founder & Head Coach - New Per-
formance Academy 
Sven Heese I Chief New Work Officer - New Work Hub

10:30 – 11:00 Uhr 
Self-Leadership - Wo Führung wirklich beginnt 
Adrian Kraft | Senior Training Manager - TAM Akademie

12:00 – 12:30 Uhr 
Mitarbeiterglück durch gutes Essen? Ein Blick auf 
Deutschlands Mittagspausen 
Felix Munte I Foodji 

12:45 – 13:15 Uhr 
Psychologische Sicherheit - die Basis für ein 
mental gesundes Team 
Jonas Keil | CEO & Mitgründer - nilo.health GmbH

13:30 – 14:00 Uhr  
Vortragstitel siehe Zukunft Personal App 
Marcus Merheim | Gründer - hooman EMPLOYER 
MARKETING

15:00 – 15:30 Uhr 
Less Stress-geht das überhaupt? 
Edith Biedenbach | Beraterin Gesundheitsmanagement 
- B•A•D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik 
GmbH

15:45 – 16:15 Uhr 
Resilient Leadership - moderne Führung ohne 
Burnout  
Sonja Demmer | Head of Finance Germany/Switzerland 
- TAM Akademie

16:30 – 17:00 Uhr 
Resilienz - oder von der Kraft ein Bambus zu sein 
Felicitas Hohenhaus | Psychotherapeutin, Coach & Busi-
ness Trainerin - Praxis für Psychotherapie, Coaching 
und Training 
Raymond Baafi | Referent und Sportwissenschaftler - 
Ray Baafi   

 

Oder lade Dir einfach die  
Zukunft Personal App runter und  

suche nach der #ZPEurope

Via Swapcard unter: 
zpeventapp.app.swapcard.com/event/ 

zp-europe-2023-koelnmesse

HOLE DIR 
DEINE 

INFORMATIONEN 
DIREKT AUFS 
SMARTPHONE
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Transformiere jetzt dein Team!

Effizientes Onboarding und Training - jederzeit, überall

Du willst dein Team nahtlos vernetzen und neue Mitarbeiter effizient 
einarbeiten? Brauchst du eine flexible und bequeme Weiterbildungslösung 
für verschiedene Standorte und Arbeitsplätze?

Keine Sorge – unsere Fellow Digitals Mitarbeiter-App hilft dir dabei! Speziell 
für Frontline-Mitarbeiter entwickelt, bietet diese Plattform deinem Team einen 
dynamischen Raum zum Vernetzen, Lernen und Wachsen. So holen sie das 
Beste aus sich heraus und steigern den Wert des Unternehmens.

Stärke jetzt deine 
Frontline-
Mitarbeiter!

fellowdigitals.com/deKöln • München • Amsterdam • Dhaka

Triff uns! 
Halle 5.1

Stand M.47

FD ZP advert 2023 v04.indd   1FD ZP advert 2023 v04.indd   edit PDF 28/07/2023   13:5128/07/2023   14:35

Special Event 12.9.
Celebrating Connections! Verpasse nicht das Networking- und Community-Event im Rahmen der  

Zukunft Personal Europe am 12. September 2023. Wir freuen uns, Euch ab 18:00 Uhr im  
Tanzbrunnen Köln begrüßen zu dürfen.

#h
rm

ot
io

n
Tickets für 59€ im  

Ticketshop. 
Für den Kauf eines  

Tickets bitte den  
QR Code scannen.

Was Dich erwartet
• Networking & Clubbing Area
• Leckere Speisen und Getränke
• Spezielle Musik-Acts
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Anzeige 
Firmenver-
zeichnis

Save the date
Berlin, November 22 – 24

www.oeb.global
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Hier findest Du Räume und Flächen für Austausch, persönliche Begegnungen und kurze  
Auszeiten zwischen den Sessions, Workshops, Keynotes und den Treffen mit den Ausstellern.

Halle 4.1 
ZP & Friends Lounge  » B.40

New Media Lounge » E.50-2
 
GPTW Lounge » D.52

Passage 4/5 
Übergang zwischen den Hallen 4.1 und 4.2

Executive Lounge mit Speakers Lounge  
by invitation only NE

TW
OR

KI
NG

PROGRAMM ZP & Friends Lounge 

Treffe Partner der Zukunft Personal in einer gemütlichen Lounge zum Netzwerken und Austausch.
 
12.09.2023
09:00 - 11:00 Uhr  » Bundesverband Initiative 50Plus | Arbeitskräftemangel: Bestworker und Employer Branding 
15:30 - 17:30 Uhr  » Der Mittelstand. BVMW e.V. | Die Komplexität der Mitarbeiterbindung 
13.09.2023
09:00 - 13:00 Uhr  » JOINT GENERATIONS & team nushu | Leading the change with JOINT GENERATIONS and nushu  
  Female Business: Age and Gender Diversity for success
13:20 - 15:20 Uhr  » Meet our HR Coffee Club
14.09.2023
11:10 - 13:10 Uhr  » Bundesverband der Personalmanager*innen | Trefft den BPM

PROGRAMM Business Bar
Gönne Dir einen Break vom Messetrubel und profitiere von einer entspannten Networking Opportunity in chilligem Bar-Ambiete
 
13.09.2023
11:45 - 12:45 Uhr » Meet the company | Cegid Talentsoft
14:15 - 15:15 Uhr » Der Schlüssel der digitalen Transformation, oder - warum die nicht gelingt, 
  wenn Mitarbeitende sie nicht leben | Blue Colibri Employee App 
14.09.2023 
12:30 Uhr » Meet and Greet mit Reinhard Nissl | HR Lead Germany - Microsoft

sponsored by

sponsored by

sponsored by

Halle 4.2
Innovative People Lab » F.65
by invitation only

Kaminlounge » G.72

Business Bar » I.22

sponsored by

Halle 5.1
EBX Creative Space » P.52

Corporate  
Influencer Club  » Q.24

sponsored by

sponsored by

sponsored by
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11:15 bis 12:15 Uhr

» Wellbeing statt Wellness-Washing: Wie das 
mit der richtigen Benefit-Strategie gelingt « 

SANDRA STRAUSS 
CHIEF PEOPLE OFFICER,  

URBAN SPORTS CLUB - Urban Sports Club 

GREGORY RECH 
Journalist -  

Redaktion Personalmagazin

JONAS KEIL 
CEO & Mitgründer -  
nilo.health GmbH 

BENJAMIN ROLFF 
Founder & Head Coach -  

New Performance Academy

9:45 bis 10:45 Uhr

» Gipfeltreffen HR Tech: Was sind die Trends und  
wo stehen wir beim KI-Einsatz in HR? « 

LARS THIWISSEN 
Head of SuccessFactors Germany - SAP 

Deutschland SE & Co. KG 

JONAS RIEKE 
COO & Co-Founder -  

PERSONIO 

PROF. DR.  
MARTIN KERSTING 

Hochschullehrer -  
Justus-Liebig-Universität Giessen

UTA ERNST-DIARRA 
Managing Director -  

Workday Deutschland 

REINER STRAUB 
Herausgeber Personalmagazin/  

haufe.de - Haufe 

MODERATION:

sponsored by

sponsored by
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KEYNOTE 
SPEAKER TAG 2

 Keynote Stage

MITTWOCH, 13. SEPTEMBER 2023

Oder lade Dir einfach die  
Zukunft Personal App runter und  

suche nach der #ZPEurope

Via Swapcard unter: 
zpeventapp.app.swapcard.com/event/ 

zp-europe-2023-koelnmesse

HOLE DIR 
DEINE 

INFORMATIONEN 
DIREKT AUFS 
SMARTPHONE

16:00 bis 17:00 Uhr

» Age Diversity matters! Deswegen müssen 
wir den Generationenkonflikt lösen « 

DR. IRÈNE KILUBI 
Founder & Managing Director -  

JOINT GENERATIONS

13:00 bis 14:00 Uhr

» Wie Henkel seinen Employer Brand  
entwickelt hat – und immer wieder hinterfragt « 

ANDREA BECHER 
Global Head of Employer Reputation,  

Recruitment and Corporate Citizenship -  
Henkel AG & Co. KGaA

14:30 bis 15:30 Uhr

» Können Unternehmen alleine den Weg aus 
der Fachkräfte-Krise finden? « 

FRANK HENSGENS 
Geschäftsführer DACH - Indeed

sponsored by
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KEYNOTE 
STAGE (Halle 4.2)

09:45 – 10:45 Uhr 
Gipfeltreffen HR Tech: Was sind die Trends und wo 
stehen wir beim KI-Einsatz in HR?  
Reiner Straub | Herausgeber Personalmagazin/ haufe.
de - Haufe 
Uta Ernst-Diarra | Managing Director - Workday 
Deutschland 
Jonas Rieke | COO & Co-Founder - PERSONIO 
Lars Thiwissen | Head of SuccessFactors Germany - SAP 
Deutschland SE & Co. KG 
Prof. Dr. Martin Kersting | Hochschullehrer - Justus-Lie-
big-Universität Giessen

11:15 – 12:15 Uhr 
Wellbeing statt Wellness-Washing: Wie das mit der 
richtigen Benefit-Strategie gelingt  
Sandra Strauß | CHIEF PEOPLE OFFICER, URBAN SPORTS 
CLUB - Urban Sports Club 
Gregory Rech | Journalist - Redaktion Personalmagazin 
Jonas Keil I CEO & Mitgründer - nilo.health GmbH 
Benjamin Rolff I Founder & Head Coach - New Per-
formance Academy

13:00 – 14:00 Uhr 
Wie Henkel seinen Employer Brand entwickelt hat – 
und immer wieder hinterfragt 
Andrea Becher | Global Head of Employer Reputation, 
Recruitment and Corporate Citizenship - Henkel AG & 
Co. KGaA

14:30 – 15:30 Uhr  
Können Unternehmen alleine den Weg aus der 
Fachkräfte-Krise finden? 
Frank Hensgens | Geschäftsführer DACH - Indeed

16:00 – 17:00 Uhr 
Age Diversity matters! Deswegen müssen wir den 
Generationenkonflikt lösen  
Dr. Irène Kilubi | Founder & Managing Director - JOINT 
GENERATIONS

ACTIVITY STAGE (Halle 5.1) 

09:45 – 10:05 Uhr 
Vortrag von SPORT SPEAKER GmbH 
Sven Ehricht I Inhaber / Geschäftsführer - SPORT 
SPEAKER GmbH 

10:20 – 10:40 Uhr 
Don’t Call Me Sick! By INHESA® 
Dr. Frauke Bataille | Ärztin und Coach - Bataille, Pientka, 
Söhner-Bilo & Vogel INHESA® GbR 
Christina Yuko Vogel | Coach - Bataille, Pientka, Söhner-
Bilo & Vogel INHESA® GbR 
Katja Söhner-Bilo | Coach - Bataille, Pientka, Söhner-Bilo 
& Vogel INHESA® GbR

13:00 – 13:20 Uhr 
mindful leadership - achtsam führen 
Jasmin Maria Klein | Trainerin - mindful business 
academy

13:35 – 13:55 Uhr 
New Leadership - Führung zwischen Quiet Quitting 
und 4-Tage-Woche 
Marc Kostrzewa | Founder & General Manager - Erfolgs-
werkstatt-Nord GmbH 
Marlis Stagat | CEO & Founder - Erfolgswerkstatt-Nord 
GmbH

14:10 – 14:30 Uhr 
Veränderte Mitarbeiterbedürfnisse – wie sich 
Auswahl und Durchführung von BGF-Maßnahmen 
verändert  
Marvin Eberhard | Leitung Remote Check-up - Global 
Health Management

14:45 – 15:05 Uhr 
Breaking the Cycle – wie wir den Fachkräftemangel 
auf den Kopf stellen 
Paul Bäcker | Psychologe - Helios EAP+

15:20 – 15:40 Uhr 
Mentale Gesundheit am Arbeitsplatz – so viel Power 
hat Motivation in der Gesundheitsförderung 
Roman Heinzle | Founder & CEO - MOVEEFFECT GmbH

15:55 – 16:15 Uhr 
Fokus statt Gießkanne: Erreichen Sie die Mit-
arbeitenden, die am meisten von Ihren Maßnahmen 
profitieren  
Veronika Mayr | Key Account Management - Hanako 
GmbH

16:30 – 16:50 Uhr  
Mini-Pausen Secret- entspannt und rückenfit in 
15 Minuten mit dem Onlineprogramm von Office 
Balance  
Kirsten Schneider | Gründerin, Podcast Host von relaxed 
body, happy mind und Marketing Direktor - Office 
Balance- Kirsten Schneider

17:05 – 17:25 Uhr 
Die Gesundheitschallenge im Unternehmen - Team-
building mit Erlebnischarakter  
Michael Omann | Sportwissenschaftler & Gründer von 
MOVEVO - MOVEVO Technologies GmbH

CORPORATE HEALTH 
STAGE (Halle 5.1) 

10:15 – 10:45 Uhr  
Dienstradleasing in Krisenzeiten – wie passt das 
zusammen?  
Günther Westermann | Großkundenberater  - mein-
dienstrad.de

11:45 – 12:15 Uhr 
Workation & Mitarbeiterentsendung - diese Fehler 
sollten Arbeitgeber unbedingt vermeiden 
Benjamin Marquenie | Business Development Manager - 
Foyer Global Health

12:30 – 13:00 Uhr 
Das BGM revolutionieren ohne Investitions- und 
Ressourcenaufwand? Die Stadtwerke Würzburg 
zeigen, wie es geht  
Marco Scherbaum | Geschäftsführer - HEALTH FOR ALL® 
GmbH & Co. KG

13:30 – 14:00 Uhr  
Wie tauglich sind Maßnahmen im Rahmen eines 
BGM? Lernen Sie Wirkungketten kennen! 
Oliver Walle | Dozent, Autor und BGM-Berater - Deutsche 
Hochschule für Prävention und Gesundheitsmanage-
ment / BSA-Akademie

14:15 – 14:45 Uhr 
Fit bis 100 -  Neue Perspektiven in der Präventiv-
medizin  
Dr. med. Herbert Sterzik | Mitglied der Geschäftsleitung 
Leitender Arzt ias PREVENT GmbH Frankfurt/Main Fach-
arzt für Innere Medizin/Sport - ias PREVENT GmbH

15:00 – 15:30 Uhr  
Gesündere Beschäftigte? Sinnvolle Investitionen in 
den Faktor Fahrrad 
Sara Tsudome | Projektleitung Fahrradfreundlicher 
Arbeitgeber - ADFC e.V. 
Tabea Pyridis | Fuhrparkmanagerin - R+V Allgemeine 
Versicherung AG  

15:45 – 16:15 Uhr 
Einheitliche Ansprechstellen im Rheinland - LVR 
Inklusionsamt 
Henning Sybertz, Dipl. Ing. (fh) | Koordinator der Ein-
heitlichen Ansprechstellen für Arbeitgeber (EAA) im 
Rheinland - LVR-Inklusionsamt

16:30 – 17:00 Uhr 
Übertragung der Neuen Wissenschaften auf eine 
praxisnahe Personal- und Organisationsentwick-
lung im 21. Jh. 
Prof. Dr. Denis Krämer, M.Sc. | Studiendekan Wirt-
schaftspsychologie, Professur für Metaphysische 
Personal- und Organisationsentwicklung - Hochschule 
Fresenius - University of Applied Sciences

CORPORATE  
INFLUENCER CLUB  
(Halle 5.1)

9:30 – 10:00 Uhr 
Authentizität – die Superpower im digitalen Zeit-
alter  
Selma Kuyas | Content Creator, XING Insiderin - Selma 
Kuyas

10:15 – 10:45 Uhr 
Die Corporate Influencer der Stadt München 
Stefanie Nimmerfall | Personalmarketing & Employer 
Branding - Landeshauptstadt München 
Diana Heffels | Personalmarketing & Employer Branding 
- Landeshauptstadt München

11:00 – 11:30 Uhr 
Amtfluencer: Die neue Behördenkommunikation 
Julia Lupp | Stabstellenleitung - Rheingau-Taunus-Kreis 
Stefanie Nimmerfall | Personalmarketing & Employer 
Branding - Landeshauptstadt München

11:45 – 12:15 Uhr 
Das DATEV-Botschafter:innen-Programm: Corpo-
rate Influencer zwischen Imagekommunikation und 
fachlicher Expertise 
Michaela Wüst | Communication Coach - Datev EG

13:00 – 13:30 Uhr 
Wann und wie man Corporate Influencer-Program-
me skaliert: Internationalisierung vs. Lokalisierung 
Dr. Irène Kilubi, Founder & Managing Director, JOINT 
GENERATIONS und Erik Snoeijen, Bosch Rexroth

13:45 - 14:15 Uhr 
Wie die LV 1871 Corporate Influencer auf TikTok 
erfolgreich sind 
Anja Schöne | Social Media & Content Managerin - LV 
1871

14:30  - 15:00 Uhr 
Plattformen TikTok, Instagram, Facebook, Youtube 
Anja Schöne I Social Media & Content Managerin - LV 
1871  
Selma Kuyas I Content Creator, XING Insiderin -  Selma 
Kuyas  
Jürgen Schmitt  I Deutsche Bank  
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15:15 – 15:45 Uhr 
Das ungekannnte Potential von LinkedIn - mit und 
ohne KI  
Roger Basler de Roca | Digital Architekt - Analytics 
Agentur | Roger.Social

16:00 - 16:30 Uhr 
Corporate Influencer sind die Talent-Scouts von 
morgen 
Sophie Rickmann | Connecting Humans 
Henriette Scheller | Senior Marketing Managerin & 
Recruiting Academy Consultant - Start to Finish 
Consulting GmbH 
Linh Grethe | People & Culture Lead - zapliance GmbH 
Carolina Heinke | Gründerin und People & Culture Con-
sultant - Cultural Hire

EMPLOYER  
BRANDING STAGE 
 (Halle 5.1) 

09:30 – 10:00 Uhr 
Niemand will mehr angeworben werden. Employer 
Branding von innen gedacht – DECATHLON beweist, 
dass es geht  
Julia Staiger | Head of Employer Branding -  
Decathlon Deutschland SE & Co. KG

10:15 – 10:45 Uhr 
Tech, Tech, Tech – im Employer Branding & Recrui-
ting  
Julia Kounlavong | Founder - Unwind your mind 
Georgiana Ghiciuc | Founder & CEO - Employerbranding.
tech

11:00 – 11:30 Uhr 
Väterfreundlich or dead - Warum väterorientiertes 
Employer Branding alternativlos ist 
Andreas Seltmann | Keynotespeaker & Berater - Experte 
für Employer Branding

11:45 – 12:15 Uhr 
Employer Branding bei der Stadt Hamburg: Fluch 
und Segen der Verwaltung  
Tim Hellwege | Employer Brand Manager - Personalamt 
der Freien und Hansestadt Hamburg

13:00 - 13:30 Uhr 
Quo vadis, Employer Branding. Der Blick der Fach-
presse 
Sabine Schritt I Leitende Redakteurin "Human Re-
sources Manager" - Quadriga Media GmbH 
Christina Petrick-Löhr I Redakteurin - FAZ Business 
Media GmbH, Personalwirtschaft 
Daniela Furkel I Chefreporterin Personalmagazin - 
Haufe 

13:45 – 14:15 Uhr 
Ausbildung zum "Trüffelschwein": Kulturanalyse im 
Employer Branding 
Theresa Schiel | Employer Branding Specialist - COSMO 
CONSULT 
Mile Lazarevic | Employer Brand Expert Employer Bran-
ding - Deutsche Employer Branding Akademie GmbH

14:30 – 15:00 Uhr 
Internes Employer Branding bei 10.000 Menschen? 
Nina Daweke | Personalmarketing & Personabindung - 
Westenergie AG, Teil von E.ON

15:15 – 15:45 Uhr 
Mit einem Azubi-Blog begeistern und überzeugen: 
Steigern Sie Ihre Attraktivität als Ausbildungsbe-
trieb  
Philipp Klein | Blogger & Berater - HRtalk.de

16:00 – 16:30 Uhr 
Recruiting vs Employer Branding? Was sie von-
einander brauchen und wie sie es bekommen 
Martin Maas | Global Head Employer Branding - ZF 
FRIEDRICHSHAFEN 
Sascha Mossner | Director Talent Acquisition - Miele AG 
Michael Witt | Berater für Recruitingstrategie und Orga-
nisationsentwicklung / Founder - Lebenswelt Recruiting 
Reiner Kriegler | Gründer und CEO - DEBA Deutsche 
Employer Branding Akademie GmbH

16:45 – 17:15 Uhr 
E.ON vs. HomeServe, KMU vs. Konzern: „Reverse 
pitch” in der Employer Brand Arena 
Maik Graef | People Strategy, Projects & Employer Brand 
E.ON SE  
Michaela Hersel | People Director - Homeserve

17:15 – 17:35 Uhr 
The Big Together Networking Party  
Jurek Mähler | Bereichsleiter Gesundheitsmanagement 
- BAD GmbH 
Reiner Kriegler | Gründer und CEO - DEBA Deutsche 
Employer Branding Akademie GmbH

EBX CREATIVE SPACE 
(Halle 5.1)

11:00 – 11:45 Uhr 
Dein Strategy Lab: Du entwickelst eine EVP, hier 
und jetzt!  
Larissa Horn | Account Managerin - DEBA GmbH

13:00 – 13:45 Uhr 
Dein Creative Lab: Du entwickelst ein Employer 
Branding Kreativkonzept 
Birgit Amelung | Gründerin - Awake

14:00 – 14:45 Uhr 
EBX Academy: Fitnessparcours Employer Branding 
Larissa Horn | Account Managerin - DEBA GmbH

15:00 – 16:00 Uhr 
HR Meetup Spezial 
Annemarie Zoppelt | Gründerin - Talentrix Consulting 
Alina Hassan | Senior Manager Employer Branding - 
Henkell-Freixenet

FUTURE OF WORK 
STAGE (Halle 4.2) 

09:30 – 10:00 Uhr 
Zukunft der Arbeit für ALLE gestalten: Warum 2023 
das Jahr der Frontline-Digitalisierung ist! 
Ann Kathrin Stärkel | Head of Growth & Strategy - Flip 
App

10:15 – 10:45 Uhr 
Was Talente zukünftig ausmacht: Die relevanten 
Zukunftskompetenzen heute für morgen erfassen 
Niels Frommeyer | Senior Consultant & Manager Digital 
Assessments - RELEVANT Managementberatung GmbH 
René Kusch | Managing Director - RELEVANT Manage-
mentberatung GmbH

11:00 – 11:30 Uhr 
Die vernetzte Karriereseite als Herzstück einer 
datengetriebenen Candidate Journey  
Arnim Wahls | eVP DACH - Radancy

11:45 – 12:15 Uhr 
Mensch und Tech im Einklang bei der Klier Hair 
Group: Die Reise zur besten Personalabteilung der 
Welt  
Maximilian Thost | Country Manager DACH - Quinyx 
Christian Bergmann | Leiter Personal - Klier Hair Group

12:30 – 13:00 Uhr 
Wofür wollen Sie stehen? Die Rolle der Employer 
Value Proposition in Zeiten des Personalmangels 
Fabian Abel | Consultant für Eignungsdiagnostik - AON 
Rüdiger Klee | Head of Sales Health Solution - AON

13:30 – 14:00 Uhr 
Vortrag von Recruiting BUTLERS

14:15 – 14:45 Uhr  
Employee Empowerment - Meine 6 Learnings aus 6 
Jahren Gründer-Dasein 
Nikolai Skatchkov | CEO - Circula

15:00 – 15:30 Uhr  
7 Hacks, um mit Google & YouTube neue  
Mitarbeitende zu gewinnen! 
Sabine Vockrodt | Owner of HR Solutions - Ebner Media 
Group 
Thorsten Piening | Mitgründer & Gesellschafter - 
persomatch GmbH

15:45 – 16:15 Uhr  
Digitale Unterschriftenprozesse mit TIME JOB und 
MOXIS eSign für HR und Personaldienstleister 
Rafael Winkler | Vertriebsleitung Deutschland - XiTrust 
Secure Technologies GmbH Germany

16:30 – 18:00 Uhr 
New Work Fails Session 
Barbara Kolocek | Dozentin Arbeits-, Personal-, 
Organisations- und Wirtschaftspsychologie, Trainerin, 
Moderatorin, systm. Coach - arbeitneudenken.org 
Ralf Kemmer | Gründer und Initiator der Fuckup Nights 
Berlin, Professor für Kommunikation - Gesellschaft für 
Fehlerkultur UG 
Jannis Tsalikis | HR Director (DE, AT, CN) - Lautsprecher 
Teufel GmbH 
Jenny Papenbrock-Véliz | Senior Expert Learning & 
Development - Lautsprecher Teufel GmbH 
Lisa Augusciak | Manager Human Resources - McDo-
nald´s Deutschland LLC 
Jonas Starick | McDonald's Deutschland LLC

HR-ROUNDTABLE (Halle 4.1)

09:00 – 09:15 Uhr 
Kaffee & Snacks zum Messeauftakt beim HR-
RoundTable 
Thomas Buck | Organisator und Gründer - HR-Round-
Table

13. SEPTEMBER
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09:15 – 09:35 Uhr 
Die perfekte Stellenanzeige – Die besten Bewerben-
den gewinnen  
Niels Brabandt | Trainer, Coach und Speaker - Manage-
ment-Institut Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG

09:40 – 10:10 Uhr 
Auf neuen Gleisen – HR bei der Deutschen Bahn: 
GREEN | LEAN | SMART 
Ralf Berns | Leiter Produktportfolio-/Prozessma-
nagement, Service Delivery Model und Fachredaktion 
Personal - Deutsche Bahn AG

10:15 – 10:35 Uhr 
Führen aus der Ferne: Wie Führungskräfte virtuelle 
Teams erfolgreich machen  
Daniel Goetz | Berater für Organisationsentwicklung - 
agateno - Organisationsentwicklung

10:40 – 11:10 Uhr 
Täglich grüßt das Boomerang Hiring: Vom Austritt 
zur Rückkehr 
Sabrina Gleichmann | ENGIE Deutschland GmbH

11:15 – 11:35 Uhr 
Gesundheitskonto – Gesundheitsförderung und 
Benefits 
Daniel Winkler | Berater - PensionCapital GmbH

11:40 – 12:00 Uhr  
Work From Home, Work From Anywhere – Führung 
auf Distanz 
Niels Brabandt | Trainer, Coach und Speaker - Manage-
ment-Institut Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG

12:05 – 12:35 Uhr  
“The Bosch Club" – Wissensweitergabe im ganz 
großen Stil 
André Brüggemann | Co-lead The Bosch Club - Robert 
Bosch GmbH 
Fabienne Hieber | BOSCH

12:40 – 13:00 Uhr  
Nie wieder Excel und Outlook- Unterweisungen 
digital managen.  
Dr. Andreas Bersch | CEO & Co-Founder - reteach

13:05 – 13:25 Uhr 
Resilienz und Stress-Management aus neurowis-
senschaftlicher Sicht 
Sebastian Herbst | Geschäftsführer - ROTH INSTITUT

13:30 – 13:50 Uhr 
So individuell geht Standard-HR-Software 
Lars Wolkenhauer | Sales Manager - rexx systems GmbH

13:55 – 14:25 Uhr 
Endlich innovativ! Mit CompanyReBuiliding zur 
zukunftsfähigen Organisation 
Marc Wagner | SVP Employee Experience - Atruvia AG

14:35 – 14:55 Uhr 
Update zum Arbeitsrecht 
Alexander Greth | Rechtsanwalt - Simmons & Simmons 
Llp

15:00 – 15:20 Uhr 
5 Hacks, die Ihr Recruiting revolutionieren 
Markus Reimer | Recruiteer GmbH

15:25 – 15:45 Uhr  
Erfolgsfaktor Wertschätzung: Praxislösungen für 
mehr Mitarbeitermotivation und -engagement 
Edda Jacobsen | Produkt Manager – BONAGO Incentive 
Marketing Group GmbH

15:50 – 16:20 Uhr 
ChatGPT & Co. als Co-Piloten im HR-Bereich ein-
setzen 
Michael Groß | Managing Partner - Groß & Cie. GmbH

16:25 – 16:45 Uhr  
Toxische Kollegen und der Umgang mit ihnen  
Zulfukar Tosun | Autor - Torvik Gruen

16:50 – 17:10 Uhr 
Update zum Arbeitsrecht 
Alexander Greth | Rechtsanwalt - Simmons & Simmons 
Llp

17:10 – 17:30 Uhr 
Mobility made easy – Wie Unternehmen ihre Mit-
arbeitenden zu Umweltchampions machen 
Danilo Schapke I Compensation & Benefits Manager 
- DB AG  

17:30 – 18:00 Uhr  
Recruiting X.0 - Beobachtungen und Erkenntnisse 
vor dem Berufsaufstieg junger Student:innen in 
kaufmännische Berufsbilder 
Prof. Dr. Jens Eschenbächer | Professor - Hochschule 
Bremen

KAMIN LOUNGE  (Halle 4.2) 

09:45 – 10:25 Uhr 
“Alles Employee Experience, oder was?” … Buzz-
word oder Gamechanger für HR 
Marc Wagner | SVP Employee Experience - Atruvia AG  
Moderation: Rebekka Ilgner | Erfolg trifft Herz - Gründe-
rin und Visionärin

11:45 - 12:25 Uhr 
Kamingespräch mit Stephanie Conway | Führung in 
Zeiten des Wandels und der Veränderung – worauf 
es heute ankommt 
Stephanie Conway | Senior Director Talent Develop-
ment - Linkedin  
Moderation: Rebekka Ilgner | Erfolg trifft Herz - Gründe-
rin und Visionärin

13:00 – 13:40 Uhr 
#DiversityStoriesThatMatter „Hast Du schon 
gehört…?“ 
Tobias Grewe | Narrativ-systemischer Organisations-
entwickler & Coach - Tobias Grewe Communication & 
Consulting 
Pivi Scamperle | Coaching und Beratung - Coaching und 
Beratung 
Moderation: Rebekka Ilgner | Erfolg trifft Herz - Gründe-
rin und Visionärin

15:00 – 15:40 Uhr 
Diversity ist Frauensache, oder ? 
Kai Bölle | Bundesvorstand Politische Kommunikation 
und Öffentlichkeitsarbeit  
Moderation: Rebekka Ilgner | Erfolg trifft Herz - Gründe-
rin und Visionärin

16:00 – 16:40 Uhr 
25 Jahre Henkel Volunteering – es ist uns eine Ehre 
Andrea Becher | Global Head of Employer Reputation, 
Recruitment and Corporate Citizenship - Henkel AG & 
Co. KGaA 
Moderation: Rebekka Ilgner | Erfolg trifft Herz - Gründe-
rin und Visionärin

17:00 – 17:40 Uhr 
Erfolgsfaktor Unternehmenskultur und der positive 
Einfluss von partizipativen Prozessen 
Karolina Mizera | Wissenschaftliche Mitarbeiterin - 
Fraunhofer IAO 
Moderation: Rebekka Ilgner | Erfolg trifft Herz - Gründe-
rin und Visionärin

LEARNING &  
DEVELOPMENT 
STAGE  (Halle 5.1) 

09:30 – 10:00 Uhr 
Future Readiness - Business Challenge oder HR 
Task? Beides. Und warum die Frage ein Teil des 
Problems ist.  
Christian Friedrich | Geschäftsführer Digital Learning 
Solutions - Haufe Akademie GmbH & Co. KG 
Monja Eberlein | Strategist Learning Experience Platt-
form - Haufe Akademie GmbH & Co. KG

10:15 – 10:45 Uhr 
Digitale Qualifikationsmatrix: Machen Sie aus den 
Mitarbeitern von heute die Experten von morgen! 
Frank Schroeder | Geschäftsführender Gesellschafter 
sycat IMS GmbH - sycat IMS GmbH (sycat-eLU, kamedia 
interactive GmbH)

11:00 – 11:30 Uhr 
Das volle Potenzial Ihrer Organisation entfesseln: 
Wie der Aufbau eines Talent-Ökosystems mit Fokus 
auf den Erwerb von Future Skills gelingt 
Stephanie Conway | Senior Director Talent Development 
- Linkedin 
Peer Knoops | Enterprise Account Director - Linkedin 
Franz Strukelj I Head of Digital Learning - VW Group 

11:45 – 12:15 Uhr 
LEX: Die 20.000 Menschen starke informelle Lern-
Community in der Deutschen Telekom 
Shakil Awan | Squadlead and Product Owner Aquadle - 
Deutsche Telekom

12:30 – 13:00 Uhr  
How to Community - Beispiel der SAP Training und 
Change Community 
Thomas Jenewein | Business Development Manager & 
Podcaster - SAP Training and Adoption

13:30 – 14:00 Uhr 
Von E-Learning zu We-Learning – Wie Sie Ihre inter-
ne Expertise mit Collaborative Learning aktivieren 
Sebastian Dust | Digital Learning Expert - 360Learning 
GmbH 
Friederike Haerter | Content Lead (Germany) - 360Lear-
ning GmbH

14:15 – 14:45 Uhr 
Die neuesten Future Skills 2023 als Game Changer 
für Recruiting, Talentmanagement & Transfor-
mation und kritische Erfolgsfaktoren beim Skills 
Development"  - inkl. Best Practice Sharing und 
Q&A Session mit der Bayer AG 
Lukas Lewandowski | Regional Director DACH & Eastern 
Europe  - Coursera 
Jimena de Weyres | Trainings & Capability Development 
Managerin - BAYER AG 

15:00 – 15:30 Uhr 
Ausbildung von Handwerkern im Rahmen der 
Energiewende 
Steffen Peter | Viessmann

15:45 – 16:15 Uhr 
Softskills und hybride Arbeitswelt – Das Ausbil-
dungskonzept von DATEV neu gedacht 
Uwe Ritthammer  I Datev  
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16:30 – 17:00 Uhr 
Nushu und die Deutsche Bahn - eine starke Koope-
ration mit mutigen Aktionen für mehr Weiblichkeit 
in der Arbeitswelt 
Franziska Manck | Head of Talent Acquisition execut-
ives, graduates & diversity - Deutsche Bahn 
Melly Schütze | Geschäftsführerin - nushu GmbH

LEARNING CAFE  (Halle 4.1) 

09:30 – 10:15 Uhr 
Gamification - Motivation durch Herausforderung, 
nicht Belohnung 
Roman Rackwitz | Gamificationdesigner - Engaginglab

10:30 – 11:15 Uhr  
Benefits-Mix leicht gemacht! Wie Sie ohne Zu-
satzaufwand über 20 Benefits anbieten können 
– digital, flexibel & individuell  
Dirk Heß | Geschäftsleitung - BONAGO Incentive Marke-
ting Group GmbH

11:30 – 12:15 Uhr 
Quiet Quitting - Erkennen, Vermeiden und Über-
winden von Mitarbeiterverlust durch Datenanalyse 
Timo Blobel | Director of Sales - mula GmbH

12:30 – 13:15 Uhr 
HR-Matchmaking neu definiert: Neue Strategien zur 
Verbindung von Unternehmen und Tech-Talenten 
Dominik Fehlhaber | Client Manager DACH - Proxify AB 
Lea Göke | Client Manager DACH - Proxify AB

13:30 – 14:15 Uhr 
Vortrag von ROOMHERO

14:30 – 15:15 Uhr  
Everything Everywhere All at Once: Austausch zur 
Anstellung von Mitarbeiter*innen im Ausland 
Constantin Michel | Director of Sales - WorkMotion 
Software GmbH

15:30 – 16:15 Uhr 
Connect & Grow: Netzwerken als Skill der Zukunft 
Josi Schiffer | Co-Founder - SEVEN Schiffer Ruth GbR 
Curley Fiedler | Head of People & Culture, Co-Founder - 
E-FARM GmbH | HR ROOKIES e.V.

16:30 – 17:15 Uhr 
Die Zukunft des HR: Community Building als 
Schlüssel zum Erfolg 
Valesca Heinlein | CEO & Gründerin - HR Coffee Club 
   

LEARNING  
TECHNOLOGIES 
STAGE (Halle 5.1) 

9:30 - 10:00 Uhr 
Wissenskrieger 
Edgar K. Geffroy I Speaker, Bestseller-Autor, Unter-
nehmensberater - Geffroy GmbH  

10:15 – 10:45 Uhr 
Talentmagnet: Die Kunst, Talente anzuziehen und 
langfristig zu binden 
Marie Kannellopulos | Managing Director - DONE!Berlin

11:00 – 11:30 Uhr 
die rexx Suite - oder wie Adam zu Eva kam. Ein 
etwas anderer Vortrag 
Felix Köhnecke | Senior Sales Manager - rexx systems 
GmbH

11:45 – 12:15 Uhr 
Automatisierte Content-Erstellung im Microlear-
ning: Vom täglichen Training zu 10% mehr Umsatz 
Lukas Snizek | MA, Gründer und CEO - QuickSpeech 
GmbH

12:30 - 13:00 Uhr 
Vortrag von The eLearning Guild

13:30 – 14:00 Uhr 
Vortrag von busuu Ltd. 
Felix Schuchter I Sales Director -Busuu  
Alina Booge I Senior Business Development Manager 
- Busuu  

14:15 – 14:45 Uhr 
Beyond Reality: Virtual Reality Training als Game-
changer für die Personalentwicklung  
Caroline Otto | Marketing/Sales Manager - Verlag 
Dashöfer GmbH

15:00 – 15:30 Uhr 
Future-ready Leadership – New Leadership? 
Wie sich der Anspruch an effektive Führung ver-
ändert  
Tobias Hitziger | Senior Consultant - Cornelia Tanzer 
GmbH Assessment Development Tools 
Cornelia Tanzer | Geschäftsführerin XLNC Leadership 
GmbH - XLNC Leadership GmbH

15:45 – 16:15 Uhr 
Generative AI meets Corporate Metaverse 
Markus Herkersdorf | CEO - TriCAT GmbH

16:30 – 17:00 Uhr 
Rattenhirne führen besser! - Was die Biologie uns 
über Führung und Organisationskultur lehrt 
Gordon Geisler | Speaker & Sparringspartner - GORDON 
GEISLER Zukunfts-DNA Unternehmensberatung

LIVE TRAINING AREA I 
(Halle 5.1)

09:30 – 10:00 Uhr 
Als Trainer:in/Coach keine Zeit oder wenig Geld für 
Weiterbildung? Vorstellung des up/SKILL-Clubs mit 
Flatrate für Live-Online-Trainings 
Markus Brand | Akademieleiter - Institut für Persön-
lichkeit 
Sonja Wittig | Senior Trainerin - Institut für Persön-
lichkeit

10:00 – 10:30 Uhr 
Agile Führungsmethoden im modernen Arbeits-
umfeld 
Niels Brabandt | Trainer, Coach und Speaker - Manage-
ment-Institut Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG

10:30 – 11:00 Uhr 
Können Unternehmen die Welt retten? 
Rebecca Bardtke | Beraterin - INFO GmbH - Institut für 
Organisationen

11:00 – 11:30 Uhr 
Der Chef, den keiner mochte - Warum exzellente 
Führungskräfte nicht nett sind 
Markus Jotzo | Inhaber, Trainer, Coach, Redner - Markus 
Jotzo Leadership

11:30 – 12:00 Uhr 
Verinnerlichte Kompetenz – das Chamäleon in der 
Krise 
Felicia Isabell Fischer I Geschäftsführende Partnerin 
Coaching, Training und Prozessbegleitung  - Coaching-
büro Huber & Partner   
Friederike Anslinger-Wolf I Geschäftsführende Partnerin 
Coaching, Training und Prozessbegleitung  - Coaching-
büro Huber & Partner   

12:00 – 12:30 Uhr 
Erfolgsfaktor Lernplattform: Wie auch 2024 digita-
le Weiterbildung in der Praxis gelingt! 
Claudia Grajek | Beraterin & Coach - Blink.It

12:30 – 13:00 Uhr 
Win-win für Trainer, Berater, Coaches und Ihre 
Kunden: Steigere Dein Einkommen und die Qualität 
Deiner Dienstleistung! 
Marion Stumpe | Partnerin / Leiterin Vertrieb - TRESP 
& CIE GmbH 
Annette Tresp | Geschäftsführerin - TRESP & CIE GmbH

13:00 – 13:30 Uhr 
Was können moderne Diagnostiktools wirklich 
leisten? Praxisbezogene Anwendungsbeispiele und 
aktuelle Case-Studies  
Andreas Mehl | Director Partnermanagement - INSIGHTS 
MDI International® Deutschland GmbH

13:30 – 14:00 Uhr 
up/SKILL-OE: Dein nächster Schritt in die Organisa-
tionsentwicklung 
Markus Brand | Akademieleiter - Institut für Persön-
lichkeit 
Sonja Wittig | Senior Trainerin - Institut für Persön-
lichkeit

14:00 – 14:30 Uhr 
Remote Leadership Führung von Teams an mehre-
ren Standorten  
Niels Brabandt | Trainer, Coach und Speaker - Manage-
ment-Institut Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG

14:30 – 15:00 Uhr  
Positive Leadership 
Matthias Reppin | INFO GmbH 
Elena Marscholl | Beraterin – INFO GmbH Institut für 
Organisationen

15:00 – 15:30 Uhr 
Mitarbeiterbindung von Potenzialträgern - Los-
lassen für Führungskräfte 
Markus Jotzo | Inhaber, Trainer, Coach, Redner – Markus 
Jotzo Leadership

15:30 – 16:00 Uhr 
Nähe und Distanz: Spiele mit der Macht 
Friederike Anslinger-Wolf I Geschäftsführende Partnerin 
Coaching, Training und Prozessbegleitung  - Coaching-
büro Huber & Partner   
Felicia Isabell Fischer IGeschäftsführende Partnerin 
Coaching, Training und Prozessbegleitung  - Coaching-
büro Huber & Partner   
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16:00 – 16:30 Uhr 
Onboarding 4.0: Wie neue Kollegen schnell fit ge-
macht werden!  
Claudia Grajek | Beraterin & Coach - Blink.It

16:30 – 17:00 Uhr  
Nimm wen du kriegen kannst und halte daran fest 
Marion Stumpe | Partnerin / Leiterin Vertrieb 
TRESP & CIE GmbH 
Annette Tresp | Geschäftsführerin - TRESP & CIE GmbH

17:00 – 17:30 Uhr 
Was können moderne Diagnostiktools wirklich 
leisten? Praxisbezogene Anwendungsbeispiele und 
aktuelle Case-Studies  
Andreas Mehl | Director Partnermanagement - INSIGHTS 
MDI International® Deutschland GmbH

LIVE TRAINING AREA II 
(Halle 5.1)

09:30 – 10:00 Uhr 
Learning Experience Design  
Anna Langheiter | CEO - design.train.mastery

10:00 – 10:30 Uhr  
Mit Co-Creation die Employee Experience verbes-
sern  
Dorothea Paulowitsch | Agile Coach und Consultant - 
Borisgloger consulting GmbH 
Imke Beiderwieden | Agile Coach und Consultant - 
Borisgloger consulting GmbH 
Anja Roggow | Agile Coach und Consultant - Borisgloger 
consulting GmbH

10:30 – 11:00 Uhr 
Work hard : fail hard! Das Superhelden-Dilemma 
der aktuellen Arbeitswelt 
Frédéric Letzner | Redner für mentale Gesundheit - 
Frédéric Letzner

11:00 – 11:30 Uhr 
Workshop: Erfahrungsbasiertes Lernen für HR-
Profis 
Dr. Ben Hartwig | Geschäftsführer - Neuroblitz

11:30 – 12:00 Uhr 
Mental Detox – heute mal metakognitiv. 
Alexandra Nissen | Sales Managerin - addisca Training 
GmbH 
Annika Alsfasser | Sales & Content Marketing Managerin 
- addisca Training GmbH

12:00 – 12:30 Uhr  
Umgang mit schwierigen Mitarbeiter*innen und 
LowPerformern mit dem KLARA-Prinzip 
Dr. Markus Dobler | Diplom Kaufmann und promovierter 
Arbeitspsychologe - Dr. Dobler Optimierung

12:30 – 13:00 Uhr 
Vortrag von IRIS HAAG Training & Beratung GmbH 
Iris Weiß | Geschäftsführerin - IRIS HAAG Training & 
Beratung GmbH

13:00 – 13:30 Uhr 
Führung beginnt im Bett! 
Patrick Herrmann | Trainer/Speaker/Coach - Mutstifter 
Akademie

13:30 – 14:00 Uhr 
Trainingsdesign 
Anna Langheiter | CEO - design.train.mastery

14:00 – 14:30 Uhr 
Agile HR: why, how und what  
Dorothea Paulowitsch | Agile Coach und Consultant - 
Borisgloger consulting GmbH 
Imke Beiderwieden | Agile Coach und Consultant - 
Borisgloger consulting GmbH 
Anja Roggow | Agile Coach und Consultant - Borisgloger 
consulting GmbH

14:30 – 15:00 Uhr 
Work hard : fail hard! Das Superhelden-Dilemma 
der aktuellen Arbeitswelt 
Frédéric Letzner | Redner für mentale Gesundheit - 
Frédéric Letzner

15:00 – 15:30 Uhr 
Workshop: Experience-based Learning for HR 
Professionals 
Dr. Ben Hartwig | Geschäftsführer - Neuroblitz

15:30 – 16:00 Uhr 
Gute Führung? Beginnt im Kopf. 
Alexandra Nissen | Sales Managerin - addisca Training 
GmbH 
Annika Alsfasser | Sales & Content Marketing Managerin 
- addisca Training GmbH

16:00 – 16:30 Uhr 
Damit Sie nicht alles 3-mal sagen müssen und 
Ihre Aufgaben so erledigt werden, wie Sie sich das 
vorstellen - mit dem KLARA-Prinzip 
Dr. Markus Dobler | Diplom Kaufmann und promovierter 
Arbeitspsychologe - Dr. Dobler Optimierung

16:30 – 17:00 Uhr 
Vortrag von IRIS HAAG Training & Beratung GmbH 
Iris Weiß | Geschäftsführerin - IRIS HAAG Training & 
Beratung GmbH

17:00 – 17:30 Uhr 
Kulturwandel gestalten: Großgruppenmethoden als 
Treiber für transformative Kommunikation 
Imke Beiderwieden | Agile Coach und Consultant - 
Borisgloger consulting GmbH 
Dorothea Paulowitsch | Agile Coach und Consultant - 
Borisgloger consulting GmbH 
Anja Roggow | Agile Coach und Consultant - Borisgloger 
consulting GmbH

NEW MEDIALOUNGE 
(Halle 4.1) 

09:30 – 10:00 Uhr 
So gibst Du dem Fachkräftemängel keine Chance! 
Hans-Heinz Wisotzky | Geschäftsführender Gesellschaf-
ter - ESE Executive Search Excellence GmbH

12:30 – 13:00 Uhr  
Buchvorstellung "Workation - die (neue) Freiheit 
des Arbeitens"  
Margitta Eichelbaum | Dozentin und Moderatorin - 
Selbstständig 
Stefan Dietz | Inhaber, Geschäftsführer - Stefan Dietz 
GmbH

OPERATIONS &  
SERVICES STAGE (Halle 4.2) 

09:30 – 10:00 Uhr 
Active Sourcing ist tot - lang lebe Active Sourcing!  
Jan Hawlizek | Recruiter und Sourcer mit <3 - Die Grüne 
3 GmbH

10:15 – 10:45 Uhr 
Vortrag von Effectory GmbH  
Volker Grümmer | Geschäftsführer - Effectory Deutsch-
land GmbH

11:00 - 11:30 Uhr 
Vortrag von Perbility GmbH 
Michael Strätz | Head of Sales - Perbility GmbH 

11:45 – 12:15 Uhr 
Neues zur Digitalisierung von Personalprozessen 
in SAP 
Harald Mayer | Vertrieb - xft GmbH

12:30 – 13:00 Uhr 
CHARITÉ. ZUKUNFT GESTALTEN. JEDE:R ZÄHLT. 
Susanne Nitzsche | Leitung Employer Branding & HR 
Digitalisierung sowie Leitung Personalgewinnung & 
Nachwuchssicherung - Charité – Universitätsmedizin 
Berlin

13:30 – 14:00 Uhr 
Vortrag von Culture Amp 
Dr. Arne Sjöström | Lead People Scientist - Culture Amp 

14:15 – 14:45 Uhr 
Chefsache Kinderwunsch: Die Macht von Fertility 
Benefits in der Arbeitswelt der Zukunft 
Jenny Saft | Co-Founder & CEO - Apryl GmbH

15:00 – 15:30 Uhr  
Aktuelle Änderungen im Arbeitsrecht 
Peter H. M. Rambach | Rechtsanwalt und Fachanwalt 
für Arbeitsrecht - Dr. Fettweis & Sozien Rechtsanwälte 
Partnerschaft mbB 
Christoph Tillmanns | Vorsitzender Richter am Landes-
arbeitsgericht Baden-Württemberg - Land Baden-Würt-
temberg

16:30 – 17:45  
Culinary Talk: Dein Blind Date mit den Vordenkern 
der Zukunft Personal Events 
Moderation: Ulf Tassilo Münch I Visionär und 
Gastronomieprofi 
ZP Faces 
Für weitere Infos zum Culinary Talk siehe Zukunft 
Personal App.

RECRUITING &  
ATTRACTION STAGE I 
(Halle 4.1) 

09:30 – 10:00 Uhr 
Recruiting Technologie - was hilft uns in Zukunft? 
Wolfgang Brickwedde | Director - ICR Institute for 
Competitive Recruiting

10:00 – 10:45 Uhr  
Entgelttransparenz - was passiert wenn wir das Ge-
halt in den Stellenanzeigen angeben müssen? 
Claus Vormann | Professor für Human Resource 
Management - Fachhochschule Dortmund

11:00 – 11:45 Uhr  
Future of Recruiting Technology - Follow the 
money! Wieviel und wohin wird Venture Capital in 
RecTec investiert?  
Jens Bender | Founder & Managing Director - WorkTech 
Advisory GmbH 
Markus Krampe |  Co-Founder - Talk’n’Job 
Christine Rittner I Aufsichtsrätin & Business Angel - 
verschiedene   
Dr. Annika von Mutius I Co-Founder & Co-CEO - Empion 
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11:45 – 12:15 Uhr 
Podiumsdiskussion Zukunft des E-Recruitings

12:15 – 13:00 Uhr 
Preisverleihung Deutschlands Beste Bewerberma-
nagementsysteme 2023 
Wolfgang Brickwedde | Director - ICR Institute for 
Competitive Recruiting

13:45 – 14:30 Uhr 
Wie viel Eignungsdiagnostik kann/muß man sich 
im aktuellen Bewerbermarkt erlauben?

14:45 – 15:15 Uhr 
KI im Recruiting: wie können wir es nutzen und 
worauf müssen wir achten? 
Joachim Diercks | Founder + MD - CYQUEST 
Dr. Annika von Mutius | Co-Founder & Co-CEO - Empion 
Michael H. Kramarsch | Managing Partner & Gründer - 
hkp/// group

15:30 – 16:15 Uhr 
AI ready? Warum die Transformation ins Skill 
basierte Recruiting unabdingbar ist  
 

RECRUITING &  
ATTRACTION STAGE II 
(Halle 4.1) 

09:30 – 10:00 Uhr 
Fachkräftemangel? Raus aus der Opferhaltung! 
Stefan Scheller | Gründer - Persoblogger.de

10:15 – 10:45 Uhr  
Karriereseite, aber smart: Bewerbungen statt teure 
Klicks  
Carl Hoffmann | Co-Founder & COO - CleverConnect

11:00 – 11:30 Uhr 
Mega-Trends und ihr Einfluss auf das Fachkräfte-
Recruiting.  Was kommt da auf uns zu?  
Natalie Schmitz | Managerin Corporate Strategy - 
meinestadt.de  
Alexandre Marleau | Director Strategy & Customer Value 
Creation - meinestadt.de GmbH

11:45 – 12:15 Uhr 
Let's talk money, honey: transparente Kommunika-
tion von Gehältern  
Leonie Tholey | Senior Account Managerin - Workwise 
Emanuel Meßmer | People Experience Manager - 
Workwise

12:30 – 13:00 Uhr  
Vortrag von Hooman Employer Branding 
Marcus Merheim I Gründer - hooman EMPLOYER 
MARKETING

13:30 – 14:00 Uhr 
Personalbeschaffung im Wandel: Ein Gespräch 
über innovative HR-Strategien für zukunftsfähiges 
Recruiting 
Anne Brun I Supervisor Strategic Account Management 
- Stepstone   
Sabine Schubert I Leiterin von People Acquisition 
Campus - BOSCH  

14:15 – 14:45 Uhr 
UniNow – So machen Unternehmen ihr Recruiting 
zukunftssicher  
Lorena Timmer | Senior-Kundenberaterin - Jobware 
GmbH

15:00 – 15:30 Uhr 
New Work in Industrie & Produktion - keine 2 
Klassengesellschaft 
Prof. Dr. Gunther Olesch | CEO - GO Performance UG 
Frank Hauser | Geschäftsführer - Great Place to Work® 
Deutschland 
Christiane Heinold I HR Director -Diamant Fahrradwerke 
GmbH

15:45 – 16:15 Uhr 
Mit diesen 3 Geheimnissen findest du Mitarbeiter, 
die dein Unternehmen nie wieder verlassen! 
Benjamin Homann | CEO & Co-Founder - BeSocial GmbH

16:30 – 17:00 Uhr  
Per Anhalter durch die KI  
Bernhard Hansbauer | Managing Director & CTO - 
JobCloud HR Tech GmbH

START UP STAGE (Halle 5.1) 

09:00 – 09:30 Uhr  
Remote, Mobil, Office oder Hybrid - wo stehen wir? 
Constantin Michel I Director of Sales - WorkMotion 
Software GmbH  
Julius Urban I CEO & Co-Founder -Pult - Hybrid 
Workplace Software  
Dr. Julia-Sophie Ezinger I Co-Founder - RHome 
Jens Wöhrle | Co-Founder - onyo 
Jan Christopher Küster | Director - Founders Fight Club

09:30 – 10:30 Uhr 
Founders Fights 
Fredrik Harkort I Gründer & CEO -cleverly edu GmbH  
Felix Adam I CEO und Gründer -MONA AI GmbH  
Jens Wöhrle I Co-Founder - onyo  
Jan Christopher Küster | Director - Founders Fight Club 

10:30 – 10:40 Uhr 
Perfekte Stellenanzeigen für Entwickler:innen: Was 
wirklich zählt! 
Ilja Bauer | Geschäftsführer - Entwicklerheld GmbH

10:45 – 10:55 Uhr 
Employer Branding beginnt beim Preboarding 
Lars Krüger | Co-Founder & CRO - elearnio GmbH

11:00 – 11:10 Uhr 
Coaching in the flow of work - Wie durch digitales 
Business Coaching nachhaltige Verhaltensverände-
rung gelingen kann  
Christopher Kuhl | CEO - Thankscoach

11:15 – 11:25 Uhr 
Entfessle das volle Potenzial deiner Mitarbeiten-
den: Eine innovative Lösung für Engagement und 
Performance Management 
Maximilian Smolka | Head of Business Development - 
Bonrepublic

11:30 – 11:40 Uhr 
Nur Benefits anbieten kann jeder – Wir zeigen 
Ihnen wie Sie Ihre Mitarbeitenden motivieren! 
Alexander Stumpf | Sales Manager - Tibe.io

11:45 – 12:05 Uhr 
Soft Skills die neuen harten Erfolgsfaktoren? 
Andrea Vosiková   
Vanessa Thielemann I Gründerin - BrALI CoWorkation 
Retreats 
Jan Christopher Küster | Director - Founders Fight Club

13:00 – 13:10 Uhr 
Steuerliche Risiken beim Essenszuschuss vermeiden 
Peer Hohn | COO - Recardy GmbH

13:15 – 13:25 Uhr 
Von der Theorie in die Praxis: Mit E-Doing von 
DayOff lebenslanges Lernen und Change Prozesse 
in der Arbeitsroutine verankern  
Maximilian Kleinsorg | CEO - DayOff

13:30 – 13:40 Uhr 
Simplicity in HR Digitalization: Foundations for a 
High-Engagement Culture 
Anders Ragnarsson | Head of Sales - Hailey HR

13:45 – 13:55 Uhr 
Mit Videos zu einer herausragenden Candidate 
Experience 
Neele de Vries | Co-Founder & CEO - MOZAIK

14:00 – 14:10 Uhr 
Transforming Mental Health: Unleashing the Power 
of Mentalport's One-Stop solution  
Tim Kleber | Founder & CEO - Mentalport GmbH

14:15 – 14:25 Uhr 
Future of Work: KI im Hybrid Workplace 
Julius Urban | CEO & Co-Founder - Pult - Hybrid 
Workplace Software

14:30 – 14:40 Uhr 
Was bringt Active Sourcing 2024? Automatisierung 
trifft Menschlichkeit 
Raphael Eisenberg | CEO – Recruitment Circle GmbH

14:45 – 14:55 Uhr 
Vortrag von CONVAIX 
Phillip Weber | Geschäftsführer - CONVAIX GmbH

15:15 – 15:25 Uhr 
Forget about Upskilling - it's all about Behavior 
Peter Holdenried | Head of Sales - Retorio

15:30 – 15:40 Uhr 
So steigern Sie die Wirksamkeit Ihrer Personalent-
wicklung um 600% 
Lukas Heinzmann | Co-Founder & CEO - gyde

15:45 – 15:55 Uhr 
How to accelerate future proofness by easy usable 
HR tech solutions? 
Melinda Katona | Founder, CEO – Northern Light 
Discovery

16:10 – 16:30 Uhr 
Make or Buy? Wie kommen wir an die richtigen IT 
Talente? 
Thomas Recke I Product Owner - CodeFabrik GmbH  
Jan Christopher Küster | Director - Founders Fight Club
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DIE WICHTIGSTEN PIONEERS DER HR-BRANCHE.

AN EINEM ORT. MAKE YOUR VISION WORK.

TOOLS & TALENTS 
STAGE (Halle 4.1) 

09:45 – 10:15 Uhr 
Herausforderungen im Volume Recruiting und die 
Bedeutung von KI 
Sean Behr | CEO - Fountain

10:30 - 11:00 Uhr 
Vortrag von Studydrive 
Isabel Hartmann | Chief Evangelist - Studydrive GmbH

11:15 – 11:45 Uhr 
Zauberformel ChatGPT: Wie die Zukunft von HR 
effizienter wird  
Madeline Timmer | VP Employer Marketing - HeyJobs 
GmbH

12:00 – 12:30 Uhr 
Papier und Zeit sparen: Roadmap für die Digitali-
sierung der HR-Abteilung 
Stefan Heins | Geschäftsführer, Managing Director - 
valantic Enterprise Solutions GmbH

13:15 – 13:45 Uhr 
Mehr als ein Obstkorb: Benefits, die den Unter-
schied machen 
Lucia Ramminger | Director Human Resources - Eden-
red Deutschland GmbH 
Lukas Hirthe | Regional Sales Manager - Edenred 
Deutschland GmbH

14:00 – 14:30 Uhr 
Individuelle & flexible Benefits als Recruiting-Tur-
bo: So gewinnen und binden Sie neue Talente 
Mark Gregg | Geschäftsführer - BONAGO Incentive 
Marketing Group GmbH

14:45 – 15:15 Uhr 
WhatsApp, Instagram & Chatbots 
Matthias Clad | CEO & Co-Founder - viind GmbH

15:30 – 16:00 Uhr 
Vortrag von ingentis, siehe Zukunft Personal App

16:15 – 16:45 Uhr 
Nachhaltig wachsen: Warum Multiposting und 
trendy Keywords allein nicht mehr ausreichen 
Luca André | Partnerships Account Executive - Recrui-
tee GmbH

17:00 – 17:30 Uhr  
Künstliche Intelligenz im Recruiting: Der Beginn 
einer neuen Ära?  
Dr. Annika von Mutius | Co-Founder & Co-CEO - Empion

WORKSHOP AREA (Halle 4.2) 

09:30 – 10:15 Uhr 
Workshop: Lernen in Zeiten von großen Transfor-
mationen - Coaching als Wundermittel? 
Simone Mählmann | Director Customer Advisory - 
Sharpist GmbH

10:30 – 12:00 Uhr 
TEAM-ENTWICKLUNG HAUTNAH ERLEBEN! Aktivie-
rende Übungen für Team-Workshops ausprobieren 
und erleben 
Victoria Beckers | Geschäftsführerin und Coach für 
Organisations- und Kulturentwicklung - Energie durch 
Entwicklung

12:15 – 13:00 Uhr 
Mehrere 10.000€ gewinnen durch eine effektive 
Mitarbeiter-Einarbeitung - „Vom Neuzugang zum 
Superstar“ 
Serge Klopotnoj | CEO & Co-Founder - BeSocial GmbH

13:15 – 14:00 Uhr 
Wie junge Talente unsere Arbeitskultur revolu-
tionieren und was es jetzt braucht, um sie zu 
gewinnen und zu halten 
Jean-Luc van Heckeren | Customer Success Manager 
- LinkedIn

14:15 – 15:00 Uhr 
Unser Kollege will nach Spanien auswandern. Und 
nun? 
Martin Tillert | Partner Director (DACH) - G-P

15:15 – 16:00 Uhr 
Wie SAP ihr Employer Branding mit Corporate 
Influencern über alle Kanäle und Länder hinweg 
aktiviert 
Nneka Mmeh | Global Employer Campaigns and Life at 
SAP Social Media - Sap 
Jean-Marc König | Geschäftsführer DACH - Papirfly

16:15 – 17:00 Uhr 
Mentale Gesundheit fördern - und die Gefährdungs-
beurteilung psychischer Belastung durchführen 
Dr. Amelie Wiedemann | Gründerin & Geschäftsführerin 
- DearEmployee GmbH

XING MESSE LOUNGE 
(Halle 5.1)

9:50 – 09:55 Uhr 
Start, Begrüßung, Eröffnung New Work meets 
Health 
Jurek Mähler | Bereichsleiter Gesundheitsmanagement 
- BAD GmbH

09:55 – 10:25 Uhr  
Mitarbeiterglück durch gutes Essen? Ein Blick auf 
Deutschlands Mittagspausen 
Felix Munte I Foodji

10:30 – 11:00 Uhr 
Moderne Führungskräfteentwicklung für mehr 
Performance, Zufriedenheit und New Work 
Patrick Gromm | Head of Growth & Culture - TAM Akade-
mie

12:00 – 12:30 Uhr 
Return to Work - BEM: Von der Pflicht zur Kür 
Edith Biedenbach | Beraterin Gesundheitsmanagement 
- B•A•D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik 
GmbH

12:45 – 13:15 Uhr 
Attention for Retention: Wie Mitarbeitende gerne 
bleiben, sich wohlfühlen und performen! 
Jonas Höhn | Gründer - detoxRebels

13:30 – 14:00 Uhr 
Vortrag von Machfit 

15:00 – 15:30 Uhr 
Psychologische Sicherheit - die Basis für ein 
mental gesundes Team 
Jonas Keil | CEO & Mitgründer - nilo.health GmbH

15:45 – 16:15 Uhr  
New Work Hacks für deine Unternehmensent-
wicklung 
Lisanne Krieger | Managerin Training & Development - 
TAM Akademie

16:30 – 17:00 Uhr 
Von der Vision zur Umsetzung: So veränderst Du 
Eure Unternehmenskultur erfolgreich  
Kim Wlach | Gründerin & Geschäftsführerin - Berg & 
Macher GmbH

Oder lade Dir einfach die  
Zukunft Personal App runter und  

suche nach der #ZPEurope

Via Swapcard unter: 
zpeventapp.app.swapcard.com/event/ 

zp-europe-2023-koelnmesse

HOLE DIR 
DEINE 

INFORMATIONEN 
DIREKT AUFS 
SMARTPHONE
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#
ZP

DX

BE PART OF IT
Die ZP Digital Experience Days sind die digitale Ergänzung der ZP Live ExpoEvents. 
In 45-minütigen Sessions informieren und diskutieren Expert:innen zu brandaktuellen Themen 
rund um die Welt der Arbeit. 

Das Programm der ZP Digital Experience Days ist geprägt von einem spannenden Mix aus  
erfahrenen Branchenexpert:innen und namhaften Wissenschaftler:innen, welche einen Einblick in  
ihre Tätigkeiten geben: Best Practices, Studien, Insights und Tipps zu den Themen und  
Herausforderungen, die Dich in Deinem HR-Alltag beschäftigen.

Die virtuellen Thementage finden in regelmäßigen Abständen statt und beleuchten ein relevantes  
Themengebiet - und das völlig kostenlos für alle Besucher:innen.

Sei gespannt auf unsere ZP Digital Experience Days in 2023 - die TEILNAHME IST KOSTENLOS.

on demand on demand on demand
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13:00 bis 14:00 Uhr

» HR vor neuen Herausforderungen: Demografie – Digitalisierung – Diversität « 

PROF. DR. KARLHEINZ 
SCHWUCHOW 

Professor of Global Management,  
Herausgeber HR-Trends -  

Hochschule Bremen 

LUCAS KOHLMANN 
Corporate Vice President  

HR Global Functions -  
Henkel AG & Co. KGaA 

KERSTIN RÜCKER 
Director Human Resources &  
Organization Development -  
Eckes-Granini Group GmbH 

KLEMENS STEINER 
Bereichsleiter Personal Vertrieb -  

ERGO Group AG

11:15 bis 12:15 Uhr

» Employee Experience - ein holistischer Ansatz 
für eine moderne Unternehmenskultur « 

REINHARD NISSL  
HR Lead Germany Microsoft  

09:45 bis 10:45 Uhr

» Vortragstitel lag zum Druckunterlagenschluss 
noch nicht vor - siehe Zukunft Personal App « 

ANAHITA THOMS 
Lawyer & Advisory Board Member, Partnerin - 

Baker McKenzie

MODERATION:

sponsored by
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KEYNOTE 
SPEAKER TAG 3

 Keynote Stage

DONNERSTAG, 14. SEPTEMBER 2023

Oder lade Dir einfach die  
Zukunft Personal App runter und  

suche nach der #ZPEurope

Via Swapcard unter: 
zpeventapp.app.swapcard.com/event/ 

zp-europe-2023-koelnmesse

HOLE DIR 
DEINE 

INFORMATIONEN 
DIREKT AUFS 
SMARTPHONE

16:00 bis 17:00 Uhr

» STIFTE gezückt! Fränzi Kühne im Gespräch über  
die Bedeutung von PERMANENTER Innovationskultur, 
Vielfalt und Potenziale des Digitalen Wandels « 

FRÄNZI KÜHNE 
CDO edding AG, Gründerin,  
Aufsichtsrätin - edding AG

14:30 bis 15:30 Uhr

» KI im Employer Branding:  
Content Creation & Corporate Influencer « 

KLAUS ECK 
Kommunikationsberater und  

Corporate Influencer Stratege - Klaus Eck

MODERATION: 

JANINE MEHNER 
Moderatorin & Journalistin 
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KEYNOTE 
STAGE (Halle 4.2) 

09:45 – 10:45 Uhr 
Vortragstitel lag zum Druckunterlagenschluss noch 
nicht vor - siehe Zukunft Personal App 
Anahita Thoms | Lawyer & Advisory Board Member, 
Partnerin - Baker McKenzie

11:15 – 12:15 Uhr 
Employee Experience - ein holistischer Ansatz für 
eine moderne Unternehmenskultur  
Reinhard Nissl | HR Lead Germany - Microsoft  

13:00 – 14:00 Uhr 
HR vor neuen Herausforderungen: Demografie – 
Digitalisierung – Diversität  
Prof. Dr. Karlheinz Schwuchow | Professor of Global 
Management, Herausgeber HR-Trends - Hochschule 
Bremen 
Lucas Kohlmann | Corporate Vice President HR Global 
Functions - Henkel AG & Co. KGaA 
Kerstin Rücker | Director Human Resources & Organiza-
tion Development - Eckes-Granini Group GmbH 
Klemens Steiner | Bereichsleiter Personal Vertrieb - 
Ergo

14:30 – 15:30 Uhr 
KI im Employer Branding: Content Creation & 
Corporate Influencer 
Klaus Eck | Kommunikationsberater und Corporate 
Influencer Stratege - Klaus Eck

16:00 – 17:00 Uhr 
STIFTE gezückt! Fränzi Kühne im Gespräch über die 
Bedeutung von PERMANENTER Innovationskultur, 
Vielfalt und Potenziale des Digitalen Wandels 
Janine Mehner | Moderatorin & Journalistin - Janine 
Mehner  
Fränzi Kühne | CDO edding AG, Gründerin, Aufsichtsrätin 
- edding AG

ACTIVITY STAGE (Halle 5.1)

09:45 – 10:05 Uhr 
Breaking the Cycle – wie wir den Fachkräftemangel 
auf den Kopf stellen 
Paul Bäcker | Psychologe - Helios EAP+

10:20 – 10:40 Uhr 
Veränderte Mitarbeiterbedürfnisse – wie sich 
Auswahl und Durchführung von BGF-Maßnahmen 
verändert  
Marvin Eberhard | Leitung Remote Check-up - Global 
Health Management

10:55 – 11:15 Uhr 
New Leadership - Führung zwischen Quiet Quitting 
und 4-Tage-Woche 
Marc Kostrzewa | Founder & General Manager - Erfolgs-
werkstatt-Nord GmbH 
Marlis Stagat | CEO & Founder - Erfolgswerkstatt-Nord 
GmbH

11:30 – 11:50 Uhr 
Excel ade! Wie Sie Ihr BGM effizient steuern und 
Ihre Mitarbeiter:innen effektiv erreichen 
Roman Heinzle | Founder & CEO - MOVEEFFECT GmbH

12:05 – 12:25 Uhr 
Fokus statt Gießkanne: Erreichen Sie die Mit-
arbeitenden, die am meisten von Ihren Maßnahmen 
profitieren 
Veronika Mayr | Key Account Management - Hanako 
GmbH

13:00 – 13:20 Uhr 
Mini-Pausen Secret- entspannt und rückenfit in 
15 Minuten mit dem Onlineprogramm von Office 
Balance  
Kirsten Schneider | Gründerin, Podcast Host von relaxed 
body, happy mind und Marketing Direktor - Office 
Balance

13:35 – 13:55 Uhr 
Die Gesundheitschallenge im Unternehmen - Team-
building mit Erlebnischarakter  
Michael Omann | Sportwissenschaftler & Gründer von 
MOVEVO - MOVEVO Technologies GmbH

14:10 – 14:30 Uhr 
Vortragstitel von SPORT SPEAKER GmbH siehe 
Zukunft Personal App 
Sven Ehricht I Inhaber / Geschäftsführer - SPORT 
SPEAKER GmbH  

14:45 – 15:05 Uhr 
Don’t Call Me Sick! By INHESA® 
Dr. Frauke Bataille | Dr. Frauke Bataille Ärztin und Coach 
- Bataille, Pientka, Söhner-Bilo & Vogel INHESA® GbR 
Christina Yuko Vogel | Coach - Bataille, Pientka, Söhner-
Bilo & Vogel INHESA® GbR 
Katja Söhner-Bilo | Coach - Bataille, Pientka, Söhner-Bilo 
& Vogel INHESA® GbR

15:55 – 16:15 Uhr 
mindful leadership - achtsam führen 
Jasmin Maria Klein | Inhaberin/Founder - mindful 
business academy

CORPORATE HEALTH 
STAGE (Halle 5.1) 

09:30-10:00 Uhr  
New Work und Generations-Diversität „ weg mit 
den Baby Boomern – oder effektive Job-Wege mit 
ihnen suchen? 
Sanne Müller | Inhaberin - jobwerker  
Andreas Schubert | Geschäftsführer - Great Place to 
Work® Deutschland  

10:15 – 10:45 Uhr 
Wie Sie die Generation Z im Arbeitskontext er-
reichen - Wir sprechen Azubi-sch!  
Florentine Van der Tuuk | Projektkoordinatorin Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement - moove GmbH

11:45 – 12:15 Uhr 
Why Investing in Well-Being Should Be Part of Your 
Growth Strategy: A Guide for Today's HR Leaders 
Gijs Coppens | CEO und Gründer - OpenUp

12:30 – 13:00 Uhr 
Mentale Gesundheit am Arbeitsplatz. Dos und Don’ts 
für eine erfolgreiche Umsetzung  
Lara von Petersdorff-Campen | Founder & CEO - 
Evermood

14:15 - 14:45 Uhr 
Vortrag von EUPD Research l Corporate Health 
Alliance siehe Zukunft Personal App

15:45 – 16:15 Uhr 
Unternehmenskultur in 2023 - Handlungsempfeh-
lungen für Arbeitgeber bezogen auf Mental Health 
& der GenZ 
Tino Fuchs | Mental Health & People Culture Consultant - 
Tibro Coaching & Mentoring

CORPORATE  
INFLUENCER CLUB  
(Halle 5.1) 

11:00 – 11:30 Uhr 
Irgendwas mit Medien” reicht nicht mehr: Corpo-
rate Influencer im Hessischen Rundfunk 
Nina Mülhens | Kommunikationsstrategin & Narrative 
Organisationsberaterin - nina mülhens. Kommunikation 
klipp & klar. 
Jan Cremer | Entwickler vom Botschafter*innen-Pro-
gramm - Hessischer Rundfunk   
Carolin Schmidt | Mitentwicklerin des Botschafter*in-
nen-Programms - Hessischer Rundfunk   

11:45 – 12:15 Uhr 
Mit Corporate Influencern zu mehr Glaubwürdigkeit 
und Reichweite in der Medienbranche  
Dr. Irène Kilubi | Founder & Managing Director - JOINT 
GENERATIONS

13:30 – 14:00 Uhr 
Wie der Personaldienstleister Hays von seinen 
Corporate Influencern profitiert 
Lisa Schmitz | Teamleiterin und Corporate Influencerin 
- Hays Ag

14:15 – 14:45 Uhr 
Vortrag von Rehau siehe Zukunft Personal App 
Heike Hampel | REHAU

15:00 – 15:30 Uhr 
Wie ebm-papst als Technologieführer für Luft- und 
Antriebstechnik auf Corporate Influencer setzt 
Carina Messner | Head of Social Media ebm-papst Group 
- EBM-Papst

15:45 – 16:15 Uhr 
Wie Corporate Influencer LinkedIn Audio für sich 
nutzen 
Holger Kahnt | C AMAO

EMPLOYER  
BRANDING STAGE (Halle 5.1) 

09:30 – 10:00 Uhr 
Spotlight on People – Begeisterung durch Branding 
Annemarie Zoppelt | Gründerin - Talentrix Consulting

10:15 – 10:45 Uhr 
Tuchfühlung im Goldfischglas: Du im Sparring mit 
den Besten 
Beate Schulte | Expertin für agiles Employer Branding, 
Head of Recruiting & Employer Branding - Sonova Retail 
Deutschland 
Michael Witzel | Head Of Human Resources - gicom AG 
Julia Staiger | Head of Employer Branding - Decathlon 
Deutschland SE & Co. KG

11:00 – 11:30 Uhr 
Ein glaubhaftes Employer Branding entsteht von 
innen heraus aus einer besonderen Kultur! 
Christiane Heinold I HR Director Diamant  - Fahrrad-
werke GmbH   
Andreas Schubert I Geschäftsführer - Great Place to 
Work® Deutschland  
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11:45 – 12:30 Uhr 
Hey E.ON, wie geht eine zentrale Arbeitgebermarke, 
die dezentral befähigt?  
Maik Graef People Strategy, Projects & Employer Brand 
E.ON SE 

13:00 – 13:30 Uhr 
Growing with agility: Unsere agile Reise zur neuen 
EVP 
Sabrina Echterling | Employer Branding Manager - 
Deutsche Telekom

14:30 - 15:00 Uhr 
Ohne Hände keine Wende – Klimajobs und die 
Renaissance des Quereinstiegs 
Leon Trippel I Co-Founder - cobenfit  

15:15 - 15:45 Uhr 
Hier kommen sie selbst zu Wort: Menschen mit 
Autismus in der Arbeitswelt. Hacks für echte 
Inklusion! 
Shino Me I Vorstand Dachverband Neurodiversität und 
Autor von yes-aut.com  

15:45 – 16:15 Uhr 
Mitarbeiterbindung: 5 Initiativen aus und für die 
IT-Branche 
Veronika Birkheim | Director People Experience - aure-
bus consulting GmbH

16:45 – 17:15 Uhr 
EBX Finissage: Open Bar mit Premiere des Employ-
er Branding Signature Drinks 
Jenny Ewald | Employer Branding

EBX CREATIVE SPACE 
(Halle 5.1)

10:00 – 10:45 Uhr 
Wieviel Innovation braucht Personalmarketing? 
Martin Maas | Global Head Employer Branding - ZF 
FRIEDRICHSHAFEN

11:00 – 11:45 Uhr 
LEGO Serious Play im Employer Branding? Probier' 
es aus. Ran an die Steinchen!  
Birgit Amelung | Gründerin - Awake

14:00 – 14:45 Uhr 
EBX Academy: Fitnessparcours Employer Branding 
Larissa Horn | Account Managerin - DEBA GmbH

15:00 – 16:00 Uhr 
Henkell Freixenet Speeddating der Employer 
Branding Community 
Reiner Kriegler | Gründer und CEO - DEBA Deutsche 
Employer Branding Akademie GmbH

FUTURE OF WORK 
STAGE (Halle 4.2) 

09:30 – 10:00 Uhr 
Partizipation, Data-Driven HR und Fluktuations-
prognosen - Neueste Trends bei MitarbeiterInnen-
Feedback 
Gregor Schranz | Account Manager - Business Beat

10:15 – 10:45 Uhr 
Wie Sie mit Job Crafting Ihre Arbeit wieder lieben 
lernen 
Ragnhild Struss | Unternehmerin und Executive Coach - 
Struss & Claussen Personal Development

11:00 – 11:30 Uhr 
Machen wir Schichtarbeit wieder gesellschafts-
fähig! 
Michael Friedwagner | Business Development / Strate-
gische Geschäfts- und Portfolioentwicklung 
- Inform GmbH

12:30 – 13:00 Uhr 
Die Lernende Organisation in der Praxis – Erfah-
rungsbericht aus fünf Jahren Transitionenreise  
bei Siemens Digital Industries, Factory Automation 
Dr. Timo Holm | Head of Learning Organization -  
Siemens AG, Digital Industries, Factory Automation

13:30 – 14:00 Uhr 
Goodbye Gehaltstabu! Warum Unternehmen über 
Geld sprechen sollten 
Nadine Nobile | Co-Founder New Pay Collective - New 
Pay Collective 
Stefanie Hornung | Journalistin, Autorin, Founding 
Member - New Pay Collective

14:15 – 14:45 Uhr 
Zwischen Klimaschutz und Selbstsorge - Wohnen, 
Arbeiten und Pendeln in einer fragmentierten Ge-
sellschaft  
Dr. Hannes Fernow | Senior Foresight Director - GIM 
foresight

15:00 – 15:30 Uhr 
KI im Recruiting: Erfolgreiche Stellenanzeigen mit 
ChatGPT & Co.  
Dr. Eva Birkmann | CEO - jobvector GmbH 
Tom Wiegand I CEO - jobvector GmbH

15:45 – 16:15 Uhr 
New Work mit Pippi Langstrumpf und Rain Man – 
ein Beispiel für Vielfalt 
Kay Mantzel | New Work Ambassador - workingwell 
GmbH

HR-ROUNDTABLE (Halle 4.1)

09:00 – 09:15 Uhr 
Kaffee & Snacks zum Messeauftakt beim HR-
RoundTable 
Thomas Buck | Organisator und Gründer - HR-Round-
Table

09:15 – 09:35 Uhr 
Die perfekte Stellenanzeige - Die besten Bewerben-
den gewinnen  
Niels Brabandt | Trainer, Coach und Speaker - Manage-
ment-Institut Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG

09:40 – 10:10 Uhr 
Führung einer neuen Generation – Warum wir neue 
Ansätze für das Verständnis der Motivation junger 
Nachwuchskräfte benötigen 
Prof. Dr. Jens Eschenbächer | Professor - Hochschule 
Bremen

10:15 – 10:35 Uhr 
Leadership Toolbox – Ein digitales Tool auf Basis 
eines Forschungsprojektes 
Sebastian Herbst | Geschäftsführer - ROTH INSTITUT

10:40 – 11:00 Uhr  
Digitalisierung stärkt lebenslanges Lernen  
Sven Semet | Business Development Executive & 
Thought Leader IBM Watson - ASSIMA Deutschland 
GmbH

11:05 – 11:25 Uhr 
Recruiting am Ende? Interim Management! 
Ulrich Andreas Naumann | Geschäftsführender Ge-
sellschafter - HR Consultants GmbH

11:30 – 12:00 Uhr 
Act Now for Gen Z: Unser Erfolgskurs zur perfekten 
Candidate Journey für Azubis!  
Monika Brzenska – ENGIE Deutschland GmbH

12:05 – 12:25 Uhr 
5 Hacks, die Ihr Recruiting revolutionieren 
Markus Reimer | Recruiteer GmbH

12:30 – 12:50 Uhr 
Exklusive HR-Studienergebnisse zur Praxisrelevanz 
von Benefits für ein starkes Arbeitgeberimage 
Maximilian Stolze | BONAGO Incentive Marketing Group 
GmbH

12:55 – 13:15 Uhr 
Hyperbolische OE - Fit für exponentielle Dynamiken 
Hendrikje Dickschen - Managing Director DDBR Cosnul-
ting GmbH

13:20 – 13:40 Uhr 
Haftungsproblematik bei Übernahmen bestehender 
BAV 
Christian Gnauck | PensionCapital GmbH

13:45 – 14:15 Uhr 
Win/Win - Veränderungsprozesse erfolgreich 
durchführen 
Sarah Wolff | Head Of Human Resources - BANSBACH 
GmbH

14:25 – 14:45 Uhr 
Update zum Arbeitsrecht 
Alexander Greth | Rechtsanwalt - Simmons & Simmons 
Llp

14:50 – 15:10 Uhr 
Work From Home, Work From Anywhere – Führung 
auf Distanz 
Niels Brabandt | Trainer, Coach und Speaker - Manage-
ment-Institut Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG

15:15 – 15:35 Uhr 
Endlich einfach – KI erstellt jetzt Ihre Online-Kurse. 
Dr. Andreas Bersch | CEO & Co-Founder - reteach

15:40 – 16:10 Uhr 
Führung – im digitalen Zeitalter 
Prof. Dr. Irene López | CBS International Business School

16:00 – 17:00 Uhr 
Apero Walk Special 
Kati Schubert Hamburger Bierkönigin 2017  

14. SEPTEMBER
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16:15 – 16:35 Uhr 
Die 4 effektiven Führungsstrategien für unsichere 
Zeiten 
Dr. Oliver Kannapin | GABAL-Verlag

16:40 – 17:00 Uhr 
Update zum Arbeitsrecht 
Alexander Greth | Rechtsanwalt - Simmons & Simmons Llp

17:00 – 17:20 Uhr  
Empowerment: Von Mitarbeitenden zu Mitgestalten-
den – Mehr Wert durch mehr Freiheit 
Eike Reinhardt | Berater für Organisationsentwicklung 
agateno - Organisationsentwicklung

KAMIN LOUNGE (Halle 4.2) 

09:45 – 10:25 Uhr 
Wie aus Offboarding Onboarding wird |  Zukunfts-
strategien einer neuen Bindungs- und Trennungs-
kultur für Unternehmen 
Corinna Spaeth | Diplom-Psychologin - CS Consulting 
Moderation: Margitta Eichelbaum | Dozentin und 
Moderatorin

11:30 – 12:10 Uhr 
Kamingespräch mit Veronika Birkheim: Sichtbar-
keit von HR in den Unternehmen stärken 
Veronika Birkheim | Director People Experience - aure-
bus consulting GmbH 
Moderation: Margitta Eichelbaum | Dozentin und 
Moderatorin

13:00 – 13:40 Uhr 
HR: Schnee von gestern - Let's talk about... People 
Experience  
Katharina Baehr | Head of Recruiting und Employer 
Branding Managerin - Contabo Holding GmbH 
Henriette Scheller | Senior Marketing Managerin & 
Recruiting Academy Consultant - Start to Finish 
Moderation: Rebekka Ilgner | Gründerin und Visionärin - 
Erfolg trifft Herz

14:00 – 14:40 Uhr 
Hybrid Work - Die Zukunft ist flexibel 
Thorsten Kniewel | VP Global IT - Portfolio & Product 
Management Cross-functional Solutions - Kühne+Nagel 
Moderation: Rebekka Ilgner | Gründerin und Visionärin - 
Erfolg trifft Herz

15:00 – 15:40 Uhr 
Royale Bewerbungstipps von der @bewerbungs-
queen  
Ivana Tadic | Personalentwicklerin / HR-Influencerin - 
Mercedes-Benz / @bewerbungsqueen 
Moderation: Rebekka Ilgner | Gründerin und Visionärin - 
Erfolg trifft Herz

LEARNING &  
DEVELOPMENT 
STAGE (Halle 5.1) 

09:30 – 10:00 Uhr 
Was bringt Flexibilität beim Lernmanagementsys-
tem?  
Tobias Hauser | Geschäftsführer - Arrabiata Solutions 
GmbH

10:15 – 10:45 Uhr 
Interkulturelle Teamentwicklung: Ein Beispiel aus 
der Praxis mit Shared Service Centern 
Jutta Markhof | Director Berlitz Seminars EMEA - Berlitz 
Deutschland Gmbh

11:00 - 11:30 Uhr 
Der geteilte Chef: was Führung in der Doppelspitze 
mit Tribe und People Lead bei der Atruvia heißt 
Swantje Napp People Lead Digital Work Atruvia AG 
René Goos Tribe Lead Digital Work Atruvia AG  

11:45 – 12:15 Uhr 
KI als starker Partner für Corporate Learning 
Professionals 
Dr. Nadia Eggmann | Co-Leiterin Lernen und Entwickeln 
- Schweizerische Post AG 

12:30 – 13:00 Uhr 
"Quo vadis L&D - Zurück in die Zukunft?" - Panel-
diskussion mit Vertretern aus der Praxis 
Johannes von Mikulicz-Radecki I Leiter Transformation 
- Haufe Akademie GmbH & Co. KG  

13:30 – 14:00 Uhr 
Weiterentwicklung ist, warum Menschen bleiben 
- Wie Sie Ihr Unternehmen zu einem Umfeld der 
Persönlichkeitsentwicklung machen und Menschen 
begeistern 
André Hölscher | Coach & Führungkraft - Stella Coach 
Max Kops | Geschäftsführer - Stella Coach

14:15 – 14:45 Uhr  
Neue Wege im Talent Management und zur Bindung 
im Mitarbeiter-Arbeitsmarkt  
Edmund Komar | Unternehmensberater - Changeleaders 
GmbH

15:00 – 15:30 Uhr 
Navigieren in der Ära der Digitalisierung: Unter-
stützung für Mitarbeiter bei der Bewältigung des 
Wandels 
Anja Schröder | Modern Workplace Consultant, Speaker - 
Amexus Informationstechnik Gmbh & Co.kg

LEARNING CAFE (Halle 4.1) 

09:30 – 10:15 Uhr 
Kreativität ist die #1 für unsere Zukunft: Entdecke, 
was es braucht, um Neues zu wagen 
Dr. Tobias Eismann | Master of Creative Cultivation - 
Siemens Creativity Lab

10:30 – 12:15 Uhr 
Recruiting für Dummies: einfach und unkompliziert 
Romaine Waffenschmidt | Head of Presales-DACH - 
CEGID

13:30 – 14:15 Uhr 
KI im Personalwesen: Hype oder Heilsbringer? 
Karen Yee | Leader Dach Inbound Sales - FACTORIAL HR

14:30 – 16:15 Uhr 
Weg vom Scheiterhaufen – hin zu Lern- & Experi-
mentierräumen in Teams und Unternehmen! 
Anett Moritz | Geschäftsführerin - MORITZ Consulting UG

LEARNING  
TECHNOLOGIES 
STAGE (Halle 5.1)

09:30 – 10:00 Uhr 
Magnetisches eLearning und Onboarding: Strate-
gien um Dein Publikum zu fesseln 
Christoph Weingärtner | CRO - Memberspot GmbH

10:15 – 10:45 Uhr 
KI, IT-Security, Multicloud - Upskill your Team! 
Anna Imhoff | Strategic Account Executive - Pluralsight

11:00 – 11:30 Uhr 
Die besten Coaching Techniken für Personaler und 
Führungskräfte in der Anwendung 
Timo Schlage | Akademieleitung & Lehrcoach 
InKonstellation - Coaching Akademie

11:45 – 12:15 Uhr 
Digitale Lernwelten für den Mittelstand: Schnelle 
Erfolge durch modulare Lösungen aus dem Bau-
kasten. 
Dr. Andreas Bersch | CEO & Co-Founder - reteach

12:30 - 13:00 Uhr 
Vortrag von KERN AG IKL Business Language 
Training , siehe Zukunft Personal App

13:30 – 14:00 Uhr 
Transformation zu einer skill-basierten Organisati-
on: KI-gestütztes Talentmanagement und -analyse 
Kais Louizi | Co-Founder and Managing Director - Edligo 
Recardo Jackson | Executive Vice President  und 
Managing Director - msg group

14:15 – 14:45 Uhr 
Wer nicht führt, hat schon verloren! 
Peter Rausch | Mitglied des Vorstands - Akademie 
Deutscher Genossenschaften e.V.

LIVE TRAINING AREA I 
(Halle 5.1)

09:15 – 09:45 Uhr 
Der Chef, den keiner mochte - Warum exzellente 
Führungskräfte nicht nett sind 
Markus Jotzo | Inhaber, Trainer, Coach, Redner - Markus 
Jotzo Leadership

09:45 – 10:15 Uhr 
Nimm wen du kriegen kannst und halte daran fest 
Marion Stumpe | Partnerin / Leiterin Vertrieb - TRESP & 
CIE GmbH 
Annette Tresp | Geschäftsführerin - TRESP & CIE GmbH

10:15 – 10:45 Uhr 
Erfolgsfaktor Lernplattform: Wie auch 2024 digitale 
Weiterbildung in der Praxis gelingt! 
Claudia Grajek | Beraterin & Coach - Blink.It

10:45 – 11:15 Uhr 
Verinnerlichte Kompetenz – das Chamäleon in der 
Krise 
Felicia Isabell Fischer I Geschäftsführende Partnerin 
Coaching, Training und Prozessbegleitung  -Coaching-
büro Huber & Partner 
Friederike Anslinger-Wolf I Geschäftsführende Partnerin 
Coaching, Training und Prozessbegleitung  -Coaching-
büro Huber & Partner   

11:15 – 11:45 Uhr 
Was können moderne Diagnostiktools wirklich 
leisten? Praxisbezogene Anwendungsbeispiele und 
aktuelle Case-Studies 
Andreas Mehl | Director Partnermanagement - INSIGHTS 
MDI International® Deutschland GmbH

11:45 – 12:15 Uhr 
Werte- & Kulturarbeit mit den 9 Levels of Value 
Systems erfolgreicher gestalten 
Markus Brand | Akademieleiter - Institut für Persönlich-
keit

12:15 – 12:45 Uhr 
Remote Leadership Führung von Teams an mehre-
ren Standorten 
Niels Brabandt | Trainer, Coach und Speaker - Manage-
ment-Institut Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG
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12:45 – 13:15 Uhr 
Positive Leadership  
Elena Marscholl | Beraterin - INFO GmbH Institut für 
Organisationen

13:15 – 13:45 Uhr 
Mitarbeiterbindung von Potenzialträgern - Los-
lassen für Führungskräfte 
Markus Jotzo | Inhaber, Trainer, Coach, Redner - Markus 
Jotzo Leadership

13:45 – 14:15 Uhr 
Win-win für Trainer, Berater, Coaches und Ihre 
Kunden: Steigere Dein Einkommen und die Qualität 
Deiner Dienstleistung! 
Marion Stumpe | Partnerin / Leiterin Vertrieb - TRESP 
& CIE GmbH 
Annette Tresp | Geschäftsführerin - TRESP & CIE GmbH

14:15 – 14:45 Uhr 
Onboarding 4.0: Wie neue Kollegen schnell fit ge-
macht werden!  
Claudia Grajek | Beraterin & Coach - Blink.It

14:45 – 15:15 Uhr 
Nähe und Distanz: Spiele mit der Macht 
Friederike Anslinger-Wolf I Geschäftsführende Partnerin 
Coaching, Training und Prozessbegleitung  - Coaching-
büro Huber & Partner  
Felicia Isabell Fischer I Geschäftsführende Partnerin 
Coaching, Training und Prozessbegleitung  - Coaching-
büro Huber & Partner  

15:15 – 15:45 Uhr 
Was können moderne Diagnostiktools wirklich 
leisten? Praxisbezogene Anwendungsbeispiele und 
aktuelle Case-Studies 
Andreas Mehl | Director Partnermanagement - INSIGHTS 
MDI International® Deutschland GmbH

15:45 – 16:15 Uhr 
Erfolgreicher trainieren und coachen mit Persön-
lichkeitsanalysen - Das Zwiebelmodell der persön-
lichen Identität 
Markus Brand | Akademieleiter - Institut für Persönlich-
keit

16:15 – 16:45 Uhr 
Agile Führungsmethoden im modernen Arbeitsum-
feld  
Niels Brabandt | Trainer, Coach und Speaker - Manage-
ment-Institut Dr. A. Kitzmann GmbH & Co. KG

16:45 – 17:15 Uhr 
Psychologie für Ausbildende  
Matthias Reppin | INFO GmbH

LIVE TRAINING AREA II 
(Halle 5.1)

09:15 – 09:45 Uhr 
Showcase of Training Methods: KI und Schauspiel 
für die Team-Entwicklung 
Dr. Ben Hartwig | Geschäftsführer – Neuroblitz

09:45 – 10:15 Uhr 
Vortrag von IRIS HAAG Training & Beratung GmbH , 
siehe Zukunft Personal App 
Iris Weiß | Geschäftsführerin - IRIS HAAG Training & 
Beratung GmbH

10:15 – 10:45 Uhr 
Führung und Teamwork im Orchester- ein Blick 
hinter die Kulissen 
Lydia Dobler | Orchestermusikerin - Gewandhaus zu 
Leipzig

10:45 – 11:15 Uhr 
Gute Führung? Beginnt im Kopf. 
Alexandra Nissen | Sales Managerin - addisca Training 
GmbH 
Annika Alsfasser | Sales & Content Marketing Managerin 
- addisca Training GmbH

11:15 – 11:45 Uhr 
Radikal Ehrlich – Gesundheitsmanagement 4.0 
Patrick Herrmann | Trainer/Speaker/Coach - Mutstifter 
Akademie

11:45 – 12:15 Uhr 
Trainingsdesign 
Anna Langheiter | CEO - design.train.mastery

12:15 – 12:45 Uhr 
Selbstorganisation und Führung: Einblick in unsere 
Toolkiste 
Dorothea Paulowitsch | Agile Coach und Consultant - 
Borisgloger consulting GmbH 
Imke Beiderwieden | Agile Coach und Consultant 
Borisgloger consulting GmbH 
Anja Roggow | Agile Coach und Consultant - Borisgloger 
consulting GmbH

12:45 – 13:15 Uhr 
Work hard : fail hard! Das Superhelden-Dilemma 
der aktuellen Arbeitswelt 
Frédéric Letzner | Redner für mentale Gesundheit - 
Frédéric Letzner

13:15 – 13:45 Uhr 
Showcase of Training Methods: AI and theater for 
team-development 
Dr. Ben Hartwig | Geschäftsführer - Neuroblitz

13:45 – 14:15 Uhr 
Vortrag von IRIS HAAG Training & Beratung GmbH, 
siehe Zukunft Personal App 
Iris Weiß | Geschäftsführerin - IRIS HAAG Training & 
Beratung GmbH

14:15 – 14:45 Uhr 
Umgang mit schwierigen Mitarbeiter*innen und 
LowPerformern mit dem KLARA-Prinzip 
Dr. Markus Dobler Diplom Kaufmann und promovierter 
Arbeitspsychologe - Dr. Dobler Optimierung

14:45 – 15:15 Uhr 
Mental Detox – heute mal metakognitiv. 
Alexandra Nissen | Sales Managerin - addisca Training 
GmbH 
Annika Alsfasser Sales & Content Marketing Managerin - 
addisca Training GmbH

15:15 – 15:45 Uhr 
Mut – Ein inflationärer Begriff  
Patrick Herrmann | Trainer/Speaker/Coach - Mutstifter 
Akademie

15:45 – 16:15 Uhr 
Learning Experience Design  
Anna Langheiter | CEO - design.train.mastery

16:15 – 16:45 Uhr 
Agile HR Transformation: Erlebnisse, Spannungs-

felder und Lösungsansätze 
Dorothea Paulowitsch | Agile Coach und Consultant - 
Borisgloger consulting GmbH 
Imke Beiderwieden | Agile Coach und Consultant - Boris-
gloger consulting GmbH 
Anja Roggow | Agile Coach und Consultant - Borisgloger 
consulting GmbH

16:45 – 17:15 Uhr 
Work hard : fail hard! Das Superhelden-Dilemma 
der aktuellen Arbeitswelt 
Frédéric Letzner | Redner für mentale Gesundheit - 
Frédéric Letzner

NEW MEDIALOUNGE 
(Halle 4.1)

9:30 – 10:00 Uhr 
Vergütung in der New Work-Welt - Nachhaltige 
Vergütungssysteme mit der "crowd" gestalten! 
Jürgen Weißenrieder | Geschäftsführer - WEKOS 
Personalmanagement GmbH

OPERATIONS &  
SERVICES STAGE (Halle 4.2)

09:30 – 10:00 Uhr  
Firmenkultur als entscheidender Erfolgsfaktor UKG 
& GPTW Deutschland 
Michael Jetten | Sr. Director International Sales Support 
- UKG (Ultimate Kronos Group) 
Andreas Schubert | Geschäftsführer - Great Place to 
Work® Deutschland

10:15 – 10:45 Uhr  
Wie stelle ich neue Mitarbeiter:innen im Ausland 
remote ein, ohne selbst vor Ort zu sein  
Martin Tillert | Partner Director (DACH) - G-P

11:00 – 11:30 Uhr 
HR 4.0: Die Revolution der Personalabteilung - 
Digitale Transformation im HR-Bereich 
Jan Podkrajac | Team Leader PreSales - OPTIMAL 
SYSTEMS Vertriebsgesellschaft Dortmund

11:45 – 12:15 Uhr 
Zeiterfassung 2023 - Trends und Neuheiten - Ge-
fahren veralteter Systeme 
Wolfgang Blender | Produktmanager Markt EAD Online 
Marketing Deutschland – DORMAKABA DEUTSCHLAND 
GMBH

12:30 – 13:00 Uhr 
«How to work better» - Vitra`s Antwort zur best 
möglichen Gestaltung des hybriden Arbeitens 
Sonja Hornberger | CPO (Chief People Organization) - 
Vitra International AG

14:00 – 14:30 Uhr 
Vortrag von RheinWest HR Solutions GmbH, siehe 
Zukunft Personal App 
Toygar Cinar | Managing Director - RheinWest HR 
Solutions GmbH

14. SEPTEMBER
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14:45 – 15:15 Uhr 
Vortrag von nuwo, siehe Zukunft Personal App 
Lisa Rosa Bräutigam I Co-Founder und CEO - nuwo  

15:30 – 16:00 Uhr 
HR meets ESG@congstar 
Marina Weber | Leiterin People & Organisation - CONGS-
TAR GMBH 
Miriam Sammek I Corporate Social Responsibility 
Managerin - CONGSTAR GMBH

16:00 – 16:30 Uhr 
Apero Walk Special: Pecha Kucha (Power Point 
Karaoke) 
Lukas Senzel | Director Human Experience Management 
(HXM) Transformation - mmmake GmbH 
Lisa Augusciak | Manager Human Resources - MCDO-
NALD’S

RECRUITING &  
ATTRACTION STAGE I 
(Halle 4.1)

10:15 – 11:00 Uhr 
International Recruiting - so erweitern Sie Ihren 
Talentpool 
Siehe Zukunft Personal App für weitere Details

11:45 – 12:30 Uhr  
4 Tage Woche - Best Practices aus verschiedenen 
Branchen 
Andreas Hohnke | GF - Cargo Truck Direct 
Nadja Amireh | GF - Wake up Communications

12:30 – 13:15 Uhr 
4 Tage Woche - die Antwort auf den Fachkräfte-
mangel?  
Nadja Amireh | GF - Wake up Communications 
Andreas Hohnke | GF - Cargo Truck Direct

15:30 – 16:00 Uhr 
Recruiter 2030 
Wolfgang Brickwedde | Director - ICR Institute for 
Competitive Recruiting

16:15 – 17:00 Uhr 
Live Quick Check Stellenanzeigen - 5 Tipps für 
mehr Bewerber 
Wolfgang Brickwedde | Director - ICR Institute for 
Competitive Recruiting

RECRUITING &  
ATTRACTION STAGE II 
(Halle 4.1)

09:30 – 10:00 Uhr 
DIVERSITY RECRUITING, mit Vielfalt gegen den 
Arbeitskräftemangel 
Kathrin Weichel | Expert Diversity & Inclusion Consulting 
- Hays 

10:15 – 10:45 Uhr 
Social Media Recruiting mit Strategie – Wieso in 
2023 nur ein strategischer Kanalmix passende 
KandidatInnen überzeugt 
Valerie Hamann | Partnerships & Account Managerin - 
TalentBait GmbH

11:00 – 11:30 Uhr 
Future of JobTech - So gestaltet Stepstone das 
Recruiting der Zukunft 
Christoph Helbach I Senior Vice President Product B2B  
- Stepstone     

11:45 – 12:15 Uhr 
KI und Automatisierung im Active Sourcing –   
Grenzen und Chancen 
Jonas Krömer | Gründer - Skillconomy GmbH 

12:30 – 13:00 Uhr 
Vortrag von DEBA Vortrag, siehe Zukunft Personal 
App

13:30 – 14:00 Uhr 
Unleashing Innovation: Wie Automatisierung, KI und 
Skills Matching den HR-Bereich revolutionieren und 
zum Unternehmenserfolg beitragen  
Christine Marie Knittl | Sales Director EMEA - Avature 
Vanessa Rühmann | Executive Director, Head of Quality, 
Efficiency and Innovation - Kienbaum Consultants 
International Gmbh

14:15- 14:45 Uhr 
Vortrag von index Internet und Mediaforschung 
GmbH, siehe Zukunft Personal App

15:00 – 15:30 Uhr 
Vortrag von ApplyZ GmbH, siehe Zukunft Personal 
App  
Karoline Bierlich | Head of Communication -  
Talk’n’Job

15:45 – 16:15 Uhr 
You say good-bye – I say hello! Wie geht Rehiring 
mit Strategie? 
Corinna Spaeth | Diplom-Psychologin - CS Consulting 
Michael Wöhler | Chief Human Resources Officer - ENGIE 
Deutschland GmbH

START UP STAGE (Halle 5.1)

09:30 – 09:50 Uhr 
Coaching 2.0 - wie moderne Unternehmen Coa-
ching- und Lern-Experten nutzen 
Jan Christopher Küster | Director - Founders Fight Club

09:55 – 10:15 Uhr  
Weiterentwicklung mit Daten und Programmen 
Alexander Iliasa I Senior Sales Consultant - LMS365 
Germany 
Peter Schoof  I talentdigital   
Jan Christopher Küster | Director - Founders Fight Club

10:30 – 10:40 Uhr 
Aus der Motivationsforschung - Change mit Gami-
fication hacken 
Dr. Christian Stein | Chief Visionary Officer  - Homo 
Ludens GmbH

10:45 – 10:55 Uhr 
Wie verändere ich meine Unternehmenskultur - 
Holistisches Zuhören mit Microsoft Viva Glint 
Richard Beulke – Marketing Manager - Cloudfreunde 
GmbH 

11:00 – 11:10 Uhr 
Längst mehr als eine Vision: die KI in der Zeitarbeit 
Felix Adam | CEO und Gründer - MONA AI GmbH

11:15 – 11:25 Uhr 
Vereinbarkeit möglich machen als Arbeitgeber: 
Working Mums & -Dads nachhaltig entlasten 
Fredrik Harkort | Gründer & CEO - cleverly edu GmbH

11:30 – 11:40 Uhr 
Internationale Teams: Die Antwort auf den Fach-
kräftemangel und der Schlüssel zur globalen 
Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen 
Torben Bursinski | CEO und Co-Founder - Nioomi Service 
GmbH

11:50 – 12:30 Uhr 
We are Family - Familienwerte im Job 
Anika Schmidt I Co-Founder -FreeMOM GmbH 
Jan Christopher Küster | Director - Founders Fight Club  

13:00 – 13:10 Uhr 
Warum digitalisierte Fachkräfte-Rekrutierung neue 
Maßstäbe für den Mittelstand setzt 
Michael Schmidt | Business Development Germany - 
Certif-ID International GmbH

13:15 – 13:25 Uhr  
Die Wirtschaft muss weiblicher werden - So 
funktionierts! 
Sylvia Tarves | Geschäftsführerin - XXtalents - DIE Job-
börse für weibliche Führungskräfte und Spezialistinnen

13:30 – 13:40 Uhr  
Offsite vs. Office? Teamzusammenhalt stärken in 
Zeiten von Remote Work 
Vanessa Thielemann | Gründerin - BrALI CoWorkation 
Retreats

13:45 – 13:55 Uhr 
Nachhaltigkeit: Grünes Licht für's Employer 
Branding 
Susanna Mur | Gründerin und Geschäftsführerin - guud 
GmbH

14:10 – 14:20 Uhr 
Flexi ist sexy – Neue Potenziale im Fachkräfteman-
gel durch Freelancing 
Lena Pieper | Founder FreeMOM - FreeMOM GmbH 
Anika Schmidt | Co-Founder - FreeMOM GmbH

14:25 – 14:35 Uhr 
Arbeitszeiterfassung in der Welt von “New Work” 
Thomas Recke | Product Owner - CodeFabrik GmbH

14:40 – 14:50 Uhr 
Hey Recruiter - so kriegt ihr die Gen-Z auch ohne 
TikTok :) 
Ekrem Namazci | Founder & CEO - LIYA, a GDEXA brand

14:55 – 15:05 Uhr 
KI Raus, Wertschätzung Rein: Plädoyer für mehr 
Menschlichkeit (nicht nur) in der hybriden Arbeits-
welt 
Dr. Tim Taraba | Co-Founder / -CEO - kunveno - work 
happier

15:15 – 15:25 Uhr 
#NewObstkorb: Was die biologische Uhr mit 
Retention zu tun hat! 
Julia Neuen | CEO - peaches Benefits

15:30 – 15:40 Uhr  
Mühelos zum Erfolg: KI-Assistenten als Schlüssel 
für effektives Lernmanagement 
David Middelbeck | Co-Founder & Managing Director - 
edyoucated

15:45 – 15:55 Uhr 
Vortrag von onyo, siehe Zukunft Personal App 
Jens Wöhrle I Co-Founder - onyo

16:10 – 16:30 Uhr 
Founders Fight Club - KARAOKE 
Jan Christopher Küster | Director - Founders Fight Club 
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TOOLS & TALENTS 
STAGE (Halle 4.1) 

09:45 – 10:15 Uhr 
Hybrid Work - Die Zukunft ist flexibel 
Thorsten Kniewel | VP Global Portfolio & Workplace 
Management - Kühne+Nagel

10:30 – 11:00 Uhr 
HR Marketing auf TikTok - so erreichst du die junge 
Generation! 
Ivana Tadic I Personalentwicklerin / HR-Influencerin - 
Mercedes-Benz / @bewerbungsqueen  

11:15 – 11:45 Uhr  
Vortrag von CSS, siehe Zukunft Personal 
App 

12:00 – 12:30 Uhr 
KI zur Förderung des Mitarbeiterverständnisses: 
Wie DHL Online-Bewertungen und Umfragen erfolg-
reich analysiert und zusammenbringt 
Sören Bödder | Senior Research Consultant - Corporate 
Employee Feedback Team 
Pascal de Buren | Co-CEO - Caplena

13:15 – 13:45 Uhr 
Vortrag von Softgarden, siehe Zukunft Personal App

14:00 – 14:30 Uhr 
Vortrag von Sage GmbH, siehe Zukunft Personal 
App

14:45 – 15:15 Uhr 
Wie KI den Weg zum optimalen Potenzial ebnet 
Niklas Gerka | Account Executive Enterprise - FACTORIAL 
HR

15:30 – 16:00 Uhr 
Verlieren wir uns in Recruiting-Trends, die wir uns 
auf LinkedIn zusammenreimen?  
Isabell Häberle I Hr Consultant - Isabell Häberle Consul-
ting / MNT UnternehmensService GmbH   

 
 
 
 
 

WORKSHOP AREA  
(Halle 4.2)

09:30 – 10:15 Uhr 
Storytelling im Employer Branding: Mit Dienstrad-
Leasing zum Helden-Unternehmen 
Wolfgang Jung | CEO - team digital GmbH Radelnde 
Mitarbeiter

10:30 – 11:15 Uhr 
Attraktive Arbeitgeber der Zukunft – So gewinnen 
und halten Sie Top-Talente 
Thomas Katlun | Inhaber Leaders Academy Hamburg – 
Kiel - Leaders Academy GmbH

11:30 – 12:15 Uhr 
Reverse Headhunting meets People & Culture 
Theophanu Christiane Klappert | Executive Consultant / 
Advocate for DEI & Belonging - SUBLIME of CHANGE

12:30 – 13:15 Uhr 
Arbeitskräftemangel: Internationale Fachkräfte 
als Chance 
Dr. Annina Hering | Economist - Indeed 
Daniel Dubbert | Talent Strategy Advisor - Indeed

13:30 – 14:15 Uhr 
Warum Benefits nicht reichen für Arbeitgeber-
attraktivität und Mitarbeitermotivation - Wie Sie 
Unternehmenswerte für Mitarbeitende erfahrbar 
machen 
Alexander Hubov | Gründer und Geschäftsführer - Liotec 
GmbH

15:30 – 16:15 Uhr 
Elektronische Signatur im Personalwesen - Für 
welche Vorgänge darf 2023 wie signiert werden? 
Jörg Lenz | Leiter Marketing & Kommunikation Namirial 
Deutschland GmbH - Namirial Deutschland GmbH 
Habib Bejaoui | Head of Sales & Presales - Namirial 
Deutschland GmbH

 

XING MESSE LOUNGE 
(Halle 5.1)

9:50 – 09:55 Uhr  
Start, Begrüßung, Eröffnung New Work meets 
Health 
Jurek Mähler | Bereichsleiter Gesundheitsmanagement 
- BAD GmbH

09:55 – 10:25 Uhr 
Mentale Gesundheit am Arbeitsplatz: Tipps und 
Tricks für eine erfolgreiche Einführung 
Christoph von Witzleben | nilo.health GmbH 
Arlena Hoffmann | Customer Success Lead - nilo Health

10:30 – 11:00 Uhr 
Rapid People Development  
Lorenz Illing | CEO - TAM Akademie

12:00 – 12:30 Uhr 
Mitarbeiterglück durch gutes Essen? Ein Blick auf 
Deutschlands Mittagspausen 
Felix Munte I Foodji

12:45 – 13:15 Uhr  
Employee Wellbeing - Alles nur Megahype? Oder 
steckt mehr dahinter? 
Jens Reppahn | Berater Gesundheitsmanagement - 
B·A·D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik 
GmbH

13:30 – 14:00 Uhr  
Vortrag von Machfit, siehe Zukunft Personal App

15:00 – 15:30 Uhr 
Emotional Learning - wie du durch positive Emotio-
nen langfristige Lernerfolge schaffst  
Natalie Hauser | Head of Academy - TAM Akademie 
GmbH

14. SEPTEMBER
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liche Einkommen ist eine gewisse Grund lage, 
ja. Aber die Unterscheidungsmerkmale liegen 
woanders. 

Ich beackere das Themenfeld Personalstra
tegie/Leadership seit über 15 Jahren für das 
Handelsblatt, bei Kienbaum und nun als Chef
redakteur beim drittgrößten Wirtschaftsmagazin 
Deutschlands – und weiß daher: Wir Journalistin
nen und Journalisten laufen Gefahr, zu sehr nur an 
der Oberfläche zu kratzen. Als Monatsmagazin mit 
Fokus auf Entscheiderinnen und Entscheidern ha
ben wir die Möglichkeit, in ausführlichen Artikeln 
ein Thema in der Tiefe zu behandeln – und brau
chen dennoch für viele Komplexe die Hinweise auf 
unsere PodcastFolgen, in denen unsere Exper
tinnen und Experten noch mehr erklären. Dabei 
ist uns klar: Wir können kein Problem der Betriebe 
lösen, aber Führungskräfte gemeinsam mit unse
ren Gästen auf Ideen bringen. 

Wir wollen noch mehr zuhören
Es war noch nie so wichtig, dies im Aus

tausch zu tun. Von Leserinnen, Hörerinnen 
und den Besuchern unserer digitalen Talks 
sowie physischen Veranstaltungen kommt 
stets sehr viel Feedback. Das gilt insbeson
dere für die Speziale, die wir mit viel Lei
denschaft angehen. Etwa eine Ausgabe zu 
Gleichberechtigung anlässlich des Weltfrau
entages im März, inklusives des Rankings der 
100 wichtigsten Frauen im Mittelstand. 

Wer glaubt, darüber wurde schon alles 
geschrieben, hätte mal bei der ersten Re
daktionssitzung dabei sein sollen! Oder Ver
gütungsthemen zu beschreiben. Das heißt 
nicht, eine nach Branche sortierte Liste der 
Gehälter abzudrucken – es geht um viel 
mehr. Die Trends ändern sich gerade gewal
tig – um nur zwei Beispiele zu nennen.

Weil wir noch mehr zuhören wollen, star
ten wir anlässlich der „Zukunft Personal“, 
wo wir Medienpartner sind, unseren zwei

ten  Podcast. Dessen Name „Arbeitgeber im 
Vorstellungsgespräch“ spiegelt anekdotisch 
die neue Welt auf dem deutschen Arbeits
markt wider – also dass sich viele Unterneh
men bei den Bewerberinnen und Bewerbern 
vorstellen und nicht umgekehrt. Ich freue 
mich auf Gespräche mit den Personalverant
wortlichen mittelständischer Betriebe jeder 
Größe, um mehr über ihre Lösungswege zu 
erfahren. Und auch, welche Jobs sie anbie
ten – denn davon entstehen praktisch täglich 
neue, von denen junge Talente oft gar nichts 
wissen. <<

www.marktundmittelstand.de

ANZEIGE

Medienpartner der Zukunft Personal

MEHR GELD MOTIVIERT AM MEISTEN 
Unter welchen Bedingungen Beschäftigte den Arbeitsplatz am ehesten wechseln.

Mehr Gehalt und finanzielle Unternehmensleistungen 67,95 %
Flexibilität (Arbeitszeiten, Remote- oder Hybridarbeit) 34,78 %
Kürzere Pendelwege 32,22 %
Sinnvolle und spannende Aufgaben 24,97 %
Geeignete Unternehmenskultur 24,79 %
Bessere Karrieremöglichkeiten 21,82 %
Führungsstil/Managementstil und Beziehung zu den Vorgesetzten 20,72 %
Weniger Überstunden 19,02 %
Familienfreundliche Leistungen wie Kinderbetreuung 18,21 %
Bessere Lernmöglichkeiten 17,89 %

 Quelle: Stepstone, März 2023

TEAMARBEIT GEFRAGT 
Was den Beschäftigten in Deutschland am wichtigsten am Job ist.

Quelle: Stepstone

Klare Anweisungen
und Anforderungen

21,7 %

Aufstiegs-
möglichkeiten

9,6 % Freiheit: Chance, 
selbst entscheiden 
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Die Schere geht auseinander
Die Kluft zwischen guten und schlechten Arbeitgebern wird größer.  
Und zur besseren Seite zu gehören, ist für Familienunternehmen sehr schwer.  
Ein Gastbeitrag von Thorsten Giersch, Chefredakteur von Markt und Mittelstand.

Es gibt Themen, die sind relevant. Und es gibt 
solche, die werden viel gelesen. Leider sind 
das oft nicht dieselben, was Macher von On
lineseiten immer wieder vor die Schwierig
keit stellt, wichtige Artikel von der Homepage 
zu verbannen – zugunsten der Reichwei
te. Bei einem Themenfeld aber haben wir als 
Deutschlands größtes unabhängiges Maga
zin für Familienunternehmen dieses Problem 
nicht: Personal. Laut aktueller Umfrage des 
Instituts für Mittelstandsforschung (IfM) ist 
der Fachkräftemangel für die Unternehmerin
nen und Unternehmer hierzulande die größte 
Herausforderung. Und der Vorsprung auf die 
Plätze 2 und 3, also die Problemfelder „Erhöh
ter Wettbewerbsdruck“ und „Energieversor
gung“, wächst. 

Rund jedes zweite befragte Unternehmen – 
und damit noch mal mehr als im Vorjahr – be
wertete den Personalmangel als „herausfor
dernd“. Besonders gravierend gestaltet sich 
die Situation für junge, wachstumsstarke Un
ternehmen, die ihre Aufträge mangels geeig
neter Fachkräfte häufig nicht erfüllen können. 
Große Sorge bereitet den Unternehmerin

nen und Unternehmern die Alterung der Be
legschaft. Sie befürchten, den Generations
wechsel aufgrund des fehlenden Nachwuch
ses nicht bewältigen zu können.

Ausbildung – vielfach ein Mittel zur Ge
nerierung von Nachwuchsfachkräften – ist 
inzwischen kaum mehr eine Alternative, da 
insbesondere Handwerksunternehmen keine 
geeigneten Bewerber für freie Ausbildungs
plätze finden. 

Es wäre ein Anfang
Auch wenn diese Probleme die Steigerung 

der Arbeitgeberattraktivität nicht allein lösen 
kann – es wäre ein Anfang. Wer den Mittel
stand mit wachen Augen und Ohren beobach
tet, erkennt, dass die Schere zwischen attrak
tiven Arbeitgebern und solchen, die das nur 
bedingt sind, immer weiter auseinandergeht.

 Die Höhe des Gehalts spielt dabei nicht 
immer eine übergeordnete Rolle. Das monat

Mit Chefredakteur Thorsten Giersch
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Arbeitgeber im Vorstellungsgespräch

Deutschlands beste Arbeitgeber im Mittelstand: 
https://www.marktundmittelstand.de/personal/
die-besten-arbeitgeber-im-mittelstand
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personal/personal
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AUSSTELLERLISTE
Halle 5.1 | N.42

360Learning
Stephanienstraße 94, 
76133 Karlsruhe
marie.weill@360learning.com
www.360learning.com/de

Halle 4.2 | I.16

8vance
Kazernestraat 15a, 
Venlo+31 778080140
info@8vance.com
www.8vance.com

KI Matching auf Skills und Kompetenzen in einer 
Platform für:• Internes und externes Recruitment 
• Interner / externer Marketplace • Workforce 
Strategy und Agility • Realtime HR Analytics • Re- und 
Upskilling, personalisiert • People development • 
Karriereplanung • GAP Analysen  • Kompetenzentwick-
lung • Skill management Platform • Connect Skills, 
People and Work

Halle 4.2 | I.59 

Abacus Umantis AG 
Unterstrasse 11,  
CH-9001 St. Gallen 
41 (0) 71 224 01 01 
info@umantis.com 
www.umantis.com 

Halle 4.2 | J.42 

ABC GmbH Software für  
Personaldienstleister 
Lise-Meitner-Str. 3,  
46446 Emmerich am Rhein 
028229762930 
l.beier@abc-software.biz 
www.attina.de 

Am Puls der Zeitarbeit: attina - die innovative Soft-
warelösung für Personaldienstleister  // HiddenCandi-
dates.com - Werte verbinden. Der neue Weg Fach- und 
Führungskräfte nachhaltig für sich zu gewinnen.

Halle 4.1 | E.24 

ACCURAT  
Personaldienstleistungen 
Zepernicker Chaussee 7,  
16321 Bernau 
0308471560 
kontakt@accurat.eu 
www.accurat.eu

Halle 4.2 | H.26

adata Softare GmbH
Windmühlenstr. 15
04231-804203 
vertrieb@adata.de
www.adata.de

Halle 5.1 | P.34-5

addisca Training GmbH
Hafentor 2, 
20459 Hamburg
040 – 22 82 02 92-0
mail@addisca.de
www.addisca.de

Unser Ziel: Menschen mental zu stärken. Das Team 
von addisca entwickelt interaktive und unterhaltsame 
Trainings, die wir in Präsenz, über Zoom und via App 
durchführen. So vermitteln wir spielerisch Techniken, 
die nachweislich Fokus, Entspannung und einen 
gesunden Umgang mit Stress fördern.

Halle 5.1 | M.28

ADG Akademie Deutscher  
Genossenschaften e.V. &  
ADG Business School 
Schloss Montabaur,  
56410 Montabaur 
+49 2602 14-500 
service@adg-campus.de 
www.adg-campus.de 

Die ADG-Gruppe (Akademie Deutscher Genossen-
schaften, ADG Business School & Forschungsinstitut 
ADG Scientific - Center for Research and Cooperation) 
bietet branchenübergreifende berufliche Quali-
fizierung von Vorständen und Führungskräften sowie 
berufs- und ausbildungsintegrierte Studiengänge.

Halle 4.2 | G.62 

ADP Employer Services GmbH 
Frankfurter Str. 227,  
63263 Neu-Isenburg 
0800 000 68 98 
adp@de.adp.com 
www.de.adp.com 

With innovative products and award-winning services, 
we are shaping a future-proof world of work that 
helps employees and employers realize their full 
potential. HR, Payroll, Talent Management and Com-
pliance - data-driven and designed for people. ADP 
- Always Designing for People. For more information, 
visit www.de.adp.com  Or call us at: 0800 000 68 98 
(toll-free).

Halle 5.1 | P.60-66 

AEVO Digital GmbH 
Otto-Lilienthal-Straße 11, 
50259 Pulheim
+4916090898624
v.keucher@aevo-digital.de
www.aevo-digital.de 

Wir bereiten Ihre Mitarbeiter:innen mit einem inno-
vativen Konzept erfolgreich auf die Ausbilderprüfung 
vor. Dabei lernen Ihre angehenden Ausbilder:innen, 
wann, wo und wie schnell sie möchten, jederzeit 
unterstützt durch unsere AEVO-Experten.

Halle 4.1 | A.41 

agateno -  
Organisationsentwicklung 
Lehmbacher Weg 75,  
D-51109 Köln 
+49 (0)221 6777 0 4711com@agateno.com 
www.agateno.com
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DIE PERSONALWIRTSCHAFT 
LÄDT EIN!

ZU GUTEN GESPRÄCHEN, FRISCHEN IMPULSEN  
UND STARKEN STORYS FÜR HR.

HALLE 4.1  
MEDIA LOUNGE

GREIFEN 
SIE ZU!

Kommen Sie vorbei, treffen Sie die Redaktion und entdecken Sie, was es  
Neues gibt. Wir sehen uns am Personalwirtschaft-Stand in der Media Lounge.
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Halle 4.2 | J.33 

AIDA ORGA GmbH 
Gültlinger Straße 3/1 
07056 92950 
info@aida-orga.de 
www.aida-orga.de

Halle 4.2 | J.37 

Alight Solutions 
Waldeckerstr. 9 
+4917611004125 
Violetta.Lahme@alight.com 
www.alight.com/de 

Seit über 25 Jahren ist Alight Human Capital- und 
Businesspartner der einflussreichsten Unternehmen 
der Welt und unterstützt sie dabei, ihr Potenzial in 
den Bereichen Payroll, Personalwesen und Benefits 
voll auszuschöpfen. Mithilfe von vernetzten Daten 
und Technologie ermöglicht Alight Unternehmen und 
deren Mitarbeiter, Arbeit und Leben miteinander zu 
verknüpfen und auf der Grundlage von umfassenden 
und aussagekräftigen Erkenntnissen optimale Er-
gebnisse zu erzielen. Mehr unter  
https://www.alight.com/de.

Halle 5.1 | L.22  

Anti Ärger Akademie
Kaiserstraße 237, D-53113 Bonn
0228 38770388
antiaerger@gmail.com
http://www.anti-ärger.com

Halle 5.1 | P.60-05 

Anymate Me GmbH 
Weyertal 109,  
D-50931 Köln 
+49 157 73733208 
info@anymateme.com 
https://anymateme.com 

Halle 4.1 | C.51 

Aon 
Caffamacherreihe 16 
20355 Hamburg 
+49 40 36 050 
humancapital@aon.comaon.com 

Aon steht dafür, Entscheidungen zum Besseren zu 
gestalten – um das Leben von Menschen auf der 
ganzen Welt zu schützen und zu bereichern.

Halle 4.1 | A.02 

ARAL AG 
Wittener Straße 45,  
44789 Bochum 
0234-388 77 599 
service@aral-supercard.de 
https://reload.aral-supercard.de

Halle 5.1 | O.29 

Arrabiata Solutions GmbH 
Seidlstr. 25,  
D-80335 München 
089/72989689-0 
info@arrabiata.de 
www.arrabiata.de

Wir sind eine Full Service Digitalagentur mit Fokus 
auf E-Learning-Lösungen und hochwertigem 
Content. Als herstellerunabhängiges Unternehmen 
unterstützen wir eine Vielzahl an Autoren- und LMS-
Systemen. Dank unseres Schwerpunkts auf Open 
Source-Software sind häufig Totara und Moodle die 
LMS-Systeme unserer Wahl.

Halle 4.2 | G.20 

askDANTE Zeiterfassung und 
Schichtplan 
askDANTE systems GmbH 
Knooper Weg 75 
24116 Kiel 
+49 431 908 900 0 
service@askdante.com 
https://www.askdante.com

Halle 4.1 | A.41 

ASSIMA Deutschland GmbH 
Altrottstraße 31,  
69190 Walldorf 
01713050853 
Sven.Semet@assima.net 
www.ASSIMA.net

ASSIMA nutzt seit 2010 patentierte Learning & 
Training Lösungen für interaktive eLearning oder 
Klassenraum Schulungen nicht nur für SAP, Salesfor-
ce, Workday, Oracle, Cerner, ServiceNow, etc. - das 
patentierte Cloning Verfahren von ASSIMA kann 
für alle Anwendungen eingesetzt werden. KEINE 
SCREENSHOTS sondern interaktive Simulationen er-
möglichen effizienteres Lernen und für die Autoren 
sind die Erstellung und besonders Updates easy.

Zusätzlich bietet ASSIMA einen "digitalen Assisten-
ten", der die Endbenutzer:innen in der täglichen 
Arbeit unterstützt und vermeidet, dass Fehler 
gemacht werden.

Halle 4.2 | H.08

ATOSS Software AG
Rosenheimer Straße 141 h
+498942771345
internet@atoss.com
www.atoss.com/de

Halle 5.1 | L.32

Attensi GmbH
Pilgrimstrasse 6, 
50674 Köln
+4723905006
contact@attensi.com
www.attensi.com

Attensi ist auf spielbasierte Simulationstrainings 
spezialisiert und ist in diesem Bereich weltweit 
führend. Unsere Lösungen kombinieren 3D-Modelle 
mit Verhaltenspsychologie, um Mitarbeitende in 
authentischen Situationen zu trainieren und deren 
Wissensstand langfristig zu erweitern. Die Lösungen 
von Attensi sind in über 150 Ländern und in mehr als 
50 Sprachen erhältlich. Kunden sind Accenture, BCG, 
Boehringer Ingelheim, Costa Coffee, Delivery Hero, 
KPMG, Mercedes-Benz, SportScheck, Starbucks, 
Zurich Insurance und viele mehr. Unser Hauptsitz ist 
in Oslo, unser DACH-Standort in Köln.

Halle 4.1 | C.32

AUBI-plus GmbH
Weidehorst 
116057445070-0
info@aubi-plus.de 
www.aubi-plus.de

Halle 5.1 | M.14 

Auntie 
Firdonkatu 2,  
Workery West 6th floor,  
00520 Helsinki, Finnland 
+49 160 9759 6780 
germany@auntie.io 
auntie.io/de

Auntie bietet präventive Dienstleistungen für psy-
chische Gesundheit an, die deinen Mitarbeitenden 
helfen, besser mit Stress und motivationsbedingten 
Herausforderungen am Arbeitsplatz und zu Hause 
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umzugehen: Eine moderne Perspektive auf psychi-
sche Gesundheit. Healthy minds, brighter business.

Halle 4.2 | G.65

AUTHADA GmbH
Julius-Reiber-Straße 15A 
64293 Darmstadt
+49 (0)6151-2752 500
sales@authada.de
www.authada.de

AUTHADA, an InfoCert partner, stands for fast, legal, 
secure and digital identification and signature 
solutions and more trust services.  Our solutions are 
ideal for HR, recruiting and staffing, for internal, ex-
ternal, simple to complex workflows, for employees, 
customers, partners and authorities.

Halle 4.1 | E.32 

Avature 
Reichenbachstraße 26 
München, 80469 Germany 
+49 892 3029275 
learnmore@avature.net 
www.avature.net/de 

Als Vorreiter der CRM-Technologie für das Recruiting 
ist Avature eine flexibel konfigurierbare SaaS-Platt-
form für die Talentgewinnung und das Talent-
management in Unternehmen, die Innovationen im 
Bereich der HCM-Software vorantreibt. Die Komplett-
lösungen von Avature umfassen Sourcing, Applicant 
Tracking, Videointerviews, Social Onboarding, 
Performance Management und Mitarbeitermobilität. 
Weitere Informationen finden Sie auf www.avature.
net.

Halle 4.2 | G.32 

Avendoo - Learning Technologies 
as a Service 
Schulze-Delitzsch-Straße 8,  
33100 Paderborn 
+49 5251 698899 0 
vertrieb@avendoo.de  
www.avendoo.de 

 
Halle 4.2 | J.36

AZS System AG 
Mühlendamm 84a 
22087 Hamburg
040 226611
anfrage@azs.de
www.azs.de

Halle 4.1 | D.28

Azubiyo 
Tassiloplatz 27 
81541 München 
089 41614 1040 
service@azubiyo.de 
www.azubiyo.de 

Azubiyo bringt über ein wissenschaftlich fundiertes 
Matching-Verfahren Schüler:innen mit passenden 
Arbeitgebern, Ausbildungsplätzen und Dualen Studi-
enplätzen zusammen. Über 4.000 Ausbildungsbetrie-
be in Deutschland vertrauen auf Azubiyo. Neben dem 
Stellenmarkt informiert das Portal zu allen Themen 
rund um Jobprofile, Berufswahl und Bewerbung. 
Darüber hinaus nutzen aktuell rund 7.000 Schulen 
deutschlandweit die Azubiyo Arbeitshefte im Berufs-
orientierungsunterricht. Die mehrfach ausgezeich-
nete Jobbörse gehört zur Dachmarke FUNKE Works 
und ist damit Teil der FUNKE Mediengruppe.

Halle 5.1 | M.34

Babbel for Business
Andreasstr. 72
Berlin
+49 15154097020
tkarpa@babbel.com
www.babbelforbusiness.com

Das B2B-Angebot von Babbel: Digitales Sprachenler-
nen für Teams! Ein hocheffektives und motivierendes 
Sprachlernerlebnis: Die Blended-Learning-Lösung 
kombiniert individuelles Lernen in der Babbel-App 
und interaktiven Videounterricht mit zertifizierten 
Lehrkräften. Mitarbeitende wählen bis zu 14 Sprachen 
sowie bevorzugte Lernstufe, Ort und Zeit. Account 
Management, Admin-Portal, übertragbare Zugänge 
und Nutzungsstatistiken machen die Verwaltung ein-
fach. Über 1000 Unternehmen sind bereits zufriedene 
Babbel-Kunden! Wir freuen uns, Sie an unserem Stand 
M.34 persönlich kennenzulernen. 

Halle 4.1 | C.09

Barmenia Krankenversicherung  
a.G. 
Barmenia-Allee 1
42119 Wuppertal
+49 202 438-00
www.barmenia.de

Halle 5.1 | P.60-68 

bavonline gmbh 
Steinmüllerallee 7 
D-51643 Gummersbach 
022618187311
info@bavonline.com 
https://info.bavonline.com/bavguard

Halle 5.1 | L.51 

BDVT e.V. - Der Berufsverband 
für Training, Beratung und 
Coaching 
Elisenstraße 12-14 
50667 Köln 
+49 221 920760 
info@bdvt.de 
www.bdvt.de

Der BDVT e.V. bietet seinen rund 700 Mitgliedern als 
Berufsverband für Training, Beratung und Coaching 
täglich Vorteile für den individuellen Erfolg. Dem 
Motto: „Be a part of us“ folgend treffen sich die Mit-
glieder in Regionen, Fachgruppen, Themengruppen 
und Großveranstaltungen on- wie offline.

Halle 5.1 | P.60-23 

become.1 GmbH 
Kurfürsten-Anlage 52 
69115 Heidelberg 
016091298976 
friedrich.villhauer@become1.de 
www.become1.de

Wir machen Mitarbeiterbenefits einfach! become.1 
ist die Lösung für maßgeschneiderte Mitarbeiter-
Benefits. Arbeitgeber profitieren von minimalem 
Aufwand dank nahtloser Systemintegration. Arbeit-
nehmer erleben maximale Flexibilität, indem sie ihr 
Budget individuell mit unserem Cafeteria-System 
gestalten.

Halle 4.2 | H.63 

Beekeeper GmbH 
Warschauer Pl. 11-13 
D-10245 Berlin 
+49 30 80098441 
contact@beekeeper.io 
www.beekeeper.io/de 

Beekeeper unterstützt Unternehmen und ihre 
gewerblichen Mitarbeitenden mit mobilen digitalen 
Lösungen, um bestmögliche Arbeit zu leisten. Mit 
dem „Frontline Success System“ von Beekeeper 
können Unternehmen papierbasierte Prozesse 
automatisieren, von jedem Ort aus in Echtzeit 
mit ihren Mitarbeitenden kommunizieren und das 
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Engagement, die Produktivität und die Sicherheit 
von Frontline-Teams verbessern. Mit seiner Lösung 
unterstützt Beekeeper vorwiegend Firmen aus der 
Produktion, dem Einzelhandel, dem Gesundheits-
wesen und der kommunalen Wirtschaft.

Halle 4.1 | C.09

Belohnungsbox® - eine Marke 
der Magmapool Sales & Marke-
ting Services AG 
Bahnallee 11 -13 
56410 Montabaur 
02602686960 
info@belohnungsbox.de 
www.belohnungsbox.de 

Die Belohnungsbox® ist ein Instrument zur 
wirksamen Mitarbeitermotivation und -bindung, 
mit dem Sie Ihren Mitarbeitern ganz einfach und 
flexibel steuerfreie Sachzulagen gewähren können. 
Der Sachbezug wird den Mitarbeitern in Punkten 
gutgeschrieben, für die sie sich aus zahlreichen 
Gutscheinen, Sachprämien, Events und Reisen 
selbst etwas auswählen können.  Als Arbeitgeber 
können Sie so Ihre Mitarbeiter regelmäßig incenti-
vieren – steuer- und sozialabgabenfrei - und ohne 
administrativen Aufwand!

Halle 4.1 | E.42 

Benefits.me 
Jakob-Latscha-Straße 3 
60314 Frankfurt am Main 
069 / 153 225-30 
info@benefits.me 
www.benefits.me 

Benefits besser machen und Mitarbeitende 
nachhaltig zufriedenstellen – das ist Benefits.
me. Bereits über 3.100 Unternehmen nutzen die 
kostenfreie Vorteilsplattform. Mitarbeitende 
wählen frei aus über 8.500 exklusiven Angeboten 
wie regionale Events + Erlebnisse, Onlineshops und 
Gastronomieangebote.

Halle 4.2 | J.47

Benify
Apelbergsgatan 33A 
111 37 Stockholm
+46762090365
sabina.zits@benify.com
www.benify.de 

Benify ist ein weltweit führender Anbieter von 
Comp & Ben Management- und Kommunikations-
software, die Unternehmen dabei unterstützt, 
Mitarbeiter zu gewinnen und langfristig zu binden. 
Durch ein umfassendes Total-Reward-Statement 
können Mitarbeiter alle Bestandteile ihrer Ver-
gütung, einschließlich Benefits und Zusatzleistun-
gen, einsehen und besser verstehen. Zusätzlich 
ermöglicht Benify eine digitale Transformation 

des gesamten Mitarbeiterlebenszyklus. Durch die 
Digitalisierung von Benefits-Prozessen reduziert 
Benify den administrativen Aufwand erheblich.

Halle 5.1 | N.38

Berlitz Deutschland GmbH
Hahnstraße 68-70 
60528 Frankfurt am Main 
069 666 089 0 
info@berlitz.de 
www.berlitz.de 

Effektiv, praxisnah und immer flexibel: Berlitz 
ist Ihr Partner für Sprachen, Interkulturelles und 
Business Skills. Ob Präsenz, Live Online, E-Learning 
oder als Kombination – Berlitz gestaltet heute Wei-
terbildungen für die Arbeitswelt von morgen. Sie 
finden uns deutschlandweit an rund 50 Standorten.

Halle 4.2 | I.41 

berufundfamilie Service GmbH 
Hochstraße 49,  
60313 Frankfurt am Main 
+49 69 7171333-0 
service@berufundfamilie.de 
https://www.berufundfamilie.de

Halle 4.1 | B.43 

BeSocial GmbH 
Springorumallee 2  
44759 Bochum 
0234 54460-200 
kontakt@besocial24.de 
www.besocial.de 
 
BeSocial - Personalgewinnung, die begeistert! 
Maßgeschneiderte Social Media Anzeigen treffen 
auf ein geschultes Team, das in hochwertigen 
Qualifikationsgesprächen Bewerber begeistert 
und für Partner Motivation, Werte und Fähigkeiten 
evaluiert. Über 600 erfolgreiche Projekte sprechen 
für sich.

Halle 5.1 | M.42 

Big Pictury GmbH 
An der Alster 47 
20099 Hamburg 
+49 40 3070 261 0 
contact@big-pictury.com 
www.big-pictury.com

Big Pictury entwickelt visuelle Erklärmedien, bei 
denen „das große Ganze“ auf einen Blick ersicht-
lich wird und Zusammenhänge klarer werden. 
Eure individuell angefertigten Bilder könnt Ihr 
analog und digital einsetzen, um komplexe Themen 
einfach zu kommunizieren und gemeinsam zu 
bearbeiten.

Halle 5.1 | N.10

Bikeleasing-Service GmbH &  
Co. KG
Ernst-Reuter-Straße 2 
37170 Uslar
+495571/3026-0
info@bikeleasing.de
https://www.bikeleasing.de/

Halle 4.1 | C.28

billyard GmbH
Alte Schulstr. 57
53229 Bonn
0228-38757080
info@billyard.de
www.billyard.de

Die billyard App bietet eine All-in-One-Lösung für 
Mitarbeiter-Benefits. Ob ein Mobilitätsbudget mit 
integriertem D-Ticket als Jobticket oder Kantine to 
go, die Essen so günstig wie in einer Kantine über-
all ermöglicht, bis hin zu weiteren steueroptimier-
ten Benefits, ist billyard die Lösung für Alles.

Halle 4.2 | E.09

BITE GmbH
Magirus-Deutz-Str. 12
D-89077 Ulm
0731 141150-0
info@b-ite.de
www.b-ite.de

Halle 5.1 | N.52-1

blink.it GmbH 
Robert-Bosch-Str. 13 
D-64293 Darmstadt 
06151/392 169 0 
info@blink.it 
www.blink.it 

blink.it - die moderne Lernplattform bietet eine 
effektive Lösung zum Schließen der Transferlücke, 
damit gelernte Inhalte auch wirklich in der Arbeits-
praxis ankommen.  Erarbeiten Sie mit blink.it die 
ideale Verbindung zwischen Präsenz und Online! 
Klingt spannend? Dann besuchen Sie uns!
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Halle 5.1 | P.60-62

Blue Colibri Employee Platform
Tölgyfa u. 24. 
H-1027 Budapest
+49 621 445 99 392
gabor.nemet@bluecolibriapp.com
www.de.bluecolibriapp.com

Halle 4.1 | B.50

BONAGO Incentive Marketing 
Group GmbH 
Werinherstraße 91 
D-81541 München
+49 (800) 50 35 111 79
service@bonago.de 
www.bonago.de

Halle 5.1 P.60-47 

Bonos.io 
Bahnhofstraße 24 
D-94032 Passau 
+49 (0) 8723 - 20 70 20 
info@bonos.io 
www.bonos.io 

Steigere die Mitarbeiterbindung. Erhöhe die Moti-
vation. Fördere die Einsatzbereitschaft.  Wir sind 
die Motivationsplattform, die Deine Mitarbeiter mit 
Anreizen motiviert. Durch Gamification-Elemente 
wie "Actions" werden Deine Mitarbeiter zu Zusatzleis-
tungen motiviert und an Deine Firma gebunden.

Halle 5.1 | P.60-46

Bonrepublic 
Margaretenstrasse 70  
1050 Wien, Österreich 
+43 664 4155782 
maximilian.smolka@bonrepublic.com 
www.bonrepublic.com/de

Halle 5.1 | P.34-3 

borisgloger consulting GmbH 
Westhafenplatz 1  
D-60327 Frankfurt am Main 
+49 1751 975820 
office@borisgloger.com 
www.borisgloger.com

Halle 4.2 | J.49 

Bosch Energy and Building 
Solutions 
Robert-Bosch-Ring 5 - 7 
85630 Grasbrunn 
+49 89 6290-0 
boschbuildingsolutions.csr@de.bosch.com 
www.boschbuildingsolutions.com/de

Halle 4.1 | D.48

brainLight GmbH
Hauptstraße 52
D-63773 Goldbach
06021 5907-0
info@brainlight.de
https://www.brainlight.de

Halle 5.1 | P.60-25

BrALI Team Retreats & Offsites 
Kopernikusstr. 17 
30167 Hannover 
00491774153401 
info@brali.org 
www.brali.org

Halle 4.2 | K.21 

Bremer Rechenzentrum GmbH 
Universitätsallee 5 
D-28359 Bremen 
+49 421 20152-0 
vertrieb@brz.ag 
www.brz.ag

 
Halle 5.1 | M.33 

Brights Learning 
Seidlstraße 8 
D-80335 München 
+491624066967 
germany@brights.com 
www.brights.com 

Seit 2015 bietet Brights Learning maßgeschneiderte 
Re- und Upskilling-Programme, sowie Learning Con-
sulting. Unser Ziel ist es, die Relevanz Ihrer Mitarbei-
ter zu erhalten und die Wettbewerbsfähigkeit Ihres 
Unternehmens in einem sich schnell verändernden 
Geschäftsumfeld zu sichern. #lifelonglearning

Halle 4.1 | C.23 

Broadbean Technology
South Quay Building 
77 Marsh Wall, London, E14 9SH 
+49 89 38038500 
salesde@broadbean.com 
www.broadbean.com/de

Halle 4.1 | D.38

Bundesagentur für Arbeit 
0800 4 555520 
www.arbeitsagentur.de 
www.arbeitsagentur.de/eservices

Die Agenturen für Arbeit sind vor Ort für Sie da!
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Halle 5.1 | L.22

Bundesverband Betriebliches 
Gesundheitsmanagement 
[BBGM] e.V.
Aulweg 41 c, D-35392 Gießen
0800 - 000 92 20
info@bbgm.de
https://www.bbgm.de/

Der Bundesverband Betriebliches Gesundheits-
management e.V. [BBGM] ist ein selbständiger und 
unabhängiger Fachverband. Der BBGM steht für alle 
Themen der betrieblichen Gesundheit mit dem Ziel 
der Stärkung, Erhaltung und Wiederherstellung der 
Gesundheit und Leistungsfähigkeit von Mitarbeiten-
den und Führungskräften durch Maßnahmen des 
betrieblichen Gesundheitsmanagements. Während 
der ZPE 2022 ist der BBGM e. V. gemeinsam mit 
seinen Mitgliedern im BBGM-Forum 2.0 (Halle 4.2, 
Stand F 56) zu finden. 

 

 
 
Halle 4.1 | Medialounge

BurdaVerlag Data Publishing 
GmbH - Deutsches Institut für 
Qualität und Finanzen 
Arabellastraße 23 
81925 München
+49 89 9250-2070
focus-business@burda.com
https://focus-business.de/
 
FOCUS-Business ist die starke Marke für alle  
Themen rund um Karriere, Wirtschaft, Finanzen, 
Recht und Immobilien – als Printtitel sowie digital. 
Wir helfen motivierten Menschen, sich im Berufsall-
tag zurecht zu finden, beleuchten arbeitspsycholo-
gische Komponenten und zeigen Karriere-Optionen 
abseits des Mainstreams. Gesellschaftlich relevante 
Themen wie Nachhaltigkeit und Digitalisierung 
klopfen wir auf ihre Bedeutung für Unternehmen 
und Arbeitnehmer ab und blicken intensiv auf die 
Arbeitstrends von heute und morgen.

Halle 4.2 | F.68 

Business Beat - Your People & 
Culture Company 
Helga-Krismer-Platz 1 
AT-6020 Innsbruck 
+43 512 387 064 
info@business-beat.com 
business-beat.com 

Business Beat unterstützt Unternehmen bei der 
Weiterentwicklung ihrer Arbeitgebermarke - einer-
seits mit der Softwarelösung für Puls-Befragungen 
und 360-Grad-Feedbacks und andererseits mit der 
Unterstützung und dem Know-How aus der Arbeits-
psychologie.

Halle 5.1 | L.24

BusinessBike GmbH 
Parkstraße 8 
91413 Neustadt an der Aisch 
09161 7820-000 
kontakt@businessbike.de
www.businessbike.de

Halle 5.1 | M.48 

Busuu for Business 
Broadwalk House, 5 Appold St,  
London EC2A 2AG, United Kingdom 
+44 20 3301 9955 
sales@busuu.com 
www.business.busuu.com 

Besser kommunizieren, schneller wachsen Über 
500 internationale Unternehmen vertrauen welt-
weit auf die Sprachkurse von Busuu. Mit unserem 
skalierbaren Online-Lernangebot erwerben Ihre 
Mitarbeitenden relevante Sprachkenntnisse für den 
Berufsalltag.

Halle 5.1 | P.60-70 

byder GmbH 
Basteistraße 10,  
01277 Dresden 
0351 48488494
info@gobyder.io
www.gobyder.io

Halle 5.1 | N.02

B·A·D Gesundheitsvorsorge und 
Sicherheitstechnik GmbH 
Herbert-Rabius-Straße 1 
53225 Bonn 
0800 124 11 88 
info@bad-gmbh.de 
www.bad-gmbh.de

Die B·A·D GmbH ist mit mehr als 3.500 Mitarbeiten-
den, davon über 800 Arbeitsmedizi-ner*innen, der 
größte überbetriebliche Dienstleister im Bereich 
Arbeitssicherheit, Arbeitsmedzin und betrieb-
liche Gesundheitsvorsorge in Deutschland. Das 
Unternehmen betreut über 203.000 Unternehmen, 
Betriebsstätten und öffentliche Einrichtungen aller 
Größen und Branchen mit ihren vielen Beschäftigten. 
Bei B·A·D erhalten Kunden Dienstleistungen aus den 
Bereichen Arbeitssicherheit, Arbeitsmedizin und der 
betrieblichen Gesundheitsvorsorge aus einer Hand – 
bundesweit und flächendeckend.

Halle 4.1 | C.48 

candidate select GmbH 
Raderbergerstr. 173 - 175 
0221 99 55 44 63 
jg@candidate-select.com 
www.candidate-select.com 

case ist der ideale Partner, um Studierende und 
Absolvent:innen zu Finden und Auszuwählen - wis-
senschaftlich belegt und von vielen renommierten 
Firmen genutzt: - Objektive Analyse von Hochschul-
bildung weltweit - Effiziente datenbasierte Personal
auswahl - Employer Branding in unserem Talentpool
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Halle 4.2 | G.67 

Caplena AG 
Seefeldstrasse 104 
Zürich, 8008, Schweiz 
+41782442224 
info@caplena.com 
www.caplena.com 

Willkommen bei Caplena.com! Unser führendes 
Textanalyse-Tool liefert wertvolle Einblicke in ihr 
Kundenfeedback, ohne auf manuelle Kategorisie-
rungsprozesse zurückzugreifen.

Halle 4.1 | A.24

CareerFairy 
Technoparkstraße 1 
8005 Zürich 
erdi@careerfairy.io 
www.careerfairy.io 
 
Auf CareerFairy führen jeden Tag Mitarbeitende 
Livestreams durch, um authentische Einblicke in 
die eigene Arbeit zu geben und sich den Fragen der 
Young Talents zu stellen. Durch die Kooperation mit 
über 150 Hochschulen in ganz Europa ermöglichen 
wir es Unternehmen, zielgruppengerecht eine große 
Anzahl an Studierenden sowie Absolventinnen und 
Absolventen zu erreichen.

Halle 5.1 | P.60-69 

CareerLunch 
Bahnhofstrasse 2 
CH-6060 Sarnen 
+4917662814206 
hello@careerlunch.com 
https://www.careerlunch.com/business 

CareerLunch matches candidates with employees 
from top companies for informal conversations over 
lunch in person or virtually. For talents, it’s a great 
way to get authentic company insights. For compa-
nies, it’s a great way to make their culture tangible, 
grow their talent pool, and hire the best.

Halle 4.2 | I.12 

Cegid Talentsoft GmbH 
Spichernstrasse 6
50672 Köln 
+492211688030 
talent.de@cegid.com 
www.cegid.com/de

Halle 4.2 | F.28 

Ceridian 
Kaiserswerther Str. 135 
40474 Düsseldorf 
+4921186943051 
dachsales@ceridian.com 
www.ceridian.com 

Halle 5.1 | P.60-27 

Certif-ID international GmbH 
Am Grauen Stein 33 
51105 Köln 
015254032062 
michael.schmidt@certif-id.com 
www.talentsure.io 

Halle 4.2 | K.51 

CHG-MERIDIAN AG 
Franz-Beer-Straße 111 
88250 Weingarten 
+49 751 503-0 
info@chg-meridian.com 
www.chg-meridian.com 

Als eines der führenden globalen technology2use-
Unternehmen konzipieren, finanzieren und liefern 
wir individuelle Nutzungsmodelle für Technologien 
in den Bereichen IT, Industrie und HealthCare. Seit 
mehr als 13 Jahren können alle Unternehmen in 
Deutschland das kostenneutrale HR-Benefitpro-
gramm der Bundesregierung für ihre Mitarbeitenden 
nutzen. Hierbei können hochwertige Smartphones, 
Smartwatches, Tablets, Notebooks & Zubehör über 
ein webbasiertes Portal von den Mitarbeitenden be-
stellt werden. Und zwar 100% zur privaten Nutzung, 
100% für die ganze Familie - garantiert steuerlich 
vergünstigt!

Halle 4.2 | I.18

Cinector GmbH
Leipziger Straße 25 
09648 Mittweida 
03727 9989403 
info@cinector.com 
www.cinector.com/de 
 
Wirkungsvoll kommunizieren. Menschen erreichen. 
Virtuelle Kommunikation die Engagement erzeugt 
mit Inhouse produzierten Videos für Lernen, Live On-
line-Meetings und Aufzeichnungen. Cinector ist eine 
einfach zu nutzende Software, die es Unternehmen 
ermöglicht Training Videos, Corporate Meetings und 
Webinare in Studioqualität selbst zu erstellen, ganz 
einfach KI-gestützt aus der eigenen 3D Umgebung.

Halle 4.2 | I.07 

Circula GmbH 
Schönhauser Allee 148 
10435 Berlin 
+493058849101 
info@circula.com 
www.circula.com 
 
Circula ist ein SaaS FinTech mit Sitz in Berlin und 
bietet Unternehmen eine umfassende Employee 
Spend Management Plattform, die erstmalig voll-
digitale Abrechnungen von Mitarbeiterauslagen, 
Reisekosten, digitale Mitarbeiter Benefits sowie eine 
intelligente Firmenkreditkarte in einem Produkt ver-
eint. Dabei ist die Circula Software auf eine nahtlose 
Einbettung in bestehende Finanz- und Lohnbuchhal-
tungsprozesse sowie Tech-Stacks optimiert. Circula 
wurde 2017 von Nikolai Skatchkov und Roman Leicht 
in Berlin gegründet. Zu den 1300 Kunden zählen u.a. 
DATEV, ABOUT YOU, Ebner Stolz, DFL und McMakler.

Halle 4.1 | C.38

CleverConnect
Nymphenburger Straße 86
80636 München
+4989262000246
kontakt@cleverconnect.com
www.cleverconnect.com/de

Halle 5.1 | P.60-31

cleverly edu GmbH
Gormannstraße 14 
10119 Berlin 
03083798867 
service@cleverly.de 
www.cleverly.de

Halle 5.1 | P.60-28

Cloudfreunde GmbH
Altenberger Platz 5 
D-1277 Dresden
0351 89670660 
community@cloudfreunde.com 
www.cloudfreunde.com 

Cloudfreunde befähigt Menschen in HR, zu ver-
ändern, wie ihre Organisation kommuniziert, arbeitet 
und zusammenhält. Bieten Sie ihren Mitarbeitenden 
eine völlig neue Employee Experience mit unseren 
Lösungen für interne Kommunikation und Mitarbei-
terbefragungen. Intranet | Mitarbeiter-App | Surveys
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Halle 5.1 | N.52-5 

Coachingbüro Huber & Partner 
Lange Straße 97 
D-61440 Oberursel 
+49 176 4294 7074 
kontakt@coachingbuero.de 
www.coachingbuero.de 

Seit 1996 begleiten wir professionell Entwicklungs-
prozesse von Führungskräften, Teams und Unter-
nehmen. Dabei konzentrieren wir uns auf Coaching 
und Seminare für Führungskräfte, Prozessbegleitung 
in Unternehmen sowie zertifizierte Ausbildungen im 
Bereich Coaching, Training und Prozessbegleitung.

Halle 5.1 | O.50

Coachingcard by Niko
Friedhofstraße 3b
0491788540985
info@coachingcard.de
www.coachingcard.de

Coachingcard by Niko ist Kunst in Form von 
Reflexionskarten für Coaching und angrenzende 
Berufsfelder. Coachingcard versteht sich als 
Türöffner, Prozessbegleiter und Gestalter. 2021 hat 
Coachingcard den Europäischen Traingspreis des 
BDVT sowie den HR Excellence Award gewonnen.

Halle 5.1 | P.60-08

Coachingspace GmbH
Stöcken 7
015161224891
benjamin.lambeck@coachingspace.net
www.coachingspace.net

Halle 5.1 | O.55

cobrainer
Lothstraße 5, 
D-80335 München
+49 1716417547
nadine.weishaupt@cobrainer.com
www.cobrainer.com 

Die People Growth Plattform von Cobrainer vereint 
Menschen, Skills, Lernen und Karriere – und treibt 
den Wandel traditioneller Unternehmen hin zu 
wachstumsorientierten Organisationen voran. 
Warum? Weil Unternehmen nur wachsen, wenn 
Menschen wachsen! Unsere KI-basierte Lösung 
schafft Skill-Transparenz, fördert interne Mobilität, 
ermöglicht Re- und Upskilling und steigert die 
Zufriedenheit und Bindung der Mitarbeiter*innen. 
Denn nichts motiviert Menschen stärker, als ihrer 
Berufung zu folgen.

Halle 5.1 | P.60-11

CodeFabrik GmbH
Konrad-Adenauer-Ring 24 
49074 Osnabrück 
+49 541 44011060 
info@zeitfabrik.de
www.zeitfabrik.de

Halle 5.1 | L.06 

company bike solutions GmbH 
Aidenbachstraße 54-56 
D-81379 München 
089 20 00 87 75 1 
sales@company-bike.comhttps://company-bike.
com

Halle 5.1 | P.44

Competence Training Institute 
Headquarters:  
Van Heemstraweg West 5 in Zaltbommel, 
The Netherlands 
+31 418 68 29 38
info@competence.org
www.competence.org

Bei Competence Training Institute liefern wir erst-
klassige, international akkreditierte Trainingspro-
gramme in Führung, Coaching und Kommunikation 
in Europa: den Niederlanden, Belgien, Luxemburg, 
Deutschland, der Schweiz, Österreich, Norwegen, 
Dänemark und Schweden. Wir bieten virtuelle und 
persönliche Kurse an. Competence ist stolz darauf, 
exklusiver Lizenzpartner des Co-Active Training 
Institute (CTI) und von CRR Global dem Founder von 
Relationship Systems Intelligence und Leadership 
Embodiment zu sein. Unser Portfolio besteht aus 
ICF-akkreditierten Coaching-Ausbildungs.

Halle 4.1 | A.01

compleet GmbH
Hermann-Weinhauser-Straße 73 
81637 München 
+49 (0)89 2488 07 200 
info@compleet.com 
www.compleet.com

Halle 4.2 | K.47 

comvaHRo GmbH 
Bretonischer Ring 16 
85630 Grasbrunn 
+49 89 2126230-40
sales@comvahro.de
www.comvahro.de

comvaHRo ist Ihr HR-as-a-Service Partner: Wir 
bieten Ihnen eine HR-Komplettlösung als Software 
as a Service, die comvaHRo All-In, mit allen dazu-
gehörigen Leistungen wie Consulting, Support und 
Payroll-Outsourcing. Mit uns als Partner erhalten Sie 
mehr als nur ein neues HR-System!

Halle 5.1 | P.60-41

CONVAIX GmbH
Philipsstr. 4
52068 Aachen
024156001670
info@convaix.de
www.convaix.de

Halle 4.2 | H.42

corporate benefits Germany 
GmbH 
Schiffbauerdamm 40 
10117 Berlin 
+49 30 344044-0 
info@cb-gmbh.com 
www.corporate-benefits.de

Als europäischer Marktführer für Mitarbeiterange-
bote steigern wir die Zufriedenheit Ihrer Mitarbeiter. 
Unsere Vorteilsportale bieten attraktive Angebote 
von starken Marken. Sie erhalten ein kostenloses 
Vorteilsportal und ergänzende Services, ohne 
Verpflichtungen und administrativen Aufwand. 
Nicht umsonst vertrauen bereits über 23.600 
Unternehmen in 9 europäischen Ländern mit mehr 
als 11,2 Millionen registrierten Nutzern auf uns. Wir 
kennen Ihre Themen: Mit Engagement und Tatkraft 
verhandeln wir für Ihre Mitarbeiter Angebote bei 
namhaften Anbietern.

Halle 5.1 | M.07

Corrente AG / Human & Work
Martensdamm 6
D-24103 Kiel
0431-6005890 
info@corrente.de 
www.corrente.de 
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Corrente begleitet Unternehmen bei der Umsetzung 
von psychischer Gesundheit und Wohlbefinden am 
Arbeitsplatz. Wir bieten: EAP & psychosoziale Bera-
tung - Führungskräfteberatung - Krisenmanagement 
- Workshops & Trainings - Psychische Gefährdungs-
beurteilung - Begleitung bei Umstrukturierung

Halle 4.1 | C.44

Coursera 
381 E Evelyn Ave Mountain View
 
CA 94041, USA
n/apress@coursera.org
www.coursera.org

Coursera ist eine globale eLearning Plattform, 
die jedem überall Zugang zu Online-Kursen und 
Abschlüssen von führenden Universitäten & 
Industriepartnern bietet. 129 Millionen Lernende 
und Tausende von Hochschulen, Unternehmen und 
Regierungen nutzen bereits Coursera, um Zugang zu 
erstklassiger Fortbildung zu erhalten. Wir arbeiten 
mit mehr als weltweiten 300 Top Institutionen zu-
sammen, um Personen und Organisationen flexibles, 
erschwingliches und berufsrelevantes Online-Lernen 
zu ermöglichen. Von praktischen Projekten und 
Kursen bis hin zu berufsqualifizierenden Zertifikaten 
und Studiengängen.

Halle 4.1 | D.50

coveto ATS GmbH
Frankenstraße 45 
63667 Nidda 
+4960439859811
vertrieb@coveto.de
www.coveto.de

coveto ist die professionelle und mehrfach aus-
gezeichnete Online Recruiting-Software. Über 10.000 
Recruiter, Unternehmer und Entscheider finden mit 
coveto planbar Mitarbeiter. Sie profitieren von mehr 
Reichweite, minimieren ihren Recruiting-Aufwand 
durch Automatisierung und beschleunigen Ihre 
Prozesse. Dabei erfüllen Sie alle DSGVO Anforderun-
gen und nutzen den persönlichen Support. coveto ist 
seit 20 Jahren ein inhabergeführtes Familienunter-
nehmen: Agil, stabil & beständig.

Halle 4.1 | E.30

CS Job-Union GmbH 
Säntisstraße 139 
12277 Berlin 
030629338690
info@job-union.de 
www.job-union.de

Alle Recruiting Kanäle – Ein Ansprechpartner Ob 
klassische Jobbörse, Social Media, Google oder 
KI gestützte Stellenanzeigen – wir haben Sie alle! 
Als unabhängiger Dienstleister für E-Recruiting 
erzielen Sie mit uns die optimale Reichweite Ihrer 
Anzeige und genießen unsere individuelle Beratung. 
Wir zeichnen uns aus durch: Branchen-Expertise, 
Kreativität in der Visualisierung sowie zielgerichtete 
Platzierung und Optimierung von Stellenanzeigen. 
Werden Sie einer unserer zahlreichen zufriedenen 
Kund:innen! 

Halle 4.2 | F.12

CSS AG
Friedrich-Dietz-Str. 1
D-36093 Künzell 
+49066193920 
info@css.de 
www.css.de

Die CSS AG entwickelt seit 1984 benutzerorientierte 
und branchenübergreifend einsetzbare Business 
Software für den anspruchsvollen Mittelstand – auch 
für den internationalen Unternehmenseinsatz. eGE-
CKO entlastet Anwender von täglichen Routinearbei-
ten und schafft damit neue Freiräume für wichtige 
strategische Aufgaben und wertvolle Personalarbeit. 
Das vollintegrierte Personalwesen mit digitaler 
Personalakte, Recruiting & Bewerbermanagement, 
Personalmanagement, Lohn & Gehalt, Reisemanage-
ment, Personalzeiterfassung und Talentmanagement 
sorgt für durchgängig digitale Prozesse.

Halle 4.2 | K.01

Culinary Concepts
Böhlerstr. 1
40667 Mehrbusch
www.culinaryconcepts.cc

Halle 4.2 | I.45

Culture Amp Mindspace  
Skalitzerstraße,  
Skalitzer Str. 104, 
10997 Berlin 
07708818509 
stephanie.osullivan@cultureamp.com 
https://www.cultureamp.com/

Halle 4.1 | B.47

Curato leads
Rather Str. 78
40476 Düsseldorf
+49 (0) 2 11 / 972656 50
info@curato.de
curato-leads.de

Halle 4.2 | J.18

Cytric by Amadeus 
Siemensstraße 1,  
61352 Bad Homburg 
+496172910 
corporatesolutions@amadeus.com 
www.cytric.amadeus.com/de/produkt/microsoft-
integration 
Cytric by Amadeus verändert das digitale Reise- und 
Reisekostenerlebnis durch ein smartes, nahtlos 
vernetztes und kollaboratives Ecosystem für Ge-
schäftsreisen. Denn Endverbraucher wünschen sich 
intuitive Lösungen, die bestmögliche Nutzererfah-
rung und nahtlose Prozesse für Reisemanagement 
bieten.

Halle 4.2 | J.02 

D-Trust GmbH – Ein Unternehmen 
der Bundesdruckerei-Gruppe
Kommandantenstraße 15 
10969 Berlin 
+49 (0)30 2593 91-0 
vertrieb@d-trust.de 
www.d-trust.de 
 
Als unabhängiger und zertifizierter Vertrauensdiens-
teanbieter ist D-Trust bereits seit 2016 im Rahmen 
der eIDAS-Verordnung bei der Bundesnetzagentur 
gelistet. D-Trust stellt rechtssichere und zertifizierte 
Vertrauensdienste wie digitale Zertifikate und 
elektronische Signaturen zur Verfügung.

Halle 5.1 | O.57 

D2C digital GmbH 
Ohmstraße 8a 
86199 Augsburg 
0151-64923273 
angela.munkert@d2c-digital.com 
www.d2c-digital.com

Halle 4.2 | I.21

Datafox GmbH
Dermbacher Straße 12-14
D-36419 Geisa 
+49-36967-595-0 
info@datafox.de 
www.datafox.de
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Halle 5.1 | P.47

Datakontext
Augustinusstraße 11A
50226 Frechen
+49 2234 98949-30
info@datakontext.com
www.datakontext.com

DATAKONTEXT ist einer der führenden Fachinfor-
mationsdienstleister in den Bereichen Entgeltab-
rechnung, Human Resources (HR), Datenschutz und 
IT-Sicherheit. Wir bieten unseren Kunden Kompetenz 
aus erster Hand: Online- und Präsenzschulungen, 
Zertifizierungen, Fachbücher und -zeitschriften wie 
die HR Performance und  Lohn+Gehalt , E-Lear-
nings, Software sowie unternehmensindividuelle 
Beratungsleistungen. Unsere umfangreichen 
Informationsnetzwerke garantieren einen aktuellen 
Wissenstransfer über den Stand neuer Gesetze, 
Verwaltungsanweisungen, aktuelle Rechtsprechung 
und deren praktische Umsetzung.

Halle 4.2 | H.22

datenstrom. Zeiterfassung.ai
Thüringerstraße 11
D- 46286 Dorsten 
+49 2369 29800-00 
office@datenstrom.online 
www.datenstrom.online

Datenstrom ist ein vielseitiges Tool zur Optimierung 
von Geschäftsprozessen. Es bietet Module für Zeit-
erfassung, Belegerfassung und Fahrtenbuch, ergänzt 
durch Add-ons wie BEM, Einsatzplanung, Exposi-
tionsdatenbank und vieles mehr. Es enthält auch 
ein KI-basiertes Auswertungstool für Datenanalyse. 
Es ist flexibel, passt sich an verschiedene Unter-
nehmensgrößen an und kann über Web, App und 
Terminal genutzt werden. Datenstrom bietet auch 
Implementierungsunterstützung und Mitarbeitertrai-
ning. Es läuft in einem geschützten Rechenzentrum 
und ist rund um die Uhr online.

Halle 4.2 | H.16

DATEV eG
Paumgartnerstr. 6 - 14
90429 Nürnberg
+49 911 319-0 
info@datev.de
www.datev.de

Halle 5.1 | P.60-43

DayOff GmbH
Gänsemarkt 33
D-20354 Hamburg
01638821540
max@dayoff.de
www.dayoff.de

Halle 5.1 | O.16

DearEmployee GmbH
Bleicherstraße 14
78467 Konstanz Deutschland
+49 (0)30 755414220
info@dearemployee.de
www.dearemployee.de

Die HR-Software, die die Gesundheit, Motivation 
und Bindung deiner Teams verbessert. Durch die 
smarten Umfragen von DearEmployee werden indivi-
duelle Bedürfnisse und Risiken der Mitarbeiter:innen 
schneller und effektiver erkannt.  Aber DearEm-
ployee ist mehr als ein Survey: Die Software hilft 
Personalentscheider:innen und Führungskräften 
die Insights aus den gewonnenen Daten in konkrete 
Taten zu überführen: durch automatisierte Hand-
lungsempfehlungen, einen Zugang zu konkreten 
Angeboten und eine handlungsorientierte Unterstüt-
zung von Führungskräften und Beschäftigten.

Halle 5.1 | P.52

DEBA Deutsche Employer  
Branding Akademie GmbH
Jeanne-Mammen-Bogen 583
10623 Berlin
+49 30 700159770
welcome@employerbranding.org
www.employerbranding.org

Halle 4.2 | I.63

Deel 
425 1ST ST UNIT 1502
+34622337965
triana@deel.com
https://www.deel.com/

Deel ist die All-in-One-HR-Plattform für globale 
Teams. Es hilft Unternehmen dabei, jeden Aspekt der 
Verwaltung einer internationalen Belegschaft zu ver-
einfachen, von der Kultur und dem Onboarding bis 
hin zur lokalen Gehaltsabrechnung und Compliance. 

Deel arbeitet konform für unabhängige Auftragneh-
mer und Vollzeitmitarbeiter in mehr als 150 Ländern. 
Und die Einrichtung dauert nur wenige Minuten. 
Weitere Informationen finden Sie unter Deel.com.

Halle 5.1 | P.60-57 

DeepSkill GmbH 
Vogelsanger Str. 321 
D-50827 Köln 
+49 221 65032182 
mail@deepskill.com 
www.deepskill.com

Halle 5.1 | P.60-52 

Degura GmbH 
Friedrichstraße 171 
10117, Berlin 
DE+4930629328585 
info@degura.de 
www.degura.de

Halle 5.1 | L.62

dehner academy GmbH 
Theodor-Heuss-Str. 36 
78467 Konstanz 
+49 7531 942 00 80 
info@dehner.academy 
www.dehner.academy 

Halle 4.1 | B.55 

Der Mittelstand. BVMW Köln 
Rhein-Erft-KreisSpichernstraße 75 
50672 Köln 
+49 221 13975575 
team-koeln@bvmw.de 
www.bvmw.de/de/wirtschaftsregion-koeln-rhein-
erft-kreis 

Der BVMW Köln, Rhein-Erft-Kreis engagiert sich aktiv 
für den Mittelstand der Region. Wir bieten eine etab-
lierte Plattform zum Networking und Austausch auf 
Augenhöhe. Wir sind IHR Sprachrohr in die Politik. 
Unsere DNA liegt auf Themen, wie Digitalisierung, 
Gesundheit und Fachkräftegewinnung.
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Halle 5.1 | L.22

dermanostic - Hautarzt per App 
Merowingerplatz 1 
40225 Düsseldorf 
+49 152 0829 1563 
p.lang@dermanostic.com 
https://dermanostic.com/benefits/

Halle 5.1 | P.34-6 

design.train.mastery 
Redtenbachergasse 6/6a 
+43 699 11034830 
al@annalangheiter.com 
www.annalangheiter.com 

design.train.mastery ist auf Trainingsdesign [TD] 
und Learning Experience Design [LXD] speziali-
siert. TD – Design prägnanter Lernprozesse, die 
die Lernenden befähigen, das gewünschte Ziel zu 
erreichen. LXD – Erfahrungorientiertes Lernen für 
transferwirksame Umsetzung.

Halle 4.2 | K.67 

designfunktion / furnable 
Leopoldstraße 121 
80804 München 
+49 89 306307-0 
info@designfunktion.de 
https://www.designfunktion.de

Halle 4.1 | C.01 

Deutsche Bahn Connect GmbH 
Mainzer Landstraße 169 
60327 Frankfurt am Main 
Bonvoyo: mobilitaetsbudget@deutschebahn.com 
Call a Bike: bikesharing@deutschebahn.com 
www.deutschebahnconnect.com/bonvoyo

Halle 5.1 | L.10 

Deutsche Hochschule für Prä-
vention und Gesundheitsma-
nagement / BSA-Akademie 
Hermann-Neuberger-Sportschule 3 
66123 Saarbrücken 
(Zentrale)+49 681 6855 0 
info@dhfpg-bsa.de 
www.dhfpg-bsa.de 

Die DHfPG und die BSA-Akademie sind Bildungsan-
bieter in der Fitness- und Gesundheitsbranche.  Die 
DHfPG bietet duale Bachelor- sowie Master-Studien-
gänge an. Lehrgangsteilnehmende der BSA-Aka-
demie können aus über 80 nebenberuflichen 
Qualifikationen wählen.

Halle 5.1 | O.54 

Deutscher Verband für Neuro-
Linguistisches Programmieren 
e.V. (DVNLP) 
Lindenstraße. 19 
D-10969 Berlin 
+49 30 2593920 
dvnlp@dvnlp.de 
www.dvnlp.de

Der Deutsche Verband für Neuro-Linguistisches 
Programmieren e.V. vertritt die Interessen seiner 
rund 1700 Mitgliedern (Stand 7/2023), die als 
Trainer*in NLP-Kompetenzen vermitteln, als Lehr-
trainer*in zertifizierte NLP-Ausbildungen anbieten, 
als Coaches oder Mediator*in NLP nutzen – oder 
NLP als Interessierte, Practitioner oder Master für 
sich persönlich nutzen. Der DVNLP ist einer der 
größten Weiterbildungsverbände in Deutschland und 
der größte NLP-Verband in Europa. Er sichert die 
Qualitätsstandards der NLP-Ausbildungen und der 
NLP-Lehrtrainer*innen.

Halle 5.1 | O.38 

DIALOGBILD GmbH 
An der Alster 47 
20099 Hamburg 
040-30 70 261-28 
dialog@dialogbild.de 
www.dialogbild.de 

Zeigen Sie, was Sie sagen wollen. Visualisierung von 
Prozessen, Veränderungen und Visionen Dialogbilder 

visualisieren komplexe Themen auf anschauliche 
und nachvollziehbare Weise. Sie sind ein effektives 
Instrument, um Wissen zu vermitteln, Zusammen-
hänge darzustellen und Orientierung zu geben.

Halle 4.1 | D.04 

Dienstzeitende.de (DZE GmbH) 
Römerschanze 5 
86666 Burgheim 
08432 / 94 780 41 
info@dienstzeitende.de 
www.dienstzeitende.de

Jedes Jahr beenden Tausende Soldatinnen und 
Soldaten ihre Dienstzeit in der Bundeswehr. Sie 
haben alle ein Ziel: Einen neuen, passenden Arbeit-
geber zu finden. Wenn Sie wechselbereite Bewerber 
suchen, ist das Ihre Chance! Machen Sie auf die 
Einstiegsmöglichkeiten in Ihrem Unternehmen 
aufmerksam und gewinnen Sie qualifizierte Fach- 
und Führungskräfte der Bundeswehr. Wie das geht? 
Ganz einfach: Besuchen Sie uns bei einer leckeren 
Erbsensuppe am Messestand und lassen Sie uns 
über Ihr Military Recruiting sprechen. Sie werden 
sehen, es lohnt sich!

Halle 5.1 | P.27

Diversity Campus 
Stolberggasse 34 
1050 Wien 
+4319089635 
hello@diversitythinktank.at 
www.diversitycampus.eu 

Der Diversity Campus ist Europas erste Lernplatt-
form für Vielfalt & Inklusion und bietet E-Learnings 
zu Themen rund um Diversität, Inklusion und 
Gleichbehandlung. Die barrierefreien Lernangebote 
unterstützen Unternehmen bei der Weiterbildung 
und Sensibilisierung ihrer Mitarbeiter:innen.

Halle 4.2 | I.38 

domeba distribution GmbH
Bornaer Straße 205 
D - 09114 Chemnitz 
0371 4002080 
messe@domeba.de 
www.domeba.de 

Mit der Software-Lösung iManSys lassen sich 
sämtliche Qualifizierungsbedarfe im Unternehmen 
identifizieren sowie alle Schulungsmaßnahmen 
systematisch organisieren. iManSys ist in führenden 
Unternehmen aus allen Branchen im Einsatz.
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Halle 5.1 | P.22

Don't Call Me Sick by INHESA®
Douglastr. 28 
14193 Berlin 
+49 (0) 30 / 31 99 1243 
kontakt@dont-call-me-sick.de 
www.dont-call-me-sick.de 

Halle 5.1 | Q.31 

DONE!Berlin 
Schivelbeiner Str. 5 
10439 Berlin 
017645707141 
janet@doneberlin.com 
www.doneberlin.com 

Als Team von HR-Experten bieten wir agile und maß-
geschneiderte Lösungen für Personalstrategie und 
Arbeitskultur. Mit über 700 erfolgreichen Projekten 
und einem breiten Netzwerk von Spezialisten unter-
stützen wir Unternehmen flexibel in allen Branchen 
und Größen. 

Halle 4.2 | G.58 

dormakaba Deutschland GmbH 
DORMA Platz 1 
+49 2333 793-0 
marketing.de@dormakaba.com 
www.dormakaba.com/de-de

dormakaba ist ein weltweit führender Anbieter auf 
dem Markt für Zutrittslösungen und Zeiterfassung. 
Das Unternehmen definiert Zugang neu, indem es 
Branchenstandards für intelligente Systeme und 
nachhaltige Lösungen über den gesamten Lebenszy-
klus von Gebäuden setzt. Rund 16.000 Mitarbeitende 
weltweit stellen ihr Fachwissen einem wachsenden 
Kundenstamm in mehr als 130 Ländern zur Ver-
fügung. dormakaba unterstützt seine Kunden mit 
einem breiten, innovativen Portfolio für integrierten 
Zugang und Zeiterfassung.

 
Halle 4.1 | D.59 

DPS | Business Solutions GmbH 
Am Moosfeld 3 
81829 München 
+49 89 248835 000 
info@dps-bs.de 
www.dps-bs.de 

Seit über 20 Jahren unterstützen wir KMU bei der 
Implementierung von HR- und Unternehmenssoft-
ware. Als einer der größten Sage Businesspartner 
in DACH begleiten wir unsere Kundschaft mit 
leistungsstarken IT-Lösungen bei der Digitalisierung 
ihrer kaufmännischen Prozesse. An unserer DPS|BS 
Akademie, einem zertifizierten Bildungsträger in 
Deutschland, bilden wir Teilnehmende mit einer 
großen Auswahl an Blended-Learning Angeboten 
programmtechnisch und fachlich weiter. Zudem 
bieten wir den Zertifizierungslehrgang Entgelta-
brechner:in sowie ein Learning Management System 
für den Mittelstand an.

Halle 5.1 | P.34-1 

Dr. Dobler Optimierung 
Roßplatz 3 
04103 Leipzig 
+49178 715 86 16 
info@drdobler.de 
www.drdobler.de 

In der Führung zeigen wir, wie Sie mit weniger 
Aufwand erfolgreich führen. *** In der Diagnostik 
prüfen wir, ob Ihre Bewerber/innen halten was sie 
versprechen. *** Im Coaching geht es darum, zu 
erkennen, was wirklich ist, zu akzeptieren, was man 
erkannt hat und zu verändern, was man akzeptiert 
hat.

Halle 4.2 | J.39 

Dyflexis GmbH 
Königsallee 27 
40212 Düsseldorf 
+49 211 418 727 00 
info@dyflexis.de 
www.dyflexis.de

Halle 4.1 | A.52 

easyfeedback GmbH 
Ernst-Abbe-Straße 4 
56070 Koblenz 
0261 96098751 
kontakt@easy-feedback.de 
www.easy-feedback.de

Halle 5.1 | L.28 

easylearn Deutschland GmbH 
Donnersbergweg 3 
67059 Ludwigshafen, Rheinland-Pfalz 
+41433227200 
info@easylearn.ch 
https://www.easylearn.ch/de

Begeistern Sie Ihre Mitarbeitenden und entdecken 
Sie die Lernplattform easylearn für eine umfassende 
und nachhaltige Wissensvermittlung. Sie finden bei 
easylearn das umfassende Learning Management 
System (LMS) aus einer Hand. Mit den Modulen 
e-Learning, Wiki (Nachschlagewerk), Autoren-Tool, 
Veranstaltungsmanagement und noch weitere 
erhalten Sie eine breite Auswahl an Möglichkeiten 
um Ihre betriebliche Bildung voranzutreiben. Vorge-
fertigte Online-Kurse zu zahlreichen Themen in den 
verschiedensten Sprachen runden das vielseitige 
Angebot von easylearn ab.

Halle 4.1 | A.60

Edenred Deutschland GmbH
Claudius-Keller-Str. 3c
81669 München
017618887330
susanne.zacherl@edenred.com
www.edenred.de

Mehr als der klassische Obstkorb: Mit unseren Be-
nefit-Lösungen für den 50€ steuerfreien Sachbezug  
und den steuerbegünstigten Verpflegungszuschuss 
machen wir den Unterschied und unterstützen 
Unternehmen dabei, Talente anzuziehen und Mit-
arbeiter zu binden.

Halle 4.2 | G.57

EDLIGO
Donaustrasse 8 
85049 Ingolstadt, Deutschland
+49 841 98178040
contact@edligo.com 
www.edligo.net 

Die EDLIGO GmbH gehört zu den TOP 3 der 
innovativsten Soft- und Hardwareunternehmen in 
Deutschland. Als Spezialist für KI-gestützte Talent 
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Analytics hilft EDLIGO, mit Daten und KI die richtigen 
Entscheidungen im Talentmanagement, Kompetenz-
management und in der Personalplanung zu treffen. 

Halle 5.1 | P.60-34 

edyoucated 
Hafenweg 16
48151 Münster 
+49 (0) 251 508 536 80 
hello@edyoucated.org 
www.edyoucated.org 

 
Halle 4.2 | K.25 

Effectory Deutschland GmbH 
Karlsplatz 3 
80335München, Germany 
+498920184691 
mail-de@effectory.com 
https://www.effectory.de

Effectory ist Europas führender Anbieter für 
Mitarbeiter- und Pulse Befragungen. Das nieder-
ländische Unternehmen mit deutschem Hauptsitz 
in München unterstützt seit mehr als 25 Jahren 
Organisationen weltweit bei der Entwicklung einer 
starken Arbeitskultur, indem es die Stimme der Mit-
arbeitenden in den Mittelpunkt stellt. Mit modernster 
Technologie und wissenschaftlich fundierten 
Umfragen ermöglicht Effectory Unternehmen, die 
Zufriedenheit, Produktivität und mentale Gesundheit 
ihrer Mitarbeitenden zu verstehen und kontinuierlich 
zu verbessern. 

Halle 5.1 | L.19 

EGYM Wellpass GmbH
Einsteinstraße 172 
D-81677 München 
0899213105133 
info@egym-wellpass.com 
egym-wellpass.com

Das Firmenfitness-Netzwerk EGYM Wellpass bietet 
Firmen und ihren Mitarbeitenden mit nur einer 
Mitgliedschaft Zugang zu über 7.500 hochwertigen 
Sport- und Fitnesseinrichtungen in ganz Deutsch-
land sowie Zugriff auf ein umfassendes Online-An-
gebot.

Halle 5.1 | P.60-53

elearnio GmbH
David-Gilly-Straße 1 
14469 Potsdam
+49 331-28128160
info@elearnio.com
www.elearnio.com/de

Halle 4.1 | D.40-4

Elterngeld.net
Blumenstraße 70 Haus 2 
99092 Erfurt
+49(0) 361 38039540
service@elterngeld.net 
www.elterngeld.net

Halle 4.2 | K.44

Empleox GmbH
Ferdinand-Braun-Str. 24
015126573152
marketing@empleox.com
www.empleox.com

Halle 4.1 | D.43

EMPLOYEAH! Benefits & Loyalty 
Solutions
Holsteiner Chaussee 183a
+49 (0)40 / 55 620 34 - 0
hello@employeah.team
www.employeah.team

EMPLOYEAH! steht für Mitarbeiterzufriedenheit. Ob 
Geschenkshops, Prämiensysteme oder Mitarbeiter-
bindungsprogramme – wir unterstützen Sie dabei, 
Wertschätzung auf eine Weise auszudrücken, die 
wirklich ankommt! So können Sie Ihre Mitarbeiten-
den aktivieren, motivieren und langfristig binden.

Halle 5.1 | O.28

Energie durch Entwicklung GmbH
Hufeisen 13
D-41352 Korschenbroich
+49 2161 937 28 20
info@energie-durch-entwicklung.com
www.energie-durch-entwicklung.com

Halle 5.1 | P.60-51

EntwicklerHeld
Tübinger Str. 10
01189 Dresden
0351 26300810
kontakt@entwicklerheld.de
entwicklerheld.de 

EntwicklerHeld ist Deutschlands größte Coding-
Plattform. Wir bieten Entwickler:innen eine leben-
dige Community, in der sie sich vernetzen können. 
Unternehmen können wertvolle Kontakte knüpfen 
und sich als attraktive Arbeitgeber präsentieren. Sie 
suchen Entwickler:innen? Wir haben welche!

Halle 5.1 | P.20

Erfolgswerkstatt-Nord GmbH
Öber de Beek 14
23795 Klein Gladebrügge
+494551999182
info@erfolgswerkstatt-nord.de
www.erfolgswerkstatt-nord.de

 
Halle 5.1 | O.01

EuPD Research Sustainable 
Management GmbH 
Adenaueralle 134,  
53113 Bonn
+49 228 9714342
info@ch-alliance.de
www.corporate-health-alliance.de

Halle 4.2 | K.43

eurodata AG
Großblittersdorfer Straße 257-259
66119 Saarbrücken
0049 (0) 681 8808-0
marketing@eurodata.de
www.eurodata.de
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Halle 5.1 | O.42

Europass -  Nationales Europass 
Center in der Nationalen Agentur 
Bildung für Europa beim Bundes-
institut für Berufsbildung
Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn
0228/107-1200
europass@bibb.de
www.europass-info.de

Halle 5.1 | H.35

Evermood GmbH c/o 
Betahaus Rudi-Dutschke-Str. 23 
10969 Berlin
030 234 954 97
lara@evermood.com
www.evermood.com

Evermood bietet eine Work Life Plattform für 
Unternehmen, um ihren Teams DSGVO-konform und 
in wenigen Klicks virtuelle Live-Events, hilfreiche 
Übungen und vertrauliche 1-zu-1 Beratungen zur 
Verfügung zu stellen und aufschlussreiche Berichte 
über die Kultur und Gesundheit in ihrer Organisation 
zu erhalten.

Halle 4.2 | I.50

Factorial HR
Calle Alaba, 61, 5º-2ª,  
08005, Barcelona, Spanien
0034645104922
marie.louise@factorial.co
www.factorialhr.de

Factorial ist eine All-in-one Software, die verschie-
dene HR Funktionen abdeckt, wie die Lohn- und 
Gehaltsabrechnung, die Zeiterfassung oder das 
Bewerbermanagement. Factorial bietet zudem Funk-
tionen zur Schichtverwaltung, zum Abwesenheits-
management sowie eine Performance Management 
Funktion.

Halle 5.1 | O.18

Faktor Mensch GmbH
Arndtstrasse 6
22085 Hamburg
040180248963
st@faktor-mensch.eu
www.faktor-mensch.eu

Faktor Mensch unterstützt Unternehmen bei der Gesund-
heit und Zufriedenheit ihrer Mitarbeiter:innen durch ein 
umfassendes Gesundheits- und Leistungsmanagement, 
mit attraktiven und kosteneffektiven Maßnahmen.

Halle 5.1 | M.47

Fellow Digitals GmbH
Brüsseler Str. 25
50674 Köln
+49 (0)221 828 293 64
info@fellowdigitals.de
fellowdigitals.com/de

Seit 1997 entwickelt Fellow Digitals herausragende 
digitale Lösungen, die das Arbeiten und Lernen 
online für alle zugänglich machen. Mehr als 500.000 
Menschen in 41 Ländern nutzen täglich unsere 
Intranet- und eLearning-Plattformen für Onboarding, 
Schulung und Kommunikation. Und darauf sind 
wir stolz. Als „Fellows“ helfen wir unseren Kunden 
weltweit, eine Employee Experience Platform 
aufzubauen, die Menschen näher zusammenbringt 
und ihnen hilft, erfolgreich zu sein und zu wachsen. 
"Succeeding together” ist unser Credo. Komm uns in 
Halle 5.1 am Stand M.47 besuchen - wir freuen uns 
auf dich!

Halle 5.1 | P.60-12

finmarie
Haus Cumberland Kurfürstendamm 194 
10707, Berlin 
+49 30 700 159 595 
k@finmarie.com 
www.finmarie.com

Halle 4.1 | B.35 

Firstbird (Radancy) 
Gertrude-Fröhlich-Sandner Straße 2-4 
1100 Wien 
+43 6764011474 
anja.wiesbauer@radancy.com 
www.firstbird.com/de

Halle 5.1 | N.16

Fitbase Institut für Online  
Prävention GmbH
Ruckteschellweg 8a
22089 Hamburg
0421 – 365 146 49
info@fitbase.de
www.fitbase.de

 

Halle 5.1 | L.22

fitnessRAUM.de GmbH für Sport 
und Fitness online
Kirchstr. 18
69115 Heidelberg
+49 6221 8681127
B2B@fitnessraum.de
www.fitnessraum.de

Halle 4.1 | B.57

flaschenpost SE
Sentmaringer Weg 21
D-48151 Münster
025129799307
b2b@flaschenpost.de
www.flaschenpost.de

Die flaschenpost ist der Sofortlieferant für Getränke 
und Lebensmittel. Wir liefern alles für ein attraktives 
Arbeitsumfeld und sorgen für mehr Entlastung 
durch große Sortimentsvielfalt, Online-Bestellung, 
Lieferung in 120 Minuten oder zum Wunschtermin, 
Pfandrückgabe und digitale Abrechnung.

Halle 4.2 | H.48

Fleetpool GmbH
Schanzenstraße 41 D
51063 Köln
0221-292670 
info@fleetpool.de 
www.fleetpool.de 

Wir sind Vordenker für innovative Mobilitätslösungen 
und Pioniere des Auto-Abos. Von E-Commerce-Lö-
sungen, E-Auto-Abo im Gehaltsumwandlungsmodell 
Software-Entwicklung und Fin-Tech-Leistungen bis 
hin zum Einkauf, Flottenmanagement, Logistik und 
Vermarktung bekommen unsere Kunden alles aus 
einer Hand.

Halle 4.2 | H.60

Flip App
Rotebühlstraße 50
70178 Stuttgart
+49 711 96889 115
aileen.bonack@getflip.com
www.getflip.com/de
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Halle 5.1 | L.03

foodji marketplace GmbH
Auenstraße 5
80469 München
+49 89 552 09 468
hello@foodji.com
www.foodji.com

Foodji ist die revolutionäre Mitarbeiterkantine mit 
frischen, genussvollen und vollwertigen Gerichten. 
Aufgrund seiner 24h-Verfügbarkeit eignet sich 
Foodji sowohl in Verwaltungsstandorten als auch in 
Produktionsbetrieben mit Schichtarbeit.

Halle 4.2 | G.15

For Suxess e.K.
Friedhofstr. 94
64625 Bensheim
062512631
mail@forsuxess.de
www.forsuxess.de 

E.ON, Thyssenkrupp, ams OSRAM und viele namhafte 
Unternehmen nutzen sie bereits erfolgreich: die 
Stellenanzeigen 4.x, die wir mit unseren web-
basierten BMS Add-Ons generieren. Vollautomatisiert 
erreichen Sie mit unseren Corporate Jobboards 
die maximale Performance, haben alle Freiheit im 
Design um Talente zielgruppengenau anzusprechen 
und darüber hinaus auch eine exzellente User 
Experience zu erschaffen.

Halle 4.1 | A.67

Fountain 
275 Sacramento St.
San Francisco, CA 94105
+4916098108883
events@fountain.com
www.fountain.com

Fountain ist ein Bewerbermanagementsystem, das 
für die Einstellung großer Mengen von gewerb-
lichen Mitarbeitern optimiert ist. Unterstützt durch 
automatisierte Workflow, schafft Fountain eine 
einzigartige Candidate Experience, um Zeit und 
Ressourcen der Recruiting- und Operations-Teams 
einzusparen.

Halle 5.1 | M.06  

Foyer Global Health
12 Rue Leon Laval  
L-3372 Leudelange, Luxembourg
+352 437 43 4245
sales@foyerglobalhealth.com
www.foyerglobalhealth.com

Wir sind ein führender Anbieter im Bereich 
internationale Krankenversicherung und digitale 
Healthcare Services für global mobile Menschen und 
Expatriates. Wir bieten erstklassigen internationalen 
Versicherungsschutz und digitale Services für die 
Gesundheit und Sicherheit Ihrer Mitarbeiter.

Halle 5.1 | P.30

FranklinCovey Germany GmbH
Friedenheimer Brücke 16
80639 München
+49 (0) 89 45 21 48 0
info@franklincovey.de
www.franklincovey.de/de

Als Branchenführer mit vier Jahrzehnten Erfahrung, 
die mit den 7 Wege zur Effektivität® begann, arbeitet 
FranklinCovey partnerschaftlich mit Ihnen zusam-
men, um in vier Kernbereichen für den langfristigen 
Erfolg Ihres Unternehmens zu sorgen:  Führung, 
individuelle Effektivität, Unternehmenskultur und 
das Erreichen strategischer Ziele. Wir bewirken dies 
durch eine Kombination aus erstklassigen Inhalten, 
die auf jahrzehntelanger Forschung und Entwicklung 
beruhen, fachkundigen Beratern sowie innovativer 
Technologie, die nachhaltige Lerneffekte und Ver-
haltensänderungen unterstützt und verstärkt.

Halle 5.1 | P.60-22 

FreeMOM GmbH 
Marienstraße 10
99834 Gerstungen
017692617675
kontakt@freemom.de
www.freemom.de

Halle 4.2 | J.65

FREENOW for Business
Neumühlen 19
22763 Hamburg
+49 1735649372
info.employeebenefits@free-now.com
www.free-now.com/de/business/mobility-budget

 
Halle 5.1 | P24

FreshFood24 GmbH 
Mr. Lunch 
Bürgermeister-Ebert-Straße 1, 36124 Eichenzell
066596134030
info@mr-lunch.de
www.mr-lunch.de

Halle 5.1 | P.34-7

Frédéric Letzner
Weinheimer Str. 8
51107 Köln
017678516064
info@letz-go.de
www.letz-go.de

Halle 5.1 | Q.27

Fruitful Office GmbH
Carl-Benz-Straße 31
60386 Frankfurt
0800-595 5555 
info@fruitfuloffice.de 
www.fruitfuloffice.de

Fruitful Office hilft Deutschlands Unternehmen, kos-
tengünstig und ohne internen Aufwand jeden Tag ein 
wenig gesünder zu werden. Perfekte Reife, Vielfalt 
und ganzjährig Top-Qualität sind für uns genauso 
wichtig wie Nachhaltigkeit im Einkauf, CO2-effizien-
te Routenplanung und plastikfreie Verpackungen.
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Halle 5.1 | P.60-10

Future Fit Betriebslösungen
Hauptstraße 25 D
D-25426 Rellingen
+491729818529
service@jointfinance.de
www.jointfinance.de

Halle 4.2 | F.09

G-P
175 Federal St 17th Floor,
Boston, MA 02110, United States
+1(888)8555328
info@globalization-partners.com
www.G-P.com/de

G-P hilft expandierenden Unternehmen, hochquali-
fizierte globale Teams innerhalb von Tagen anstatt 
Monaten aufzubauen und so ihr volles Potenzial 
auszuschöpfen. Mit unserer marktführenden „Soft-
ware as a Service“-basierten Plattform (globale 
Beschäftigungsplattform) helfen wir, überall auf der 
Welt schnell und gesetzeskonform Team-Mitglieder 
zu finden, einzustellen, einzuarbeiten und zu mana-
gen sowie Wachstumschancen für alle auszubauen 
– ohne den Aufwand, lokale Tochtergesellschaften 
oder Niederlassungen einzurichten.

Halle 5.1 | O.43

GABAL Verlag
Schumannstraße 155
D-63069 Offenbach
069-830066-0
info@gabal-verlag.de
www.gabal-verlag.de

Halle 5.1 | P.42

Gasche Excellent Leadership
Haus Dürresbach 
53773 Hennef 
+49 2242 9090818 
mail@gasche.com 
www.gasche.com 

Executive-Coaching, Business-Coaching, Coaching-
Ausbildungen, Leadership, Mentoring, Beratung und 
Organisationsentwicklung, Trainings, Consulting. 
Gasche Excellent Leadership ist zertifizierter Institu-
tioneller Professioneller Weiterbildungsanbieter für 
systemische Coaching-Ausbildungen (DBVC, IOBC), 
akkreditiert für das Coaching in der Bundesregie-

rung und zertifizierter Institutioneller Professio-
neller Coaches-Anbieter. Die mehr als 40-jährige 
Führungserfahrung des Firmengründers Ralf Gasche 
als Terrorismus-Fahnder und Profiler im BKA tragen 
maßgeblich zu den 25 Jahren Beratungserfolg.

Halle 5.1 | P.60-56

Gasper Coaching & Cooking
Schwerinstr. 39
+4915776214128
mail@dennisgasper.de
www.dennisgasper.de

Halle 4.2 | H.62 

gastromatic - vertical cloud 
solution GmbH
Kasinostraße 60 
64293 Darmstadt
+49 6151 78 777 44
info@gastromatic.com
www.gastromatic.com

Mit unserem HR-System digitalisierst du deine Per-
sonalorganisation & befreist dich vom alltäglichen 
Planungs- und Verwaltungsstress. Dienstplanung, 
Arbeitszeiterfassung, Lohnabrechnung oder digitale 
Personalakte – mit uns automatisierst du all deine 
HR-Prozesse & sparst wertvolle Zeit.

 
Halle 5.1 | L.22

Gehirn-Wissen & Jonglieren 
Lannerstr. 5 
D-80638 München 
+49 89 17 11 70 36 
info@gehirn-wissen.de 
https://gehirn-wissen.de

Halle 4.2 | H.26

Geocon Software GmbH
James-Franck-Str. 17
12489 Berlin
+49 30 6392 60800
vertrieb@geocon.de
www.geocon.de 

SOFTWARE FÜR DEN PERSONALEINSATZ! - SOFTWARE 
FOR MODERN STAFF ROSTERING! Mit Geocon Dienst-

plan, Arbeitszeiterfassung und Ausfallmanagement 
unterstützen wir Sie in einer modernen Personal-
planung, die Bedarf, Ressourcen und Mitarbeiter-
wünsche intelligent zusammenführt.

Halle 4.1 | C.27

get in Engineering
Siegburger Straße 215
D-50679 Köln
+49 (0)221 / 283 222 - 600
kontakt@get-in.de
www.get-in-engineering.de

Halle 4.1 | C.27

get in IT
Siegburger Straße 215
D-50679 Köln
+49 (0)221 / 283 222 – 600
kontakt@get-in.de
www.get-in-it.de

Halle 4.2 | J.05

GFOS mbH
Am Lichtbogen 9
D-45141 Essen
0201/613000
info@gfos.com
www.gfos.com

Halle 4.2 | F.04

GIP GmbH
Strahlenberger Str. 112
63067 Offenbach am Main 
+49069619970
forster@gipmbh.de
www.gipmbh.de



72

Halle 5.1 | P.60-02

Glacier Carbon Reduction GmbH
Schönbrunner Straße 131
Top 2.03,  1050 Wien
+436764956941
hello@glacier.eco
www.glacier.eco

Halle 5.1 | P.26

Global Health Management
Röntgenstraße 6-8
63225 Langen
+49 6103 3018-350
info@global-health-management.de
www.global-health-management.de

Halle 4.1 | A.45

GNC Good News Company
Konrad-Adenauer-Straße 26
015174383610
info@goodnewscompany.de
www.goodnewscompany.de

Gen Z Recruiting | Social Media Recruiting | 16:9 
Videokampagnen | Imagefilme | Employer Branding 
| Ausbildung | Studium  GNC Good News Company 
ist in Deutschland eine der führenden Agenturen 
im Bereich Ausbildungsmarketing und Hochschul-
marketing. Jedes Jahr vertrauen uns über 650 
Ausbildungsbetriebe, Landes- und Bundesbehörden, 
Universitäten sowie Hochschulen, um über die 
Kanäle #Social Media #Schülermessen #Karriere-
magazin passende Schulabgänger*innen für eine 
Bewerbung / Immatrikulation zu gewinnen.  #mrkar-
riere #mskarriere #goodnewscompany

Halle 4.2 | F.17  

gradar 
Am Haferkamp 78 
D-40589 Düsseldorf 
+49 (0)211 936 724 95 
support@gradar.com 
www.gradar.com/de

Halle 4.1 | D.52 

Great Place to Work®  
Deutschland
Hardefuststraße 7 
50677 Köln, Deutschland
+49 221 / 93 335 - 0
info@greatplacetowork.de
https://www.greatplacetowork.de/

Great Place to Work® ist ein internationales For-
schungs- und Beratungsinstitut, das Unternehmen 
dabei unterstützt, ihre Unternehmens- und Arbeits-
platzkultur zu analysieren, weiterzuentwickeln und 
sichtbar zu machen. Eine mitarbeiterorientierte 
Kultur bindet Mitarbeitende, erhöht die Arbeit-
geberattraktivität und steigert den unternehmeri-
schen Erfolg. Wir zertifizieren Organisationen auf 
Grundlage anonymer Mitarbeiterbefragungen und 
der Analyse der Personalmaßnahmen. Jedes Jahr 
werden exzellente Arbeitgeber für ihre Leistung 
international, national, regional und branchenspezi-
fisch ausgezeichnet.

Halle 4.2 | J.60 

GRÜN Software Group GmbH
Pascalstraße 6 
D-52076 Aachen
+4924118900
kontakt@gruen.net 
www.gruen.net/zicom

Halle 5.1 | O.04 

Grünbeck Wasseraufbereitung 
GmbH 
Josef-Grünbeck-Straße 1
89420 Höchstädt a. d. Donau 
0907441 0 
info@gruenbeck.de 
www.gruenbeck.de

Halle 4.2 | H.12 

GuideCom AG
Hafenweg 14 
48155 Münster
0251 9159-0
info@guidecom.de
www.guidecom.de

Halle 5.1 | P.60-21 

guud GmbH 
Kaufingerstraße 15 
08924414285 
hallo@guudcard.com 
guud-benefits.com

guud entwickelt nachhaltige Mitarbeiterbenefits, mit 
denen Unternehmen den nachhaltigen Lebensstil 
ihrer Mitarbeitenden unterstützen können. Davon 
profitiert nicht nur euer Team, sondern auch unser 
Planet und eure Employer Brand!

Halle 5.1 | P.60-37

gyde
Friedrichstr. 9
70174 Stuttgart, Germany
+49 1575 5525175 
info@gyde.io 
www.gyde.io

Halle 5.1 | L.23 

Gympass 
Gymass, Rosental 7 
80331 München 
www.gympass.com

Halle 5.1 | P.60-38

Hailey HR
Krausenstr. 9-10
10117 Berlin
+46761861411
henrik.wallgren@haileyhr.com
www.haileyhr.com

Halle 5.1 | M.10

Hanako GmbH
Moosacher Straße 70
80809 München, Deutschland
+49 171 7691956
info@hanako-health.com
www.hanako-health.com
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Hanako ist ein Gesundheitsdienstleister aus 
München und bietet eine führende BGF-Plattform, 
eine Gesundheitsapp, mobile Gesundheitschecks, 
individuelles Lebensstilcoaching und regelmäßige 
Live-Events an.  Durch Kombination analoger und 
digitaler Produkte lassen sich zielgerichtet effiziente 
Gesundheitsförderungsprogramme aufbauen. Die 
Produkte können verknüpft, aber auch unabhängig 
voneinander eingesetzt werden.  Prof. Dr. Volker 
Nürnberg hat die Hanako-Plattform als medizinisch 
beste digitale BGM-Lösung testiert. Hanako wurde 
2023 erneut als Top Brand Corporate Health aus-
gezeichnet.

Halle 4.2 | J.12

HANSALOG GmbH & Co. KG
Am Lordsee 1
49577 Ankum
05462 7650
info@hansalog.de
www.hansalog.de

Halle 5.1 | N.16

Hansefit GmbH & Co. KG
Hanseatenhof 8
0421 / 365 146-0
customerservice@hansefit.de
www.hansefit.de

Als Marktführer im Bereich Firmenfitness und 
digitale Prävention stellen wir Unternehmen und 
öffentlichen Einrichtungen ein breites Angebot mit 
über 7.000 Sport- und Gesundheitseinrichtungen, 
motivierenden Teamevents, sowie Onlinelösungen 
wie Apps, Präventionskurse und Live-Kurse zur 
Verfügung.

Halle 4.2 | H.36 

Haufe 
Munzinger Str. 9 
79111 Freiburg
+0800 3369004  
kostenlosservice@haufe.de 
www.haufe.de 

Haufe ist einer der führenden Anbieter für digitale 
Arbeitsplatzlösungen und Weiterbildung in Deutsch-
land. Durch konsequente Digitalisierung entwickelte 
sich Haufe vom Fachverlag zum Spezialisten für 
digitale Services in Unternehmen. Sämtliche DAX-40 
Unternehmen und insgesamt über 484.000 Fach-/
Führungskräfte nutzten im vergangenen Jahr das 
Weiterbildungsangebot der Haufe Akademie. Mit 
Haufe HR nutzen Sie alle wichtigen HR Tools für 
exzellente Prozesse aus einer Hand – mit Rechts-
sicherheit und zielführenden Technologien. So 
schaffen Sie Sicherheit und Freiräume für HR und 
Mitarbeiter:innen.

Halle 4.1 | D.46

HAYS
Willy-Brandt-Platz 1-3
062117880
info@hays.de
www.hays.de

 
Halle 4.2 | J.04

HeavenHR
Rotberger Straße 3c
12529 Schönefeld
+49 30 555 74 39 90
info@heavenhr.de
www.heavenhr.com

HeavenHR 2.0 bietet eine einzigartige Kombination 
aus HR-Management und Lohnbuchhaltung. Erleben 
Sie unseren revolutionären Ansatz, der es erlaubt, 
sowohl Mitarbeiter zu verwalten als auch Entgelte 
abzurechnen. Alles auf einer einzigen Plattform. 
Lernen Sie uns kennen!

Halle 5.1 | O.06

Helios Prevention Center
Friedrichstrasse 136
10117 Berlin
+49 30 521 321 230
hpc.berlin@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/praevention

Halle 4.1 | B.55

HereLocation
Rolandstr. 67
D-53179 Bonn 
+49 (0) 159 - 03084491 
contact@herelocation.de 
www.herelocation.de 

HereLocation ist Ihr Relocation Service für Deutsch-
land. Mit unserem Full-Service Angebot helfen wir 
Unternehmen beim Onboarding ihrer internationalen 
Fachkräfte in Deutschland in den Bereichen Immi-
gration (Visa, Aufenthaltstitel, Arbeitserlaubnis) und 
Relocation (Wohnungssuche, settle-in).

Halle 4.1 | A.12

heroes e-recruiting
Welfenstraße 22
81541 München
089800659960
support@heroes.eu
www.heroes.de

Halle 4.2 | J.40 

Heuresis sp. z o.o
ul. Syrokomli 11/8, 
30-102 Kraków, Poland 
+48 12 294 04 62 
+48 509 206 033 
biuro@heuresis.pl 
www.heuresis.pl

HEURESIS sp. z o.o. Provider of Smartmanager.cloud  
innovative IT system for people and work manage-
ment HRM comprehensive processes outsourcing 
solutions Seeks international partnerships & end 
customers. https://www.heuresis.pl/en 

Halle 4.1 | A.20 

HeyJobs GmbH 
Paul-Lincke-Ufer 40 
10999 Berlin 
+49 30 30 80 95 50 
jenna.dohanetz@heyjobs.de 
www.hire.heyjobs.co/de-de



74

Halle 4.1 | D.40-11

Heynanny
Am Galgenberg 21
D-91315 Höchstadt
0160/97713190
christian@heynanny.com
www.heynanny.com

heynanny - das Nr. 1 Fast-Scaling Start-Up für Care 
in Deutschland. Als Arbeitgeber zum Employer of 
Choice werden, mit dem Self-Employee Service für 
echte Vereinbarkeit von Beruf und Familie. +20.000 
verifizierte & versicherte Nannies deutschlandweit, 
auch in ländlichen Regionen. Whatsapp Erreich-
barkeit für die Mitarbeiter:innen rund um die Uhr. 
Digital, zeitgemäß, 100% Customer Happiness. 
Gewinner HR Startup Award 2023

Halle 4.2 | F.32

HiBob GmbH
Rheinsberger Str. 76/77 
10115 Berlin 
support@hibob.io 
hello@hibob.io 
www.hibob.com/de

Halle 4.2 | H.58

Hogan Assessment Systems by 
RELEVANT
Königsallee 92a
+49 211 17095006
kontakt@relevant-mb.de
www.relevant-mb.de

RELEVANT Managementberatung ist autorisierter 
Distributor von Hogan Assessment Systems (DACH). 
Als Anbieter digitaler Assessments begleiten wir 
unsere Kunden in der Persönlichkeitsdiagnostik von 
Personalauswahl bis Führungskräfteentwicklung. 
Wir sind #NerdsOnFire und bieten als Imple-
mentierungsberatung neben Assessment-Tools, 
360°-Feedbackverfahren und Teamanalysen auch 
Zertifizierungen und Beratung beim Einsatz von 
Hogan. Wir unterstützen Unternehmen mit individu-
ellen Lösungen im kompletten Employee Life Cycle.  
Evidenzbasiert. Verlässlich. Menschlich. Begeisternd.

Halle 4.1 | B.24

Hogrefe Verlag GmbH & Co. KG
Merkelstraße 3
37085 Göttingen
055199950-570
consulting@hogrefe.de
www.hogrefe.com/de

Halle 4.1 | D.32

hokify GmbH
Jakov-Lind-Straße 2 
1020 Wien, Österreich 
+49 800 000 8061 
info@hokify.com 
www.hokify.de 

hokify ist die mobile Job-Plattform und unterstützt 
Unternehmen durch innovative Mobile & Social 
Media Recruiting Lösungen schneller und einfacher 
neue MitarbeiterInnen zu rekrutieren. Kern des 
Produktes sind eine mobile Job-Plattform, ein mo-
bil-optimierter Bewerbungsprozess, sowie ein Social 
Media Targeting Algorithmus, um zusätzlich passive 
KandidatInnen auf Plattformen wie Facebook, 
Instagram oder TikTok anzusprechen. hokify wurde 
im letzten Jahr von 6 Mio. Jobsuchenden verwendet 
und unterstützt Top-Unternehmen wie Porsche oder 
McDonald’s sowie mehr als 55.000 KMUs bei der 
Rekrutierung.

Halle 4.1 | A.49 

Honeypot GmbH 
Schlesische Str. 26 
10997 Berlin 
01522 8463177 
salesteam@honeypot.io 
www.honeypot.io/de/tech-hiring 

Honeypot ist Europas tech-fokussierte Recruiting-
Plattform, auf der Hiring-Teams Zugang erhalten 
zu vorab geprüften, hochmotivierten Software 
Entwickler∙innen, DevOps-Ingenieur∙innen und 
Datenwissenschaftler∙innen, die eine Vollzeitstelle 
suchen.

Halle 4.2 | I.08 

HR Management for Microsoft 
Dynamics 365
Beethovenstraße 5c 
D-97080 Würzburg 
+49 (931) 660-8444
sales@Dynamics-HR-Management.com 
www.dynamics-hr-management.com 

Halle 5.1 | P.60-67

HR monkeys GmbH
Carl-Benz-Straße 21
D-60386 Frankfurt
+49 69 870086140
mail@hr-monkeys.de
www. hr-monkeys.de

Halle 4.2 | J.27

HR Path 
HR Path / FGI  
Brodschrangen 3-5 
20457 Hamburg 
(+49) 40 65 68 90 0 
www.hr-path.com/de/kontaktieren-sie-uns/ 
www.hr-path.com

HR Path, globaler HR-Führer mit Büros in 20 Ländern, 
unterstützt Unternehmen in allen Bereichen der HR-
Digitalisierung. Gegründet 2001, mit 1.500 Talenten, 
beraten, implementieren und betreiben wir für 
1.500+ Kunden weltweit.

 

Halle 4.2 | F.17 

HR Puls GmbH // Schlaue HR 
Software 
Falkenried 88
20251 Hamburg
+49 40 228 211 38
anfrage@hrpuls.de
www.hrpuls.de
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Halle 4.1 | A.41  

HR-Consultants GmbH
Industriestraße 29 
82194 Gröbenzell bei München 
08142 42733 0 
info@hr-consultants.de 
www.hr-consultants.de 

Seit 1998 für Unternehmen aller Branchen und 
Größen bundesweit Partner für Interim Management 
& Festanstellung für HR / Finance. Hervorragend ge-
pflegtes Netzwerk aus tausenden Interim Managern 
und Kandidaten, jahrelang selber in relevanten 
Positionen tätig, Fokus auf Passung zur Unterneh-
menskultur.

Halle 4.1 | A.41  

HR-RoundTable / HR Informa-
tionssysteme GmbH & Co. KG 
Seestücken 56 
21077 Hamburg 
04079142082 
tbuck@hr-is.de 
www.hr-roundtable.de

Der HR-RoundTable wurde 2004 unter dem Motto 
"Von Personalern -> für Personaler" ins Leben 
gerufen. Ziel ist das akquiesefreie Netzwerken 
und sich branchen- sowie themenübergreifend 
auszutauschen. // Auf der Zukunft Personal ist der 
HR-RoundTable wieder mit einem eigenen Vortrags-
programm vertreten. // Genießen Sie zudem eine 
Tasse Kaffee und kleine Snacks bei uns Stand. // 
Hier beantworten die Experten unserer Partner sehr 
gern Ihre Fragen zum Arbeitsrecht, bAV, Interim 
Management, Learning, Persönlichkeitsdiagnostik, 
Recruiting, Software und Transformation

Halle 4.2 | I.44 

HR4YOU AG 
Breitenbacher Str. 12a
91320 Ebermannstadt
+49 (0)9194 725220
sales@hr4you.de
www.hr4you.de 

HR4YOU gehört zu den führenden Anbietern von 
HR-Software. Unsere Anwendersoftware unter-
stützt Unternehmen in den Bereichen E-Recrui-
ting, Personalentwicklung sowie Bewerber- und 
Personalmanagement. Zudem bieten wir spezielle 
Software-Lösungen für Personalberater und 
Personalvermittler, für Zeitarbeitsunternehmen, für 
Transfergesellschaften und komplexe Vendor-Ma-
nagement-Systeme an. Unsere Software ist modular 

aufgebaut, lässt sich individualisieren und setzt auf 
Responsive-Design und moderne Apps. Alle Systeme 
werden als Cloud-Lösung bereitgestellt.

Halle 4.2 | I.51

HRinstruments GmbH
Nußbaumstraße 10
80336 München
+49 89 890 8317-0
info@hr-instruments.com
www.hr-instruments.com 

HRinstruments ist Spezialist, für Employee Listening 
& People Analytics. Durch zahlreiche Automatisie-
rungen & Individualisierungen erhalten Unterneh-
men schnell & effizient die Möglichkeit eine Feed-
backkultur zu etablieren in der allen Mitarbeitenden, 
Blue & White Collar, eine Stimme gegeben wird.

Halle 4.2 | J.50 

HRlab GmbH 
Märkisches Ufer 28 
10179 Berlin 
015125338174 
info@hrlab.de 
www.hrlab.de/de 

Als All-in-One HR Software vereint HRlab alle Funk-
tionen, die Sie als mittelständisches Unternehmen 
zur effizienten Mitarbeiterverwaltung benötigen. Von 
übersichtlicher Mitarbeiterverwaltung mit intelligen-
ter Self-Service Funktion, über automatisierte - und 
selbstverständlich individualisierbare - Personal-
prozesse, hin zu umfassender Zeitwirtschaft und 
intuitivem Bewerbermanagement. Unser Fokus: 
Hohe Flexibilität bei der Umsetzung von Kunden-
anforderungen und enge Betreuung unserer Kunden. 
Von der Einführung über die laufende Nutzung hin 
zur kontinuierlichen Weiterentwicklung von HRlab.

Halle 4.2 | K.17 

HRworks GmbH 
Waldkircher Str. 28 
79106 Freiburg 
+49 (0) 761 479 54 80
www.hrworks.de/kontakt 
www.hrworks.de

HRworks zählt mit über 300.000 Nutzern zu den 
führenden HR-Software-Anbietern in Deutschland. 
Das 1998 gegründete Unternehmen bietet eine 
Komplettlösung, um manuelle Prozesse im Personal-
wesen zu digitalisieren und automatisieren – ob 
Bewerbermanagement, Zeiterfassung oder Reise-
kostenabrechnung.

Halle 5.1 | L.22

Huber Health Care SE
Neue Straße 85
D-89073 Ulm
073351653995
info@huber-health-care.com
www.huber-health-care.com

Halle 4.1 | C.57

HUSS-MEDIEN GmbH / Arbeit und 
Arbeitsrecht 
Am Friedrichshain 22 
D-10407 Berlin 
030 421510 
aua.redaktion@hussmedien.de 
www.arbeit-und-arbeitsrecht.de 

Arbeit und Arbeitsrecht (AuA) ist die Fachzeitschrift 
für das Personalmanagement. Sie verbindet Trends 
in der Personalwirtschaft mit umfassenden Infor-
mationen zu aktueller Rechtsprechung und neuen 
Vorschriften. Die Fachzeitschrift bietet mit der 
Website, dem Weekly Briefing, der AuA-Magazin-App, 
dem jährlichen Kongress Arbeitsrecht, Whitepaper, 
Online-Seminaren und der Podcast Serie „Kurz 
gefragt“ ein vielseitiges Informationsspektrum mit 
multimedialem Inhalt.

Halle 4.1 | A.34 

Hyatt Hotels & Resorts 
Römerpassage 1 
55116 Mainz 
+491755396057 
sarah-jane.hamilton@hyatt.com 
www.hyatt.com 

Die Hyatt Hotels Corporation ist ein führendes glo-
bales Hotelunternehmen, das sich von seinem Ziel 
„to care for people so they can be their best“ leiten 
lässt. Das Portfolio des Unternehmens umfasst 
mehr als 1.250 Hotels und All-inclusive-Resorts in 75 
Ländern, einschließlich unserer neuen Zusammen-
arbeit mit den Lindner Hotels.  Unser Hyatt Leverage 
Programm bietet Mitarbeitern, die geschäftlich 
oder privat reisen, einen Rabatt von bis zu 15 % auf 
qualifizierte Aufenthalte; ein praktisches Online-Bu-
chungstool, mit dem Sie den Überblick über Ihre 
Reisenden und deren Zimmerkosten behalten.
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Halle 4.1 | D.40-12 

I'M(P)ACTING 
Hegestraße 40 
D-20251 Hamburg 
+3496732193 
marie@sustainable-impacting.com 
www.sustainable-impacting.com 
 
Wir schlagen die Brücke von Intention zu Action im 
Umweltschutz und stehen für die ökologische Trans-
formation des Arbeitsmarktes.  Unser Corporate Cli-
mate Partnership fördert CSR, stärkt im Wettbewerb 
um Talente und schafft sinnstiftende Bindung für 
Mitarbeitende.  Nachhaltigkeit als Mehrwert!

Halle 5.1 | M.08 

ias PREVENT GmbH 
Steinhäuserstraße 19 
76135 Karlsruhe 
+49 721 8204 207 
kontakt.ias-prevent@ias-gruppe.de 
www.ias-prevent.de 

Check-ups für personalisierte Prävention:  Mit mehr 
als 40 Jahren Erfahrung und sieben bundesweiten 
Standorten ist die ias PREVENT eine der Pionierin-
nen der Gesundheitsprävention in Deutschland. Wir 
bieten umfassende Check-ups auf höchstem fach-
ärztlichem und medizintechnischem Niveau.

Halle 5.1 | P.60-16

ikigai
Alemannenstr. 1 
85652 Pliening 
01711171790 
info@get-ikigai.com 
www.get-ikigai.com 

Halle 4.1 | B.44 

Indeed 
Theo-Champion-Straße 2 
40549 Düsseldorf, Germany 
+49 211 54031721 
hallomarketing@indeed.com 
de.indeed.com/recruiting

Halle 4.1 | E.01

index Gruppe 
Friedrichstraße 62 
D-10117 Berlin 
+49 30 390 88 0 
info@index.de 
www.index.de

 

Halle 5.1 | N.52-7 

INFO GmbH - Institut für  
Organisationen 
Kloster Arnsburg 
D-35423 Lich 
06404 9404 0 
info@info-home.org 
www.info-home.org/de 

Wir beraten und begleiten Unternehmen und Organi-
sationen seit über 25 Jahren bei der zielgerichteten 
Gestaltung von Auswahl- und Entwicklungspro-
zessen. In diesem Rahmen liefern wir umfassende 
Dienstleistungen im Bereich der Personal- und Orga-
nisationsentwicklung und beraten auf strategischer 
Ebene und auf Ebene einzelner Kernprozesse. 

Halle 4.2 | G.65 

InfoCert 
InfoCert S.p.A. Rome - Milan - Padua - Darmstadt - 
Paris - Madrid - London 
3496732193
contacts@infocert.it 
www.infocert.digital 

Halle 4.2 | H.44 

INFORM GmbH 
Pascalstraße 35 
D-52076 Aachen 
+49 2408 9456 3024 
workforceplus@inform-software.com 
https://www.inform-software.de/workforcema-
nagement

Halle 4.2 | J.24 

Ingentis Softwareentwicklung 
GmbH 
Raudtener Str. 7 
90475 Nürnberg 
+49 911 98 97 59-0 
mail@ingentis.de 
www.ingentis.com

Halle 5.1 | N.32 

InKonstellation Coaching  
Akademie  I  Personal- und  
Organisationsentwicklung 
Zülpicher Straße 357 
50935 Köln 
0221 - 28275300 
willkommen@in-konstellation.de 
www.in-konstellation.de 

Als erfahrener Partner für internationale Firmen-
trainings und mehrfach zertifizierte Ausbildungs-
akademie unterstützen wir Sie und den Entwick-
lungsprozess Ihres Unternehmens. Wir entwickeln 
Persönlichkeiten - sowohl in Schulungen in unseren 
Räumlichkeiten, bspw. im Rahmen unserer Aus-
bildungen, als auch Inhouse bei Ihnen vor Ort. Dabei 
haben Sie die Möglichkeit, zwischen verschiedenen 
Bausteinen zu wählen. Sei es, Ihre Mitarbeiter in 
einzelnen Bereichen zu schulen (z. B. Konfliktma-
nagement & Gesprächstführung) oder auch maß-
geschneiderte individuelle Unternehmenslösungen 
zu entwickeln.

Halle 5.1 | L.44 

Insights Group Deutschland 
GmbH
Am Kupfergraben 4/4a 
10117 Berlin 
+4930322981110 
germany.info@insights.com 
https://www.insights.com/de/

 

 
Halle 5.1 | N.52-2 

INSIGHTS MDI® International 
Deutschland GmbH 
Badstraße 3 
79761 Waldshut-Tiengen 
+49774196940 
annette.wasmer@insights.de 
www.insights.de

Wir vertreiben in Deutschland, in der Schweiz und in 
Österreich als exklusiver Lizenzpartner für INSIGHTS 
MDI® über 20 verschiedene Personaldiagnostik-
Instrumente zur Messung und Entwicklung von Ver-
haltenspräferenzen, Motiven, emotionaler Intelligenz 
(EQ) sowie weitere Tools zur Kompetenzmessung 
und Stressprävention. Weltweit wurden bereits über 
20 Mio. Analysen in über 40 Sprachen erfolgreich 
eingesetzt. Informieren Sie sich über die Lizensie-
rung zum INSIGHTS MDI® Trainer und Berater oder 
firmeninternen Einsatz des Toolportfolios im Bereich 
Talentmanagement, Coaching sowie Personalauswahl.
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Halle 5.1 | L.02 

Institut für Betriebliche Ge-
sundheitsförderung BGF GmbH 
Neumarkt 35-37 
D-50667 Köln 
022127180-124 
ralf.beutel@bgf-institut.de 
www.bgf-institut.de

Halle 5.1 | N.52-6 

Institut für Persönlichkeit - B 
& A GmbH 
Bayenthalgürtel 40 
D-50968 Köln 
+49 221 66 99 99 22 
info@institut-fuer-persoenlichkeit.de 
www.institut-fuer-persoenlichkeit.de

Halle 5.1 | M.62 

Institut Synergie GmbH 
Poststraße 24 
D-32602 Vlotho 
05733-963603 
info@institut-synergie.de 
www.institut-synergie.de 

Die Institut Synergie GmbH ist ein international 
agierendes Coaching- und Trainingsinstitut. Mit 
unseren hochqualifizierten KLAAR-Trainern® 
und Seminarschauspielern® sind wir spezia-
lisiert auf die Durchführung von Coachings, 
Trainings, Assessment- und Developmentcentern 
in Präsenz, hybrid und online

Halle 5.1 | M.17

insumma consulting AG
Schwartauer Allee 92 
D-23554 Lübeck 
+49 (0)451 – 479 77 88
business@insumma.de 
www.insumma-business.de

Mit sozialen Benefits jeden Mitarbeitenden 
erreichen! Wir beraten Sie, wie Sie mit sozialen 
Benefits Mitarbeitende gewinnen, binden und 
gesunderhalten: betriebliche Krankenversiche-
rung (BKV), Berufsunfähigkeitsversicherung 
(BBU) und Altersvorsorge (BAV)  EINFACH – 
RECHTSSICHER – ERFOLGREICH!

Halle 4.1 | A.40 

Intelligence Group 
Goudsesingel 80 
3011KD, Rotterdam, Niederlande 
+31 887302800 
info@intelligence-group.nl 
www.intelligence-group.nl/de 

Intelligence Group ist ein führendes Daten- und 
Technologieunternehmen, das 2003 gegründet 
wurde und die Kluft zwischen Angebot und 
Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt verkleinert. Mit 
aktuellen Daten bieten wir wertvolle Erkenntnis-
se und innovative Lösungen für HR-, Recruiting-, 
Karriere- und Kommunikationsprofis. Unsere 
unabhängigen Forschungsergebnisse bilden 
die Grundlage für praktische Dashboards und 
Berichte, mit denen Arbeitgeber quantitativ und 
qualitativ hochwertige Mitarbeiter finden und 
gewinnen können.

Halle 5.1 | L.52 

Intelligent Media Systems AG 
Neureuter Str. 37b 
76185 Karlsruhe 
+49 721 4903214 
info@im-systems.com 
www.im-systems.com/de 

Als Full-Service Agentur für E-Learning bieten 
wir Ihnen marktführende Lösungen für Ihr 
Unternehmen. Mit mehr als 20 Jahren Erfahrung 
verstehen wir die individuellen Anforderungen 
unserer Kunden und finden innovative Wege, um 
Ihre Bedürfnisse zu erfüllen.

Halle 4.1 | A.46

INtem Trainergruppe Seß-
ler&Partner GmbH 
Mallaustr. 69-73 
D-68219 Mannheim 
0621438760 
info@intem.de 
www.intem.de 

Halle 5.1 | P.60-03 

IPlena 
651 N Broad St, Middletown,  
19709 - Delaware 
+49 174 3072354 
adrian.greiner@iplena.us 
www.iplena.ai 

Halle 5.1 | P.34-8 

IRIS HAAG Training & Beratung 
GmbH 
Julius-Echter-Str. 12 
093436146044 
p.schwarzstein@iris-haag.com 
www.iris-haag.de 

Du willst nachhaltige & maßgeschneiderte 
Trainings für Dein Unternehmen? Erstklassige 
Feedbacks & einen Sparringspartner auf 
Augenhöhe? Wir sind an Deiner Seite: Iris Weiß 
mit 15 Trainer:innen, Backoffice + exzellente 
Kundenstimmen & sehr guten Ruf für unsere 
nachhaltigen Konzepte. Wann starten wir?

Halle 4.2 | I.28 

ISGUS GmbH 
Oberdorfstraße 18-22 
78054 Villingen-Schwenningen 
077203930 
info@isgus.de 
www.isgus.de 

ZEUS® Workforce Management von ISGUS 
Personal- und Zeitmanagement - nutzen Sie die 
Vorteile der Softwarelösungen und Terminals 
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von ISGUS in Ihrem Unternehmen Mit integrierten 
Modulen für Zeitwirtschaft, Personaleinsatzplanung, 
Betriebsdatenerfassung und Unternehmenssicher-
heit unterstützen Sie maßgeblich die Digitalisierung 
in Ihrem HR-Bereich. Treffen Sie die Entscheidung 
zwischen einer klassischen „on premise“ Installation 
und der ISGUS Cloud. Die ISGUS Lösung ZEUS® passt 
sich modular dem Bedarf Ihrer unterschiedlichen 
Unternehmensbereiche an.

Halle 4.1 | D.36 

Iventa. The Human Management 
Group. 
Neue Rothofstraße 13-19 
+49 69 247 662 223-0 
frankfurt@iventa.eu 
www.iventa.eu 

Menschen vernetzen. Seit 1991. Für unsere Kund*in-
nen sind wir mit über 30 Jahren Erfahrung ein kom-
petenter Partner für HR-Lösungen: Wir gewinnen 
die passenden Menschen für Top-Executive- und 
Fachpositionen, bieten als Personalanzeigen-Agen-
tur alles für einen gelungenen Recruiting-Auftritt 
und begleiten Unternehmen zu einer einzigartigen 
Employer Brand. Mit Standorten im DACH-Raum, 
internationalen Partnerschaften und 4 Geschäfts-
bereichen bieten wir ein umfangreiches Portfolio 
aus einer Hand und sind für die Zukunft erfolgreich 
aufgestellt. Damit legen wir die Erfolgs-Basis 
unserer Kund*innen.

Halle 4.1 | C.27 

job I/O 
kontakt@get-in.de 
+49 (0)221 / 283 222 – 600 
www.get-in-engineering.de/job-io/alle-termine 
www.get-in-it.de/job-io/alle-termine

Halle 4.1 | E.67 

Jobboersencheck.de und ICR 
(Institute for Competitive Re-
cruiting) 
Tremsbütteler Weg 31 
22941 Bargteheide 
+49 4532 267097 
u.stuempel@profilo.de 
www.jobboersencheck.de 

Halle 4.1 | E.35 

JobCloud HR Tech GmbH 
Jakov-Lind-Straße 2 
AT-1020 Wien 
+43 (0)1 505 80 70 
contact@jobcloud-hrtech.com
www.jobcloud-hrtech.com

Halle 4.2 | F.12 

Jobcluster Deutschland GmbH 
Fuldaer Straße 13 
36124 Eichenzell 
(+49) 6659 / 98600 0 
service@jobcluster.de 
www.one-click-recruiting.de 

Jobcluster ist ein führender Recruiting-Software-
Anbieter im deutschsprachigen Raum. Mit dem An-
zeigenmanagement, Multiposting, Bewerbermanage-
ment, digitalen Mitarbeiterempfehlungsmanagement 
und Performance Analytics bietet Jobcluster seinen 
Kunden einen durchgängigen Personalbeschaf-
fungsprozess an. 

Halle 4.1 | D.01 

Jobdigger 
Telefoonstraat 3 
6811 AS, Arnhem 
+31262022169 
info@jobdigger.de 
www.jobdigger.de

Wir bieten eine komplette und aktuelle Übersicht 
über den deutschen Arbeitsmarkt. Unser Produkt 
Jobdigger Insights bietet Personalvermittlern einen 
zuverlässigen aktuellen Überblick über die Arbeits-
marktlage heute und in der Vergangenheit und 
ermöglicht eine effizientere Anwerbung.

Halle 4.1 | E.27 

joblocal GmbH 
Rosenheimer Straße 64a 
D-83059 Kolbermoor 
+49 8031 39 10 95 1 
service@joblocal.de 
www.joblocal.de 

joblocal ist ein Tochterunternehmen der Funke 
Mediengruppe und betreibt seit mehr als zehn 
Jahren 29 regionale Jobportale in ganz Deutschland. 
Neben Recruiting-Lösungen in der Region bietet 
joblocal ein breites Portfolio von Employer Branding 
bis hin zu Social Media Campaigning - inklusive 
professioneller Beratung durch Recruiting-Ex-
pert:innen. Lernen Sie uns kennen! joblocal - Der 
REGcruiting-Partner.

Halle 4.1 | D.41

Jobnetwork by Ebner Media 
Group
Bayerstraße 16a
80335 München
+49 731 88005-8222
jobs@ebnermedia.de
ebnerjobs.de

Halle 4.1 | D.16 

JobNinja GmbH 
Leonrodstr. 68 
80636 München 
089 215393 48 
info@jobninja.com 
www.jobninja.com 

Gegründet 2016 als mobile App-Lösung ist JobNinja 
heute eine feste Größe unter den Online-Stellen-
börsen. Stellenanzeigen werden über App und 
Webseite veröffentlicht, sowie in über 180 regionale 
und überregionale Partner-Portale und gezielt über 
Social-Media-Kampagnen ausgespielt. Eigenwickelte 
KI überwacht ständig die Performance der Kanäle 
und steuert automatisch das eingesetzte Marketing-
budget. Als eines der ersten Jobportale hat JobNinja 
zudem Contextual Targeting in seinen Performance 
Marketing-Mix integriert. Dabei werden Anzeigen 
gezielt in einem passenden inhaltlichen Umfeld 
ausgespielt 

Halle 5.1 | N.22 

JobRad GmbH 
Heinrich-von-Stephan-Straße 13 
79100 Freiburg 
0761-2055150 
info@jobrad.org 
www.jobrad.org 

Halle 4.1 | B.16 

JobTeaser GmbH 
Friesenplatz 4 
50672 Köln 
01733270726 
felix.hansen@jobteaser.com 
https://corporate.jobteaser.com/de 
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JobTeaser ist die führende Plattform für Recruiting 
und Hochschulmarketing für junge Talente in 
Europa. Das einzigartige Netzwerk verbindet 5 
Millionen Studierende, 250.000 Personaler:innen und 
750 Partner-Hochschulen in 25 Ländern. Veröffent-
lichen Sie Ihr Stellenangebot mit nur einem Klick 
im offiziellen Career Center ihrer Ziel-Hochschulen. 
Stärken Sie ihre Arbeitgebermarke um Studierende 
und junge Absolvent:innen auf sich aufmerksam zu 
machen und einzustellen: Praktikant:innen, Werkstu-
dierende und Junior-Profile.

 
Halle 4.1 | B.06

JobTender24 GmbH
Sanddornweg 8,  
D-50374 Erftstadt
+49 (0)2235-472 3030
info@jobtender24.com
https://www.jobtender24.com

Halle 4.2 | J.16 

jobvalley - Eine Marke der  
Studitemps GmbH 
Im Mediapark 4a 
50670 Köln 
+49 221 571433388 
kontakt@jobvalley.com 
www.jobvalley.com

jobvalley - Ihr verlässlicher B2B-Partner für effizien-
te Personalvermittlung. Unsere Plattform ermöglicht 
Studierenden, Absolvent*innen und Young Profes-
sionals maximale Flexibilität und Selbstbestimmung, 
passend zum Stundenplan. Monatlich stehen über 
7.500 Talente zur Verfügung, damit Kunden ihre 
wirtschaftlichen Ziele realisieren: Skalierung, 
saisonale Personaldeckung und Fachkräftenach-
wuchs. Vertrauen Sie jobvalley für den Erfolg Ihres 
Unternehmens. 

 
Halle 4.1 | C.19 

jobvector GmbH 
Kölner Landstraße 40 
40591 Düsseldorf 
0211/54763601 
service@jobvector.com 
www.jobvector.de

Halle 4.1 | E.15 

Jobware GmbH
Technologiepark 15 
33100 Paderborn 
0525154010 
info@jobware.de 
www.jobware.de 

Halle 5.1 | P.60-65 

Jomigo GmbH 
Rückertstraße 10
10627 Berlin 
+49(0) 30 403688 50 
hello@jomigo.de 
www.jomigo.de

Halle 5.1 | P.60-50

jungwild GmbH
Große Brinkgasse 2-4
+49221669664-0
jan.keil@jungwild.io
www.jungwild.io

Halle 5.1 | O.48 

Junto 
Münzstraße 21 
10178 Berlin 
01739149196 
titus@junto.eu 
www.junto.eu 
 
Junto bietet maßgeschneiderte Lernprogramme 
zur Führungskräfteentwicklung, um Mitarbeiterbin-
dung, -engagement und -performance zu steigern. 
Top-Manager aus Unternehmen wie Apple, Microsoft 
und McKinsey halten digitale Live-Sessions. Das 
Ergebnis: Maximierte praktische Anwendbarkeit der 
Inhalte.

Halle 5.1 | M.43 

kamedia interactive GmbH 
Immermannstraße 7 
D-40210 
Düsseldorf 
0511848648777 
vertrieb@kamedia.de 
www.kamedia.de 

Halle 4.1 | D.12

Karatronics GmbH 
Grüneburgweg 119 
60323 Frankfurt am Main 
+49 (0)69 / 9897217 – 0 
kontakt@karatronics.de 
https://karatronics.de 

Die Karatronics GmbH hat sich als feste und ziel-
orientierte Größe auf dem Gebiet der Personal-
dienstleistung etabliert. Unsere vielschichtigen 
Dienstleistungen decken sämtliche Berufe der IT-, 
Logistik-, Security- & Service-Branche ab.  Wir 
sind in der Lage, bei der Suche von qualifizierten 
Fachkräften sowie bei Personalengpässen re-
aktionsschnell zu agieren. Dabei schauen wir genau 
hin, fragen nach und denken innovativ weiter. Wir 
beraten, liefern Qualität und bringen Sie und Ihr 
Unternehmen schnell ans Ziel. 

Halle 4.2 | J.17 

KDV Kanne Datenverarbeitung 
GmbH 
Sylbeckestraße 20,  
32756 Detmold 
05231 3045-200 
projektleitung@kdv-dt.de 
www.kdv-dt.de 

KDV betreut und entwickelt komfortable HR-Soft-
ware; von Zeiterfassung, Zutrittskontrolle und 
Reisekostenabrechnung bis hin zur Entgeltab-
rechnung sowie einem Mitarbeiterportal, das Ihre 
Mitarbeitenden im ESS und MSS nutzen können. Wir 
realisieren Branchenvorgaben ebenso wie indivi-
duelle Kundenwünsche und bieten Schnittstellen 
zu Drittsystemen. Neben regelmäßigen Workshops 
zum Umgang mit unseren Produkten profitieren Sie 
von Seminaren zu wichtigen Themen. Unternehmen 
diverser Größen haben uns und unseren versierten 
Fachkräften bereits das Vertrauen ausgesprochen. 
Vertrauen auch Sie auf KDV!
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Halle 4.2 | I.32 

KELIO 
Alt-Heerdt 104 
40549 Düsseldorf 
+49 211 93 67 02 82 
export@kelio.com 
www.kelio.com 

Halle 4.1 | C.42 

KERN AG Training & Co. KG 
Brückenstr. 1 - 3 
50667 Köln 
(02 21) 27 26 38-0 
kern.koeln@kerntraining.com 
www.kerntraining.com

Halle 4.1 | D.27 

Kita | Concept GmbH 
Viehhofstraße 125 
42117 Wuppertal
0202 / 299 868 10
info@kita-concept.de
www.kita-concept.de 

Halle 4.2 | H.67

Kongressbuchhandlung buch-
kontext Bernd Köster
Rüttenscheider Str. 164 
45131 Essen
0201/7204440
buchhandel@buchkontext.de
https://www.buchkontext.de

Halle 5.1 | P.60-17 

kunveno - work happier 
Lautenschlagerstraße 16.  
70173 Stuttgart 
017621637802 
hello@kunveno.de 
www.kunveno.de 

Unsere SaaS Plattform gibt Good Vibes einen festen 
Platz in deinem Team! Mitarbeitenden bieten wir 
einfache Möglichkeiten, um geräteunabhängig 
jederzeit & an jedem Ort teamübergreifend Lob aus-
zutauschen, zu bündeln und öffentlich zu machen! 
DSGO-konform und MS Teams integriert.

Halle 5.1 | P.33 

L3montree 
Professor-Neu-Allee 
53225 Bonn 
+49 (0) 228 92998568 
info@l3montree.com 
www.l3montree.com 

wL3montree ist Ihr vertrauenswürdiger Partner für 
maßgeschneiderte Lösungen im Cybersecurity-Be-
reich.  Unsere Dienstleistungen sind Cybersecurity-
Awareness-Trainings, Phishing Simulationen sowie 
Softwareentwicklung und hochsichere Cloud-Lösun-
gen, die genau an Ihre Bedürfnisse angepasst sind.

Halle 5.1 | M.65 

Landesspracheninstitut in der 
Ruhr-Universität Bochum (LSI) 
Laerholzstr 84 
44801 Bochum 
0234 68740 
info@lsi-bochum.de 
www.lsi-bochum.de 

Das LSI ist eine Weiterbildungseinrichtung, die auf 
wissenschaftlicher Grundlage Intensivsprachkurse 
entwickelt und durchführt. Seit über 50 Jahren ver-
mitteln wir praxisorientierte Fremdsprachenkennt-
nisse, mit denen unsere Teilnehmer aktiv und sicher 
im Alltag kommunizieren.

Halle 4.2 | G.13 

LapID Service GmbH 
Untere Industriestraße 20 
57250 Netphen 
+49 (0) 271 48972 0 
marketing@lapid.de 
www.lapid.de 

LapID ist der marktführende Anbieter zur Auto-
matisierung von Compliance-Aufgaben im Fuhrpark. 
Das deutsche Unternehmen bietet Lösungen für 
die Führerscheinkontrolle, Fahrerunterweisung und 
Fahrzeugprüfung nach UVV sowie Unterweisungen 
für die Bereiche Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit und 
Compliance.

Halle 5.1 | O.10 

LaVita GmbH

Halle 4.2 | J.66 

lawpilots GmbH
Am Hamburger Bahnhof 3 
10557 Berlin 
030 22182280 
kontakt@lawpilots.com 
www.lawpilots.com 

Halle 5.1 | M.41 

Leaders Academy GmbH 
Brüsseler Str. 89-93 
50672 Köln 
+49 221 84562530 
info@leaders-academy.com 
www.leaders-academy.com 

Halle 4.2 | F.58 

Leapsome 
Brunnenstraße 153 
10115 Berlin
+491631993171
sales@leapsome.com
www.leapsome.com

Leapsome ist eine Personalentwicklungs-Plattform 
für Weiterbildung, Produktivität und Mitarbei-
tendenbindung. Die umfasst Tools für OKR- & 
Zielmanagement, 360°- und Performance-Reviews, 
Entwicklungs- & Kompetenzmodelle, Lernen & 
Onboarding, Befragungen, Meetings, Feedback, Ver-
gütung & Beförderung.
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Halle 5.1 | P.40 

Learnster  
AB33 Drottninggatan  
SE - 11151 Stockholm 
+46700360427 
christian.klotzbucher@learnster.com 
www.learnster.com 

Learnster ist das LMS von morgen. Wir helfen Unter-
nehmen in allen Grössen bei der Transformation zur 
einer Lernenden Organisation.  Die Lernenden und 
Administratoren stehen im Mittelpunkt. Intuitive 
Bedienung, modernes Design und Automatisie-
rung.  Fokus auf Wissensmanagement von eigenen 
Inhalten.

Halle 5.1 | L.22 

lebensfreude  
gesundheitsmanagement 
Saargemünder Str. 177 
66130 Saarbrücken 
+49 (0) 176 22324981 
freude@lebensfreude-gesundheit.de 
www.lebensfreude-gesundheit.de

Halle 5.1 | N.41 

Lecturio GmbH 
Käthe-Kollwitz-Straße 1
04109 Leipzig
0341 9899474
b2b@lecturio.de
www.lecturio.de/unternehmen 

Lecturio ist einer der führenden E-Learning Anbieter 
weltweit und steht für nachhaltige, innovative und 
gleichzeitig kosteneffiziente Aus- und Weiterbildung 
in Bildungsinstitutionen und Unternehmen. In über 
80 Bereichen können sich die Nutzer*innen fort- 
und weiterbilden.

 
Halle 5.1 | L.25 

LEITZ ACCO Brands GmbH & Co 
KG 
Siemensstraße 64 
D-70469 Stuttgart 
0711 81030 
germanyinfo@acco.com 
www.leitz.com

Halle 4.2 | K.61 

Lepaya 
Stephensonstraat 19 
 1097 BA, Amsterdam The Netherlands 
+31 85 107 1244 
info@lepaya.com 
www.lepaya.com/en

Halle 4.2 | G.22 

LHH 
Mönckebergstraße 13 
20095 Hamburg, Germany 
+49-40-32339720 
info@lhh.de 
www.lhh.com 

LHH hilft Menschen, Teams und Unternehmen 
dabei, sich auf die Zukunft vorzubereiten. Unsere 
End-to-End-HR-Lösungen machen Organisationen 
und Karrieren auf der ganzen Welt zukunftsfähig. 
Mit unseren Lösungen in den Bereichen Career 
Transition & Mobility, Leadership Development, 
Recruitment, bewirken wir bei allen, mit denen wir 
zusammenarbeiten, eine Veränderung. LHH beschäf-
tigt mehr als 8000 Mitarbeitende sowie Coaches in 
über 60 Ländern weltweit, die mit mehr als 15000 
Unternehmen, welche mehrheitlich zu den Fortune 
Global 500 gehören, und fast 500000 Kandidat:innen 
pro Jahr zusammenarbeiten.

Halle 4.2 | I.25 

Lieferando for business 
Cuvrystr. 50, 52, 54  
Schlesische Str. 34, 10997 Berlin 
030 208495172 
business@lieferando.de 
www.lieferando.de/business 

Halle 5.1 | M.16 

Likeminded 
Charlottenstr. 13 
10969 Berlin 
+49 30 30809436 
info@likeminded.care 
www.likeminded.care 

Likeminded ist eine Plattform für mentale Gesund-
heit am Arbeitsplatz. Sie bietet schnellen, einfachen 
und anonymen Zugang zu Formaten der psycho-
logischen Unterstützung wie Einzelgesprächen mit 

psychologischen Expert:innen, Gruppenworkshops 
und mehr. Erhalte Zugang zu 100+ Psycholog:innen, 
Therapeut:innen und Coaches. Alles innerhalb 
von 24h. Für Krisenzeiten, mehr Wohlbefinden 
und persönliches Wachstum. Dank datenbasierter 
Matching-Algorithmen erhält jeder Mitarbeitende 
personalisierte Empfehlungen und so die beste 
Unterstützung.

Halle 4.1 | E.49 

lingoking GmbH 
Gotzinger Straße 19 
81371 München 
+49 (0) 89 416 12 20 0 
info@lingoking.com 
www.lingoking.com

lingoking ist eine der größten Online-Plattformen 
für Sprachdienstleistungen. Mit unseren Services 
und Beratungsleistungen haben uns zur Aufgabe 
gemacht bürokratische und sprachliche Barrieren 
abzubauen. Unsere digitale und webbasierte Be-
stellstrecke ermöglicht Privatkunden, Unternehmen 
und Relocation-Agenturen das schnelle Buchen 
von beglaubigten Übersetzungen (Zeugnissen, 
Geburtsurkunden,Führerscheinen, ...) aus aller 
Welt - behördlich anerkannt und geprüft für alle 
Zielländer. Für eine bessere, schnellere Vermittlung 
von internationalen Fachkräften nach Deutschland 
und in die Welt.

LinkedIn Talent Solutions 
Sendlinger Str. 12 
D- 80331 München 
https://business.linkedin.com/de-de/talent-so-
lutions 

LinkedIn ist mit über 930 Millionen Mitgliedern das 
weltweit größte digitale Netzwerk für beruflichen 
Austausch. Tag für Tag nutzen Millionen Mitglieder 
LinkedIn, um Kontakte zu knüpfen, Jobs zu finden 
und sich Wissen anzueignen, das sie beruflich 
weiterbringt.  Mit LinkedIn Talent Solutions finden 
und entwickeln Sie die passenden Talente für 
Ihr Unternehmen – Von Lösungen zur Personal-
gewinnung bis zu unserer Weiterbildungsplattform 
LinkedIn Learning.   Erfahren sie mehr über LinkedIn 
Talent Solutions hier: https://business.linkedin.com/
de-de/talent-solutions
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Halle 5.1 | P.60-19 

LIYA, a GDEXA brand 
Westerholter Weg 19 
+4915144063614 
contact@gdexa.com 
www.myliya.com 

Halle 5.1 | M.38 

LMS365 
Alte Papierfabrik 26 
D-40699 Erkrath 
+492118909220 
info@lms365.de
www.lms365.com/de

LMS365 hat sich zum Ziel gesetzt, Organisationen 
am modernen digitalen Arbeitsplatz durch Lernen 
zu unterstützen. Als einzige Lernplattform, die in 
Microsoft 365 & Teams integriert ist, helfen wir 
Millionen von Nutzenden in globalen Unternehmen, 
den modernen digitalen Arbeitsplatz zu erobern und 
in ihrem individuellen und vertrauten Arbeitsablauf 
zu lernen. Mit Niederlassungen in Europa, Australien 
und den USA befähigen wir heute Nutzende in mehr 
als 60 Ländern, ihr Wissen zu erweitern und ihr 
volles Potential zu entfalten. - Train, work & learn 
like you.

Halle 4.1 | B.04 

Lofino GmbH
Kapuzinerweg 37 
D-14532 Kleinmachnow 
+49 30 544 5346-28 
kontakt@lofino.de 
www.lofino.de

Als Teil der JobRad Gruppe bietet LOFINO um-
fassende Mobilitäts- und Benefitlösungen. Das 
Mobilitätsbudget ermöglicht die Nutzung von 
ÖPNV, Carsharing, Fahrradleasing, uvm. Die App 
vereinfacht außerdem die Nutzung von weiteren 
Benefits wie Lunch und Web und entlastet dabei die 
Administration.

Halle 4.1 | E.37 

LogisticAct GmbH/ LAPaketerie 
Mathias-Brüggen-Str. 53a 
D-50829 Köln 
0221-29 20 07 10 
office@logisticact.de 
www.logisticact.de 

Halle 5.1 | O.02 

Loovara Intimate GmbH 
Birkenstr. 22 
+49 (0)30-57713910 
daniela.strauss@loovara.com 
www.freetheperiodcare.com 

Wir wollen eine Welt zu schaffen, in der jeder 
Mensch Zugang zu Produkten hat, die er für seine 
Intimität und seine Gesundheit benötigt, und die es 
ihm ermöglicht, sein Vergnügen und seine Selbst-
fürsorge auszuleben.  Unser Ziel ist es Produkte 
anzubieten, die intime Gesundheit, individuelle 
Vorlieben und nicht zuletzt die Bedürfnisse Einzelner 
ernst nehmen. Sowie immer und überall, einfach 
verfügbar sind. Period Care ist ein natürliches Be-
dürfnis und sollte für alle menstruierenden Personen 
frei und einfach zugänglich sein. Werden Sie Teil der 
Bewegung! #FREETHEPERIODCARE

Halle 4.1 | C.60 

LTO.de/Karriere 
Wolters-Kluwer-Str. 1 
50354 Hürth 
+49 (0) 2233 3760 – 7719  
Janosch.Kleibrink@wolterskluwer.com 
www.lto.de/karriere

 

Halle 4.1 | D.51 

LUTO Automotive  
CZVyskočilova 1481/4 
+49 171 3566198 
helena.mikoskova@lutogroup.com 
www.lutogroup.com

Unsere Gesellschaft ist seit dem Jahr 2006 auf 
dem Arbeitsmarkt tätig und spezialisiert sich auf 
Personalleasing von ausländischen Arbeitskräften.  
Die LUTO Group bietet ein „All-in“ Service für sie. 
Wir sorgen für die Unterkunft, Versicherung und 
Betreuung der Mittarbeiter.

Halle 5.1 | O.24 

LVR-Inklusionsamt 
Deutzer Freiheit 77 
50679 Köln 
0221 809 0 
inklusionsamt@lvr.de 
www.inklusionsamt.lvr.de

Halle 5.1 | O.24 

LWL-Inklusionsamt Arbeit 
Gartenstraße 215/217 
48147 Münster 
0251-591-8141 
inklusionsamt-arbeit@lwl.org 
www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de

 

Halle 4.1 | A.01 

MaMa Events und Services GmbH 
Richard-Wagner-Straße 65 
D-82049 Pullach 
0163-7125010 
info@mama-experts.de 
www.mama-experts.de 
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Halle 5.1 | N.52-3 

Management-Institut Dr. A. Kitz-
mann GmbH & Co. KG 
Dorpatweg 10 
0251 202050 
info@kitzmann.biz 
www.kitzmann.biz

Halle 5.1 | N.52-4

Markus Jotzo Leadership 
Große Bahnstraße 8 
22525 Hamburg 
+491622443399 
mj@markus-jotzo.com 
www.markus-jotzo.com 

Markus Jotzo. Selbstständiger Trainer, Redner und 
Coach seit 2005. Jahrgang 1968. Fokus: Führungs-
kräfte-Entwicklung. Präsenz und Online: - (Einzel- 
und Gruppen-) Coaching - Training - Vortrag 
- Workshop-Moderation 

 
Halle 4.2 | K.10 

Massagesessel Welt - P4P Solu-
tions GmbH 
Max-Holder-Str. 25 
73630 Remshalden 
+49 7151 205 259 95 
info@massagesesselwelt.de 
www.massagesesselwelt.de 

Halle 5.1 | M.18 

mein-dienstrad.de 
Staulinie 14-15 
D-26122 Oldenburg 
0441 55 977 977 
customercare@baronmobil.com 
www.mein-dienstrad.de 

mein-dienstrad.de ist Premium-Anbieter im Bereich 
Dienstrad-Leasing und nachhaltiger Mobilität. Wir 
bieten Leasingmodelle für Unternehmen jeder Größe 
inklusive umfassender Versicherungs- und Service-
leistungen. Etablieren Sie mit uns Dienstrad-Leasing 
in Ihrem Betrieblichen Gesundheitsmanagement! 

Halle 4.1 | C.18 

meinestadt.de 
Waidmarkt 11 
50676 Köln 
+49 221 99533-844 
beratung@meinestadt.de 
www.meinestadt.de 
meinestadt.de 

bündelt lokale Infos und Angebote rund um Jobs, 
Immobilien, Auto und Freizeit für jede Region 
deutschlandweit und bietet das führende Jobportal 
für Fachkräfte mit Berufsausbildung. Mit monatlich 
über 17,5 Mio. Besuchen sind wir erste Anlaufstelle 
für alle, die in ihrer Region etwas finden wollen. 
Um von Fachkräften als potenzieller Arbeitgeber 
wahrgenommen zu werden, benötigen Sie regionale 
Sichtbarkeit. Dafür bieten wir genau das richtige 
Umfeld. Arbeitgeber erreichen sowohl aktiv Job-
suchende als auch Passivsuchende durch Social 
Recruiting und im Gesamtportal von meinestadt.de.

Halle 5.1 | Q.41 

Memberspot GmbH 
Rilkestr. 26 
D-71642 Ludwigsburg 
+49 1579 2384496 
info@memberspot.de 
www.memberspot.de 

Wir sind die E-Learning-Plattform für digitales 
Lernen, Prozessoptimierung und interaktiven 
Austausch. Kunden unterschiedlichster Branchen 
nutzen unser Tool zur Erstellung und Bereitstellung 
von Schulungen und E-Learning-Inhalten. 

 
Halle 5.1 | P.60-07 

Mentalport GmbH 
Trippstadter Straße 110 
67663 Kaiserslautern 
+4915168110607 
kontakt@mentalport.de 
www.mentalport.health 

Halle 5.1 | L.22 

mesana 
Zehntwiesenstraße 35b.  
76275 Ettlingen 
+49 7243 20710-0 
sales@mesana.com 
https://mesana.com/

Halle 4.2 | J.59 

Metakomm - Beratung und 
Training
Karl-Marx-Str. 6A 
+49 3362 880 51 62 
info@metakomm.de 
https://metakomm.de 
 
Metakomm unterstützt europaweit Unternehmen 
und Organisationen in den Bereichen Organisations-
entwicklung, HR-Transformation, Kulturwandel 
und Teamentwicklung mit Fokus auf Einführung 
digitaler Technologien, Förderung einer positiven 
und anpassungsfähigen Unternehmenskultur, 
Verbesserung von Teamzusammenarbeit und 
Optimierung von HR-Praktiken. Wir bringen unsere 
eigenen, langjährigen Erfahrungen in Veränderungen 
und Transformation in die Projekte mit ein. Auf der 
Zukunft Personal präsentieren wir die digitale HR-
Transformation sowie unser Weiterbildungsangebot 
mit der Metakomm Academy.

Halle 4.2 | K.44

MHP Management- und  
IT-Beratung GmbH 
Königsallee 49
D-71638 Ludwigsburg 
+49 (0)7141 7856-0 
info@mhp.com 
www.mhp.com/de/home

Halle 5.1 | Q.21 

mindful business academy 
Görresstraße 2 
56068 Koblenz 
0160-2560636 
hallo@mindful-business-academy.de 
www.mindful-business-academy.de

 

Halle 4.1 | B.51 

mitarbeitergeschenk 
Kranzweiherweg 12 
53489 Sinzig 
+49 800 3307 500 
info@mitarbeitergeschenk.de 
www.mitarbeitergeschenk.de 

Das passende Geschenk für jeden Anlass. Schenke 
Deinen Mitarbeitern Wertschätzung und Anerken-
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nung - zu jedem Anlass, egal, ob an den Arbeitsplatz 
oder ins Home-Office. Bereits ab einem Stück auf 
Wunsch personalisiert mit Namen des Mitarbeiters 
und Eurem Firmenlogo. 110 % Wertschätzung für 
Dein Team!

Halle 4.1 | B.23 

MIVO by vipdistrict 
Rather Straße 25 
40476 Düsseldorf 
0049 (0)69 3600 5570 
service@mitarbeitervorteile.de 
www.mitarbeitervorteile.de 

MIVO by vipdistrict bietet mit seiner erfolgreichen 
Vorteils- und Rabattplattform vielfältige Vorteile für 
Mitarbeiter, Mitglieder und Kunden. Mit Vip District 
haben wir nun einen starken Partner an unserer 
Seite und erweitern damit unser Produktportfolio 
mit praktischen und flexiblen digitalen Lösungen, 
um die Leistung und Zufriedenheit von Mitarbeitern 
noch stärker zu optimieren. Damit bieten wir Ihnen 
zusätzlich eine All-in-One-Plattform mit Lösungen 
für Vorteile und Rabatte, Anreize und Anerkennung, 
interne Kommunikation, CSR-Tools und vieles mehr 
an. 

Halle 4.1 | A.53 

mm markenagentur |  
Karriere-Film.de 
Potsdamer Platz 
10785 Berlin 
030 - 30 80 74 05 
studio@mm-markenagentur.de 
www.mm-markenagentur.de 

MEHR WUNSCH-BEWERBER DURCH VIDEO-STEL-
LENANZEIGEN: Mit 1.000+ Projekten & 14 Jahren 
Erfahrung sind wir Ihre Pioniere & Experten der 
visuellen Karriere-Kommunikation. Wir produzieren 
strategische Karriere-Filme & Kampagnen, die 
Ihr Recruiting revolutionieren. Ach Ps: Wir haben 
Popcorn! Bis gleich :-)

 

Halle 4.1 | C.02 

mobile Jobs GmbH
Friedrichstraße 68 
10117 Berlin
+49 (0)30 314 990 09
vertrieb@mobilejob.com
www.mobilejob.com
Fachkräfte schnell rekrutieren ohne Millionen-Bud-
get und riesen HR Teams? Kommen Sie an unseren 
Stand und finden Sie heraus, wie HR Teams ihre 
Recruiting Performance steigern und wettbewerbs-
fähig bleiben. mobileJob - die Blue Collar Recruiting 
Company, ist der Partner für Unternehmen die den 
Fachkräftemangel als strategische Herausforderung 
langfristig lösen wollen.

Halle 5.1 | P.60-29 

MONA AI GmbH 
Campus Universität des Saarlandes | Starterzentrum, 
Gebäude A1 1,  
D-66123 Saarbrücken 
+49 6861 807290 
info@mona-ai.de 
www.mona-ai.de

Halle 4.2 | H.30

MONDAY.ROCKS GmbH
Kesselstr. 3 
40221 Düsseldorf 
015157963283 
info@mondayrocks.de 
www.monday.rocks

Mit der Leadership App gibt MONDAY.ROCKS Füh-
rungskräften eine All-in-One-Lösung an die Hand, 
durch die Führung erleichtert und das volle Team-
potenzial mobilisiert werden kann. Die App erkennt 
Chancen und Herausforderungen anhand von 16 
Effektivitätsfaktoren und liefert KI-gestützte Hand-
lungsimpulse, die schnell und einfach umgesetzt 
werden können.

Halle 5.1 | M.29 

MOOVE GmbH 
Industriestraße 161 - Haus 6 
50999 Köln 
marketing_pr@my-moove.de 
www.my-moove.de

Halle 5.1 | M.56 

MORITZ Consulting UG 
Helene-Lange-Straße 8 
14469 Potsdam 
0331/6264730 
beratung@moritzconsulting.de 
www.moritzconsulting.de 

"Wir bewirken Entwicklung in Unternehmen, Teams 
und für Personen wertstiftend, nachhaltig und 
zukunftsorientiert." Strategie- & Organisationsbera-
tung mit unterstützendem Weiterbildungsangebot!

Halle 5.1 | Q.47 

Motivalue 
Saseler Chaussee 166 
D-22393 Hamburg 
+49 (0) 40 307066812 
account@motivalue.de 
www.motivalue.de

Motivalue - Ein ganzheitliches Gesundheits-Benefit-
System, kontinuierliche Begleitung zur Leistungs-
entfaltung, wegweisende Beratung und digitale 
Unterstützung – alles für die Reduktion von Kranken-
ständen, nachhaltig gesunde Mitarbeitende sowie 
eine starke und sichtbare Arbeitgebermarke.

Halle 5.1 | O.14

MOVEEFFECT GmbH
Neue Werft, Top 5.07 Industriezeile 35 
4020 Linz, Österreich 
+4369918106511
info@moveeffect.com
https://bgm.moveeffect.com

Halle 5.1 | M.11 

movement24 GmbH 
Tannenstr. 37 
D-40476 Düsseldorf 
089-92779929 
info@movement24.de 
www.movement24.de
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Unsere Vision ist eine Welt, in der sich Arbeit und 
Gesundheit gegenseitig stärken.  Als BGM-Berater 
und BGF-Spezialist leisten wir dazu unseren Beitrag 
und unterstützen Sie auf den Ebenen Mitarbeitende, 
Teams und Organisation. Erfahren Sie noch mehr bei 
einem persönlichen Kennenlernen am Stand!

Halle 5.1 | O.12

MOVEVO Technologies GmbH
Werner Kofler Straße 14/8
A-9500 Villach
+43 664 12 63 164 
office@movevo.app 
www.movevo.app 

Halle 5.1 | P.60-39 

Mozaik 
Eichenstraße 15 
D-87648 Aitrang
+49 8343 78 59 99 4
info@mozaik-app.com
www.mozaik-app.com

Halle 4.2 | G.57

msg systems AG
Robert-Bürkle-Straße 1
D-85737 Ismaning
+49 89 96101-0 
nafissa.khayar@msg.group 
www.msg.group

Halle 4.1 | E.40

mula GmbH
Colditzstraße 34-36 
12099 Berlin 
+49 30 22 459 771 
support@gomula.com 
gomula.com 

Entdecke das volle Potenzial deines Employer 
Brandings mit unserer innovativen digitalen B2B-
Merchandise-Plattform. Verwalte mühelos sämtliche 
Merchandising-Aktivitäten: von der individuellen 
Gestaltung bis zur Lieferung und Lagerung deiner 
Produkte. Verbinde nahtlos deine HR-Tools oder 
CRM-Systeme, erstelle beeindruckende Brand-Shops 
und passe benutzerdefinierte Inhalte an. Kreiere 
hochwertiges, nachhaltiges Merchandise, das 
perfekt zu deiner einzigartigen Marke passt und 

dabei die Umwelt schont. mula – dein zuverlässiger 
Partner für effektives Employer Branding!

Halle 5.1 | O.19

mutschmiede Germany GmbH
Königinstraße 25  
80539 München 
+49 89 21019909 
katja.seemeier@mutschmiede.com 
www.mutschmiede.com 

Halle 5.1 | P.34-2 

Mutstifter Akademie 
Jöllenbecker Str. 110  
33613 Bielefeld 
015156635148 
mail@mutstifter.de 
www.mutstifter.de 

 
Halle 4.1 | D.40-5 

myAbility
Kärntner Ring 12/2b 
A-1010 Wien
+43 699 142 691 37
kathrin.kerschbaumer@myAbility.org
www.myAbility.org 

Halle 4.2 | I.01 

Namirial Deutschland GmbH 
Kalkofenstrasse 51 
07032 9590147 
h.bejaoui@namirial.com 
www.namirial.com

Namirial Deutschland unterstützt zahlreiche 
Unternehmen der Personalvermittlung und HR-Abtei-
lungen in der Umsetzung von digitalen Prozessen. 
Als Anbieter qualifizierter Vertrauensdienste nach 
EU-Verordnung 910/2014 eIDAS ermöglicht Namirial 
auch das Signieren von Arbeitsverträgen mit quali-
fizierter elektronischer Signatur.

Halle 4.2 | I.36 

NEOBRAIN 
46 rue de douai 
75009 Paris, France 
07 64 88 52 53 
contact@neobrain.io 
https://en.neobrain.io 

Neobrain nutzt KI, um Mitarbeiterfähigkeiten und 
Motivationen der HR-Strategien zu fokussieren. Es 
adressiert drei zentrale Unternehmensbedürfnisse: 
Bindung und Motivation der Mitarbeiter, vereinfachte 
interne Mobilität und Abstimmung der Mitarbeiter-
fähigkeiten mit der Unternehmensstrategie.

Halle 4.2 | I.48

Netigate GmbH
Untermainkai 27-28 
60329 Frankfurt am Main 
+49 (0) 69 94323208 
hallo@netigate.de 
https://ex.netigate.net/de 

Seit über 20 Jahren stellt Netigate mit Feedback-
Management-Lösungen die Stimme der Mitarbei-
tenden in den Mittelpunkt. Mit dem Umfragetool und 
erfahrenen Consultants von Netigate unterstützen 
wir Organisationen dabei, datenbasierte Entschei-
dungen zu treffen. Unsere Projekte reichen von Mit-
arbeiterbefragungen bis hin zu 360-Grad-Feedbacks 
und psychologischen Gefährdungsbeurteilungen. Mit 
Netigate EX setzen wir unseren Anspruch fort, Mit-
arbeiterengagement weiter voranzutreiben. Ziel ist 
es, eine umfassende Plattform für Mitarbeiterenga-
gement anzubieten, die einen echten Kulturwandel 
ermöglicht. 

Halle 5.1 | L.49 

Neuland Development GmbH & 
Co. KG 
Von-Schildeck-Straße 12 
D-36043 Fulda 
+49 661 93414-0 
info@neuland-partner.de 
https://www.neuland-partner.de 

Personal- und Organisationsentwicklung, die über 
Trainings- und Prozessoptimierung hinausgeht. Wir 
glauben an die unbegrenzten Entwicklungsmöglich-
keiten von Menschen, Strukturen und Prozessen. 
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Unsere Mission ist es, Personen und Unternehmen 
bei dieser Entwicklung zu begleiten und sie dabei zu 
unterstützen, ihre Ziele zu erreichen.

Halle 5.1 | P.34-4 

Neuroblitz 
Brüsseler Str. 67 
50672 Köln 
+49 176 24800089 
info@neuroblitz.de 
www.neuroblitz.de 

Neuroblitz bietet dramabasierte Fortbildungen für 
Unternehmen, die Veränderungen anstreben. Wir 
sind auf funktionsübergreifende Teamfortbildungen 
und Führungsschulungen spezialisiert. Mit Neuroblitz 
werden Projekte in Personalentwicklung, -führung 
und Restrukturierung zu nachhaltig positiven Lern-
erlebnissen.

Halle 5.1 | O.30

nevo - MapsTell-Ambassador 
DACH
Am Hasengraben 3
37073 Göttingen
+4955149248282
info@nevoteam.de
www.nevoteam.de/mapstell

MapsTell arbeitet an einer verständnisvolleren Welt. 
Mit Hilfe von persönlichen Landkarten, die durch 
einen Online-Scan erstellt werden, können Teams, 
Führungskräfte und Organisationen sich sprichwört-
lich auf einer Landkarte verorten. Dadurch werden 
Verhaltenspräferenzen sichtbar und mit der großen 
Bodenkarte im Training erlebbar. Die Metaphern 
der Karten helfen ins Entdecken von Verhalten zu 
kommen und bieten einen schnellen, bewussten und 
unbewussten Lernerfolg. Das fördert nachhaltig Ko-
häsion und Effizienz in Teams und Organisationen. 
nevo ist MapsTell-Ambassador im DACH-Raum.

Halle 5.1 | O.25

nilo.health GmbH
Saarbrücker Str. 37b
10405 Berlin
+49 15906143421
karolin.banhardt@nilohealth.com
www.nilohealth.com/de

Mit nilo.health bieten wir Unternehmen und ihren 
Mitarbeitenden schnellen, unkomplizierten Zugang 
zu mentalen Gesundheitsangeboten. Von 1-zu-1 und 
Gruppensitzungen mit Psycholog:innen über selbst-
geführte Trainings und Tools für den Alltag sowie 
Insights zum Wohlbefinden deines Teams - in einer 
einzigen Plattform finden deine Teammitglieder die 
Unterstützung, die sie gerade brauchen.

Halle 5.1 | P.60-30

Nioomi Service GmbH
Grimmstraße 45
22589 Hamburg
017664981253
contact@nioomi.com
www.nioomi.com

Halle 5.1 | P.60-32 

Northern Light Discovery / 
Borealis Consulting 
Spotvogellaan 8.  
Den Haag / 2566PH, Netherland 
+36/30/445-3487 
info@northernlightdiscovery.com 
www.northernlightdiscovery.com

Halle 4.2 | I.29 

noventum consulting GmbH
Münsterstraße 111
48155 Münster
+49 (0) 2506 93 02 0
info@noventum.de
www.noventum.de

Halle 4.2 | K.44 

NTT DATA Business Solutions 
Königsbreede 1 
D-33605 Bielefeld 
+49 5 21/9 14 48-0 
anfrage-solutions-de@nttdata.com 
www.nttdata-solutions.com/de/

Halle 5.1 | O.13

Office Balance- Kirsten Schnei-
der 
Am Stübel 2a 
58840 Plettenberg 
00491788738977 
email@officebalance.de 
www.officebalance.de

Halle 5.1 | P.60-14

Omind Neurotechnologies 
55 rue de la Boetie 
75008 Paris 
+33 1 88 32 01 23 
clemence@omind.me 
www.omind.me

Halle 4.1 | E.12 

ON AIR Videoproduktion GmbH 
Franzstr. 97 
46395 Bocholt 
02871 - 23 95 500 
info@on-air-video.tv 
https://www.on-air-video.tv

Halle 5.1 | P.60-58

onesome
Maximilianstraße 43
80538 München
+49 (0) 89 357 689 40
kontakt@onesome.de
www.onesome.de 
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Halle 4.1 | Sponsor 

onlyfy by XING 
Am Strandkai 1 
20457 Hamburg 
+49 40 419 131 361 
hallo@onlyfy.com 
https://onlyfy.com/de 

onlyfy by XING liefert smarte digitale Lösungen 
für die Suche nach Talenten aus den unterschied-
lichsten Berufsgruppen: von Manager·innen 
und Wissensarbeiter·innen über Beschäftigte in 
Industrie, Produktion, Logistik und Handwerk bis zu 
Gesundheits- und Pflegeberufen. Die Talent Acqui-
sition Platform onlyfy one vereint Active Sourcing, 
Passive Sourcing und effizientes Bewerbungsma-
nagement unter einem Dach – für eine einzigartige 
Candidate-Experience. Als Teil der NEW WORK SE 
bietet onlyfy mit den Schwestermarken XING und ku-
nunu ihren Kunden den Zugriff auf über 21 Millionen 
Talente im deutschsprachigen Raum sowie weitere 
effiziente Lösungen für das Employer Branding, das 
Active- und Passive Sourcing. Die Marke onlyfy ist im 
Sommer 2022 aus dem Zusammenschluss von XING 
E-Recruiting und Prescreen hervorgegangen. Mehr 
Informationen unter www.onlyfy.com.

Halle 5.1 | P.60-60 

Onuava GmbH 
Bergheimer Str. 147 
69115 Heidelberg 
+49 157 36814751 
julia.reichert@onuava.de 
www.onuava.de 

Onuava ist DER Fertility & Family Building Benefits 
Anbieter für die DACH Region. Mit unserer End-to-
End Kinderwunsch-Plattform können Unternehmen 
ihre Mitarbeitenden auf dem individuellen Weg zum 
Wunschkind unterstützen – durch Informationen, 
1-zu-1-Beratung und finanziellen Zuschuss.

Halle 5.1 | P.60-04 

onyo GmbH 
Paul-Heyse-Str. 31 
80336 München 
089 244186160 
info@onyo.io 
www.onyo.io 

Halle 5.1 | M.05 

OpenUp 
Oranienburgerstrasse 23 
10178 Berlin 
+49 30 30808172 
team@openup.com 
openup.de/unternehmen

Halle 4.2 | G.36 

OPTIMAL SYSTEMS Vertriebsge-
sellschaft Dortmund mbH 
Phoenixseestraße 20 
44263 Dortmund 
+49 231 177264-0 
info@optimal-systems.de 
www.optimal-systems.de/dortmund

Die Wirtschaftlichkeit von digitalen Informationspro-
zesse steht immer mehr im Vordergrund. Mit enaio® 
bietet OPTIMAL SYSTEMS  ein umfassendes digitales 
Informationsmanagement und gestaltet Geschäfts-
prozesse effizienter, stellt Unternehmenswissen 
bereit und ermöglicht reibungslose Zusammen-
arbeit. Durch enaio® werden Unternehmens-Daten 
über eine einheitliche digitale Plattform organisiert. 
Dabei geht es nicht nur darum, Informationen zu 
erfassen, sondern auch Informationen immer in 
der aktuellen Version verfügbar zu machen und 
stets zur rechten Zeit für die richtigen Mitarbeiter 
bereitzustellen.

Halle 4.2 | H.68 

p-manent consulting GmbH
Mörsenbroicher Weg 200
D-40470 Düsseldorf
+49 (0) 211 5800 - 4560 
info@p-manent.de 
www.p-manent.de 

Wir von der p-manent consulting GmbH sind 
ein Beratungshaus, das Unternehmen in den 
Bereichen Projektmanagement, Softwareauswahl 
und Organisationsentwicklung unterstützt. Unsere 
maßgeschneiderten Lösungen helfen Kunden kom-
plexe Herausforderungen zu bewältigen, effiziente 
Prozesse zu etablieren und langfristig Erfolg zu er-
zielen. Mit Fokus auf Nachhaltigkeit und Innovation 
schaffen wir Mehrwert und stärken unsere Kunden 
in einer sich wandelnden Geschäftswelt.

Halle 4.2 | H.54 

Papershift 
Lange Straße 2 
76199 Karlsruhe 
+49 (0) 721 - 509 579 69 
sales@papershift.com 
www.papershift.com 

Papershift ist Workforce Management und Mit-
arbeiterintegration in der Cloud – einfach und 
effizient. Unternehmen sparen mit Papershift Zeit 
und Nerven bei der Dienstplanung, Projekt- und 
Arbeitszeiterfassung, dem Abwesenheitsmanage-
ment sowie der Lohnabrechnung der Mitarbeiter. Die 
Erfahrung zeigt, dass ein effizientes Einbinden von 
Mitarbeitern in die Personaleinsatzplanung Prozesse 
beschleunigt und zu einer höheren Zufriedenheit im 
Unternehmen führt. Darum vertrauen bereits mehr 
als 200.000 Anwender aus Deutschland & über 10 
europäischen Ländern täglich auf die Cloud-Soft-
ware aus Karlsruhe. 

Halle 5.1 | P.46 

Papirfly 
Bahnhofsplatz 12 
76137 Karlsruhe 
+49 721 75401900 
hallo@papirfly.com 
www.papirfly.com 

Die Brand Management Lösungen von Papirfly sind 
für einige der weltweit führenden Employer Branding 
Teams zum alltäglichen Werkzeug geworden. Unsere 
zentralisierte All-in-One-Plattform ermöglicht es glo-
balen Unternehmen, eine markenorientierte Kultur 
aufzubauen. Durch die Vereinfachung von Kampa-
gnenprozessen zur Ansprache, Rekrutierung und 
Bindung der besten Talente schafft unsere Plattform 
Brand Ambassadors mit Guidelines, digitalen Assets 
und intuitiven On-Brand-Designvorlagen an einem 
einzigen Ort – und unterstützt so die Aktivierung der 
Arbeitgebermarke mit 100%iger Konsistenz.

Halle 5.1 | L.52

Partekk Handels AG
Rütistrasse 12 
CH-5400 Baden 
+41 56 544 51 51 
service@partekk.ch 
www.partekk.com
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Halle 4.2 | J.03

PCS Systemtechnik
Pfälzer-Wald-Str. 36 
81539 München 
089-68004-0 
info@pcs.com 
www.pcs.com

 

Halle 5.1 | P.60-20 

peaches Benefits 
Im Ort 17a 
27299 Langwedel 
0151 59159869 
hello@peaches-benefits.com 
www.peaches-benefits.com

peaches verändert das Employer Branding und 
Retention nachhaltig. Firmen unterstützen ihre 
Mitarbeitenden in den wichtigsten Lebensphasen 
von Kinderwunsch, Schwangerschaft bis hin zur 
Menopause. peaches ist der umfassendste Anbieter 
für die DACH-Region. Ciao Ciao Fachkräftemangel, 
hello diversity!

Halle 4.1 | A.41 

PensionCapital 
Schüsselkorb 26/27
28195 Bremen, Deutschland 
0421 / 69 60 62 – 0 
info@pensioncapital.de 
www.pensioncapital.de

Halle 4.2 | K.44 

Pentos AG
Landsberger Str. 110 
D-80339 München 
089 381538110 
info@pentos.com 
www.pentos.com 

Halle 4.2 | G.16 

Peras GmbH 
Dieselstraße 5 
76227 Karlsruhe 
+49 721 627378-700 
vertrieb@peras.de 
www.peras.de 

Peras bietet ein ganzheitliches HR-Service-Angebot. 
Von der kompletten „HR-IT-Suite“ mit Zeitwirtschaft 
und digitaler Personalakte, über die Entgeltab-
rechnung mit SAP oder PAISY bis hin zu Themen 
wie Talentmanagement, Zusammenarbeit und 
Neues Lernen – wir unterstützen mit individuellen 
Konzepten bei der Ausrichtung der Personalab-
teilung. Ebenso wie bei der Implementierung von 
SAP-Lösungen wie SuccessFactors oder HCM und 
der gezielten Optimierung von HR-Prozessen und 
der Organisation. Als operativer Outsourcing-Partner 
übernehmen wir bei Bedarf auch das komplette 
HR-Management.

Halle 4.2 | H.04 

PERBILITY GmbH 
Starkenfeldstraße 21 
D-96050 Bamberg 
+49 951 408331-00 
kontakt@perbility.de 
www.perbility.de 

Halle 4.2 | J.44 

perbit Software GmbH 
Siemensstraße 31 
48341 Altenberge 
+49 2505 9300-93 
info@perbit.de
https://perbit.com

perbit ist einer der führenden Anbieter für HR-Soft-
ware. Mehr als 1.000 Unternehmen aller Branchen 
und Größen vertrauen in der DACH-Region auf 
die technologische und personalwirtschaftliche 
Expertise des Spezialisten. Von Recruiting über 
Onboarding, Personalmanagement und -entwick-
lung bis Offboarding: Die neu entwickelte Human 
Experience Management (HXM) Lösung myHR bildet 
den kompletten Employee Lifecycle ab und lässt sich 
mit wenigen Klicks auf die spezifischen Bedürfnisse 
jedes Kunden anpassen. Anwender können individu-
elle Prozesse sowie eigene Felder, Dashboards und 
Auswertungen erstellen.

Halle 5.1 | L.18 

permendo GmbH 
Elisabeth-Selbert-Straße 5a,  
40764 Langenfeld 
02173 2651804 
golnik@permendo.com 
www.permendo.com

Halle 4.2 | F.01

Persis GmbH
Theodor-Heuss-Straße 5 
89518 Heidenheim 
+49 7321 9884-0 
kontakt@persis.de 
www.persis.de

Halle 5.1 | N.56 

persolog GmbH 
Königsbacherstraße 51 
75196 Remchingen 
07232369980 
sales@persolog.com 
www.persolog.de 

Unser Ziel ist es Organisationen durch Menschen 
zu entwickeln. Wir zertifizieren Trainer, Coaches, 
Unternehmer und Führungskräfte, um mit unseren 
Lerninstrumenten rund um das Thema soziale Kom-
petenz und Persönlichkeitsentwicklung zu arbeiten.

Halle 4.1 | D.41

persomatch GmbH
Am Lenkwerk 9
33609 Bielefeld
+49 521 44813990
info@pewrsomatch.de
www.persomatch.de

Halle 5.1 | P.60-36 

Personalakademie von  
Alexander Iliasa 
Franz-Liszt-Strasse 3 
+4921197274317 
contact@personnelacademy.com
www.personalakademie.online

Halle 4.1 Medialounge 

Personalwirtschaft – Eine Publi-
kation der F.A.Z. BUSINESS MEDIA 
GmbH 
Pariser Straße 1 
D-60486 Frankfurt am Main 
+49 (0) 69 75 91 - 32 39 
kontakt@personalwirtschaft.de 
www.personalwirtschaft.de 

Die Personalwirtschaft ist seit fast 50 Jahren das 
Magazin für HR-Entscheiderinnen und HR-Ent-
scheider. Unsere Redaktion schärft den Blick auf 
das HR-Geschäft und die Persönlichkeiten, die es 
prägen. Wer und was in HR wichtig ist, erfahren 
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Sie im Magazin und auf personalwirtschaft.de: von 
Arbeitsrecht bis Zukunft der Arbeit, von Recrui-
ting bis Trennungskultur, von Digitalisierung bis 
Disruption. Wir klären Zusammenhänge, liefern 
Analysen, Knowhow und Perspektiven. Für alle, die 
Mehrwert schaffen und weiterkommen wollen im 
Job HR. Wir freuen uns auf den Austausch mit Ihnen 
am Messestand!

Halle 4.2 | G.34

Personalwolke HR-Software 
Wagenseilgasse 14 
1120 Wien 
+4317188842 
sales@workflow.at 
www.personalwolke.at

Personalwolke umfasst die Themen: Zeitwirtschaft, 
Reisekostenabrechnung & HR-Management. Unser 
Mitarbeiterportal steigert die Attraktivität Ihres 
Unternehmens und erhöht die Mitarbeiterzufrieden-
heit. Gestalten Sie mit uns Ihre administrativen 
Personalprozesse effizienter und sparen Sie Zeit 
& Geld.

Halle 4.2 | F.22

Personio SE & Co. KG
Seidlstraße 3
80335 München
+49 (89) 1250 1004
maria.eichkorn@personio.de
www.personio.de

Halle 4.2 | F.05

perview systems gmbh
Krohnstieg 41-43 
D-22415 Hamburg 
+49 (0)40 413030-76 
sales@perview.de 
https://perview.de 

perview systems ist Ihr spezialisierter Partner 
für Talent- und HR-Performance Management  in 
mittelständischen und großen Unternehmen. 
perview, unsere eigene modulare und vollständig 
anpassbare Talent Management Suite bietet Module 
aus Personalgewinnung, Personalentwicklung und 
Personalverwaltung:  HR Core System - Stellen-
management - Stellenplan - Bewerbermanagement 
- Onboarding - Digitale Personalakte - Dokument-
vorlagen - HR Workflows -  Kompetenz- und Skill 
Management - Seminarmanagement - E-Learning 
- Wissenstest - Zielvereinbarungen -  Mitarbeiter-
gespräche - 360° Feedback.

Halle 5.1 | P.60-01

PESCHECK
Capitool 10, 
7521 PL Enschede The Netherlands 
+31 (0) 85 060 8999 
contact@pescheck.io 
pescheck.io 

Halle 4.2 | G.60

PIMM Solutions B.V.
Westblaak 180, 
3012 KN Rotterdam, Niederlande 
015206138452 
rami@pimmsolutions.de 
www.pimmsolutions.de 

PIMM Solutions B.V. - Ihre innovative Lösung für 
effiziente Beschaffung! Als führender Anbieter im 
Bereich für Mitarbeitergeschenke bieten wir maß-
geschneiderte Webshops, die sich nahtlos mit allen 
gängigen Procurementsystemen verbinden lassen. 
Profitieren Sie von unseren optimierten Lieferanten-
prozessen, einem großen nachhaltigen Sortiment 
und smarter Kostenreduktion. PIMM Solutions B.V. ist 
der beste Weg dafür, dass Sie beim Schenken kein 
Geld verschenken. Besuchen Sie uns auf der Messe 
und erfahren Sie, wie wir Ihr Unternehmen voran-
bringen und unnötige Kosten einsparen können.

Halle 5.1 | M.32 
PINKTUM 
Rüdesheimer Straße 7 
+49 89 5 47 27 84 10 
kontakt@pinktum.com 
www.pinktum.com 

Halle 4.1 | C.35 

PitchYou GmbH 
Campusallee 9 
D-51379 Leverkusen 
+49 2171 7914599 – 10 
info@pitchyou.de 
www.pitchyou.de

Halle 5.1 | N.58 

PITstop:Netzwerk 
Lindenstr. 33 
D-72764 Reutlingen 
+49 / 70 22 / 30 84 5-20 
kontakt@pitstop.rocks 
www.pitstop.rocks 

Das PITstop: Netzwerk besteht aus Experten[innen] 
der Personal- und Organisationsentwicklung. Durch 
die Vernetzung unseres Know-Hows sorgen wir für 
einzigartige, passgenaue Konzepte. Unsere Ideen, 
Werkzeuge und Methoden setzen wir ein um Ihre 
Konzepte teilnehmergerecht, organisationsgerecht, 
zielkonform und vor allem hirngerecht zu gestalten!

Halle 4.2 | F.02 

Planerio GmbH 
Gewürzmühlstr. 11 
D-80538 München 
+49 89 693 199 890 
vertrieb@planerio.de 
www.planerio.de 

Planerio ist das perfekte Tool für Branchen mit 
komplexen Dienstplanungsanforderungen und wird 
bereits an über 2.000 Standorten eingesetzt. Die 
Kombination von automatisierter Dienstplanung, 
Zeitwirtschaft, Ausfallmanagement und intelligenten 
Schnittstellen bringt eine Zeitersparnis von bis zu 
80 %.

Halle 4.2 | G.28

plano solutions gmbh
An der Schloßmauer 2c 
D-98693 Ilmenau 
+49 3677 689787501 
vertrieb@plano-wfm.com 
www.plano-wfm.com

Halle 4.2 | H.28

planzeit GmbH
Nordstraße 42 
D-59269 Beckum 
+4925212990320 
vertrieb@planzeit.de 
www.planzeit.de

planzeit® ist einer der bundesweit führenden Soft-
wareanbieter im Bereich Workforce Management, HR 
und Zutrittssicherheit. Bereits seit 1989 wird planzeit® 
erfolgreich in den verschiedensten Unternehmensbe-
reichen in ganz Deutschland eingesetzt. Unsere Mission 
ist es, durch professionelle Beratung und individuelle 
Lösungen Unternehmensprozesse zu erleichtern, um 
wirtschaftliche und persönliche Mehrwerte zu erzielen.
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Halle 5.1 | P.60-55 

ploya GmbH 
Musikweg 4, 46047 Oberhausen
0208 989792670
hello@ploya.de
https://ploya.de

Erhalten Sie mit ca. 2h Aufwand bis zu ø4 quali-
fizierte Bewerbungen pro Woche! Mit fast 20 Jahren 
Erfahrung in der Personalberatung senken wir Ihre 
Kosten mit unserer ploya-Methode, die erfolgreich 
für Sie die Vorteile moderner Online-Recruiting-
Kampagnen mit dem klassischen Headhunting 
verbindet.“

Halle 5.1 | L.64 

Pluralsight 
Maximiliansplatz 17, c/o Blitzstart Services GmbH, 
80333 München 
+491702144593 
sales@pluralsight.com 
www.pluralsight.com

Pluralsight ist das führende Unternehmen für die 
Personalentwicklung im Technologiebereich, das 
Unternehmen und Teams bei der Entwicklung 
besserer Produkte unterstützt, indem es wichtige 
Fähigkeiten entwickelt, Prozesse verbessert, 
Erkenntnisse aus Daten gewinnt und Beratung zu 
strategischen Fähigkeiten anbietet. Pluralsight 
Skills unterstützt Unternehmen beim Aufbau von 
Technologiekompetenzen in großem Umfang mit 
von Experten verfassten Kursen zu den wichtigsten 
Technologien von heute, darunter Cloud, künstliche 
Intelligenz und maschinelles Lernen, Data Science 
und Sicherheit. 

Halle 5.1 | O.21 

pme Familienservice GmbH 
Flottwellstraße 4-5 
10785 Berlin 
0800 801007080 
info@familienservice.de 
www.familienservice.de 

Im Auftrag von rund 1.400 Unternehmen entlastet 
der pme Familienservice Beschäftigte und hilft, Be-
ruf und private Herausforderungen zu vereinbaren.  
Unsere Mission: Mitarbeitende erfolgreich gewinnen, 
binden und fördern, Motivation und Gesundheit 
erhalten – und zwar unbürokratisch. Mit Lösungen 
von digital bis persönlich sorgt pme mit mehr als 
30 Jahren Branchenerfahrung für kompetenten 
Rundum-Support: Ob mit Wissensportal, Mindance-
App, virtuellen Fachvorträgen, Team-Workshops, 
persönlicher EAP-Beratung, Betreuungslösungen, 
BGM, BEM oder Hinweisgebersystem. Wir sind Ihr 
Partner für HR.

Halle 4.1 | C.63 

PRINAS MONTAN GmbH Versiche-
rungsvermittler 
Huyssenallee 100 
45128 Essen 
0201 89072 800 
betrieblichevorsorge@prinas.de 
www.prinas.de/b2b

PRINAS MONTAN ist Ihr Ansprechpartner für Ver-
sicherungen seit 1956. Wir sind spezialisiert auf 
betriebliche Vorsorge für Alter, Krankheit, Pflege 
und Berufsunfähigkeit. Sowie Versicherungen für 
Ihre Mitarbeitenden (Belegschaftsversicherungen). 
Ihre Vorteile: Premium-Vorsorge in Verbindung mit 
Top-Kundenservice sowie langfristig zufriedene Mit-
arbeitende dank exklusiver Sonderkonditionen. 

Halle 4.2 | J.26 

Profile Dynamics Deutschland 
GmbH 
St.-Ursula-Weg 1 
21335 Lüneburg 
+491725117509 
i.dewit@profiledynamics.de 
www.profiledynamics.com/de

Halle 4.2 | J.01  

Proxify  
ABBarnhusgatan 22  
11123 Stockholm, Schweden 
+41 43 508 86 95 
hallo@proxify.io 
www.proxify.io/de 

Proxify hat das HR-Matchmaking revolutioniert und 
bringt Unternehmen innerhalb von 2 Tagen mühelos 
mit herausragenden Tech-Talenten zusammen. 
Unser umfangreiches Netzwerk von vorab geprüften 
Entwickler:innen sorgt für schnelle und effiziente 
Ergebnisse und eliminiert langwierige Rekrutie-
rungsprozesse, die den Fortschritt verlangsamen. 

Halle 5.1 | P.60-45

PULT- Hybrid Workplace  
Software
Weidenstieg 9 
20259 Hamburg 
+4915792487761 
contact@pult.com 
www.pult.com 

Halle 5.1 | P.60-24

pxtra GmbH
Kröpeliner Str. 75
18055 Rostock
+49 3818388232
kontakt@pxtra.de
www.pxtra.de

Halle 5.1 | P.60-63 

Querstarter GmbH 
Römerschanze 5 
86666 Burgheim 
08432 / 94 78 399 
info@querstarter.de 
www.querstarter.de 

Halle 5.1 | O.46 

QuickSpeech GmbH 
Linzer Straße 1, Stiege 3B 
3003 Gablitz, Österreich
00436602778410
lukas.snizek@quickspeech.net
www.quickspeech.net

QuickSpeech ist die intelligente Microlearning-Platt-
form, die Training zur täglichen Gewohnheit macht.  
Die international prämierte Plattform erzeugt durch 
den spielerischen Zugang Ihren täglichen Trainings-
Draht zur Aufmerksamkeit Ihrer Nutzer und erstellt 
Lerninhalte durch unseren intelligenten Algorithmus 
automatisch. Mitarbeiter trainieren per App oder 
Desktop in kurzen, täglichen und spielerischen Por-
tionen. Mitarbeiter und Vertriebspartner erreichen 
durch ihr tägliches Lernen Punkte und erspielen 
Belohnungen.  Das Ergebnis: Branchenführende 98% 
monatliche Nutzung und 10% mehr Umsatz.
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Halle 4.2 | J.28 

Quinyx Germany GmbH 
Axel-Springer-Platz 3 
+49 40 22 85 92 21 
sales.de@quinyx.com 
www.quinyx.com/de 

Quinyx bietet eine führende Workforce-Manage-
ment-Software an. Die cloudbasierte Lösung unter-
stützt Unternehmen bei der Personaleinsatzplanung, 
Zeiterfassung, Kommunikation, beim Aufgaben-
management und der Gehaltsabrechnung. Durch 
Automatisierung und KI-basierte Prognosen werden 
Prozesse optimiert und dadurch Personalkosten und 
Zeit eingespart. Rund 1.000 Unternehmen weltweit 
vertrauen auf die aus Schweden kommende Soft-
ware, darunter Rituals, Vodafone Deutschland, Klier 
Hair Group, GLS Germany, Flink, CBR Fashion Group, 
Assured Europe, Edeka Christ & Schmidt, Parques 
Reunidos und Odeon Cinemas.

Halle 4.2 | J.55

Quiply Technologies GmbH
Elaßstr. 40
+49 (0) 221 975 815 10
hello@quiply.com
www.quiply.com

Eure #1 Mitarbeiter-App von Quiply verbindet Mit-
arbeiter schnell und sicher, egal wo sie sind - im 
Büro, in der Produktion oder unterwegs. Mit der 
App kommunizieren Sie in Echtzeit und natürlich 
DSGVO-konform. Ideal für Motivation und Mitarbei-
terbindung: Mit Umfragen und Kampagnen können 
Sie wertvolles Feedback sammeln. Wir unterstützen 
unsere Kunden auch nach Vertragsabschluss dauer-
haft mit unserem engagiertem Customer-Success-
Team. Quiply ist für Nutzer und Administratoren ein-
fach zu bedienen - das bestätigen unsere Kunden: 
98,6% würden sich wieder für Quiply entscheiden.

Halle 4.2 | K.35 

QVANTUM 
Markt 45-47 
+49 241 47072 0 
marketing@qvantum-plan.de 
www.qvantum-plan.de 

Moderne Unternehmen benötigen eine agile Planung 
für sämtliche Geschäftsbereiche wie Vertrieb, 

Personal und Finanzen. QVANTUM hilft Unternehmen, 
fundierte Entscheidungen auf Basis verlässlicher 
Daten zu treffen und schafft so eine neue Ebene der 
Transparenz. 

Halle 4.1 | A.50 

rabeconcept GmbH & Co. KG 
Am Umweltpark 7 
44793 Bochum 
023445935160 
marketing@rabeconcept.de 
www.rabeconcept.de 

Wir als rabeconcept sind Profis mit langjähriger 
Erfahrung im Bereich Mitarbeitervorteile. Bei uns 
finden Sie Rabatte rund um Mobilfunk, Smartphones 
& Festnetz. Wir bieten zahlreiche Services und Leis-
tungen – vom eigenen Callcenter bis zu individuellen 
Konzepten – bei uns kommt alles aus einer Hand. 

 
Halle 4.1 | B.35 

Radancy 
Gertrude-Fröhlich-Sandner Straße 2-4 
1100 Wien 
+43 6764011474 
anja.wiesbauer@radancy.com 
www.firstbird.com/de 

Halle 5.1 | M.19  

Radelnde Mitarbeiter 
Krögerweg 33 
D-48155 Münster 
0251 270 4278 
info@radelnde-mitarbeiter.de 
www.radelnde-mitarbeiter.de 

Halle 5.1 | O.41  

Rapidmooc 
Rapidmooc INWICAST SAS 
55 Avenue René Cassin 
69009 Lyon, Frankreich 
+49 (0) 172 4137335 
contact@rapidmooc.com 
rapidmooc.com/de/willkommen 

Rapidmoocs all-in-one Videostudios bieten eine 
plug-and-play Lösung zur Erstellung kreativer 
E-Learnings. Mit den benutzerfreundlichen Studios 
können Inhalte eigenständig produziert oder live 
präsentiert werden. Wählen Sie aus den Pro- oder 
Go-Modellen & integrieren Sie diese in Ihre Um-
gebung.

Halle 5.1 | P.60-42 

Recardy GmbH 
Französische Str 13 
10117 Berlin 
+49 (0) 30 959 99 81 33 
ask@recardy.com 
www.recardy.com 

Recardy Lunch - Die clevere Essenszuschuss-Platt-
form! Einfach und kostengünstig alle rechtlichen 
Anforderungen erfüllen. Kein Beleg-Fotos oder Kon-
trollen nötig! Stärken Sie die regionale Wirtschaft 
und Mitarbeitergesundheit mit Recardy-Gutscheinen. 
Entdecken Sie die Vorteile! 

Halle 4.1 | C.22

Recruitee
Grafenberger Allee 277-287 
Eingang C, 40237 Düsseldorf, Germany 
+31 85 888 0226 
hello@recruitee.com 
www.recruitee.com 

Recruitee ist die führende Software für kollabora-
tives Recruiting, die Teams jeder Größe ermöglicht, 
ihre Personalgewinnung zu optimieren. Mehr als 
5.000 Kunden in über 90 Ländern, darunter Die 
Autobahn, Breitling und Trusted Shops, vertrauen 
auf Recruitee. Recruitee hilft Unternehmen, erfolg-
reiche Teams aufzubauen und kollaborativ bessere 
Einstellungsentscheidungen zu treffen. Die Software 
umfasst Features für Sourcing, Bewerbermanage-
ment, Recruiting-Analysen und vieles mehr, vereint 
in einer einfach zu bedienenden Plattform.

Halle 4.1 | D.47 

RECRUITING BUTLERS 
Fritz-Reuter-Str. 6 
24534 Neumünster 
04321 5571699 
info@recruitingbutlers.de 
www.recruitingbutlers.de 
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Halle 5.1 | P.60-44 

Recruitment Circle GmbH 
Wilhelmine-Gemberg-Weg 11 
10179 Berlin Mitte 
030 16639150 
info@recruitmentcircle.de 
www.recruitmentcircle.io

Halle 4.1 | C.04 

Regio-Jobanzeiger GmbH &  
Co. KG 
Welfenstraße 22 
81541 München 
0800 - 416 14 11 
anfrage@regio-jobanzeiger.de 
www.regio-jobanzeiger.de 

Halle 4.2 | G.24 

Remote Technology 
growth@remote.com 
www.remote.com 

Halle 5.1 | O.36 

reteach 
Rosenthaler Str. 38 
10178 Berlin 
+49 30 235 939580 
hello@reteach.com 
www.reteach.com 

Das LMS für den Mittelstand - erstellen und ver-
walten Sie einfach Pflichtschulungen, Bedarfs-
schulungen, Onboarding und Wissensmanagement 
in Ihrem Unternehmen! Erstellen Sie einfach Ihre 
eigene Unternehmensakademie in Ihrem Design; 
egal ob Mobile oder Desktop. reteach ist 100% 
DSGVO-konform.

Halle 5.1 | P.60-40

Retorio GmbH 
Landwehrstraße 63 
80336 München 
+49 176 80763785 
contact@retorio.com 
www.retorio.com/de 

Halle 4.1 | E.07 

Reverse GMBH | Reverse 
Deutschland GmbH  
Unter den Linden 26-30  
10117 Berlin 
+493016639439 
info.de@reverse.hr 
www.reverse.hr/de 

Wir begleiten Unternehmen in eine neue Headhun-
ter-Welt. Unser agiles Headhunting sorgt in der 
Agentur dafür, dass aus Ihren Festanstellungen feste 
Größen werden. Ein revolutionärer Ansatz kombiniert 
Human Resources und Technologie und versorgt Sie 
mit dem Personal, das Sie wirklich brauchen.

Halle 4.2 | F.08

rexx systems GmbH
Süderstraße 75-79 
D-20097 Hamburg 
040/890080-350 
info@rexx-systems.com 
www.rexx-systems.com 

rexx systems steht für einfach zu bedienende, 
hochskalierbare Software in den Bereichen Human 
Resources, Talentmanagement und Bewerbungsma-
nagement, welche fortlaufend weiterentwickelt wird. 
Eingesetzt wird die rexx systems Software bei über 
2.600 Kunden in über 30 Ländern und allen gängigen 
Sprachen. Die Software-Entwicklung findet aus-
schließlich in Deutschland durch hoch qualifizierte 
Entwickler und Ingenieure statt. Zudem ist rexx 
systems zertifiziert nach ISO 27001 und sämtliche 
Anwendungen sind EU-DSGVO-konform. 

Halle 5.1 | P.60-72

rhome 
Lautenschlagerstraße 16 
70173 Stuttgart 
+491738695266 
julia@rhome.world 
rhome.world 

Ob mobiles Arbeiten, Dienstreisen oder Entsendun-
gen: Grenzüberschreitungen stellen HR Abteilungen 
und MitarbeiterInnen vor komplexe rechtliche Frage-
stellungen und administrativen Aufwand. rhome 
beseitig all diese Hindernisse sowohl für Arbeitgeber 
als auch Arbeitnehmer vollumfänglich und einfach.

Halle 5.1 | P.60-18 

RideTandem 
Zeppelinstraße 1 
12529 Schönefeld 
030 31196855 
hallo@ridetandem.de 
www.ridetandem.de

Halle 5.1 | L.38 

Rise Up 
Kriegerstr. 3 
70191 Stuttgart 
+491608340069 
kontakt@riseup.ai 
www.riseup.ai/de 

Seit fast einem Jahrzehnt arbeiten die Gründer 
Arnaud & Guillaume Blachon unermüdlich daran, das 
LMS, LXP & Autorentool Rise Up am Puls der Zeit zu 
entwickeln und das betriebliche Lernen mit einem 
besonderen Fokus auf Benutzerfreundlichkeit und 
Konnektivität zu optimieren. 

Halle 4.1 | A.41 

ROTH INSTITUT 
Am Weser-Terminal 10
+49 421 - 5 66 33 360
info@roth-institut.de
https://www.roth-institut.de/

Halle 4.2 | F.04 

RZV Rechenzentrum Volmarstein 
GmbH
Grundschötteler Straße 21 
58300 Wetter (Ruhr) 
02335-638-0 
info@rzv.de 
www.rzv.de 

Die RZV ist ein IT-Dienstleister mit Hauptsitz in 
Wetter (Ruhr). Das von RZV entwickelte "RZV.Portal" 
steht für eine moderne Technologielösung, die Ihr 
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Personalwesen deutlich effizienter macht. Im Kern 
des Online-Portals steht das Personalwirtschafts-
system KIDICAP, insbesondere das Basismodul 
KIDICAP.Entgelt zur Lohn- und Gehaltsabrechnung. 
Mit mehr als 30 Millionen jährlich abgerechneten 
Personalfällen hat sich KIDICAP als Marktführer 
für Lohn- und Gehaltsabrechnung im Öffentlichen 
Dienst etabliert.

 
Halle 5.1 | L.22

RÜCKENSTYLER "Analyse- & 
Trainingsboard" 
Teichweg 16
04420 Markranstädt 
004934298 293938 
info@rueckenstyler.de 
www.rückenstyler.de

Halle 4.1 | C.56

S/CONSEPT GmbH 
Rahel-Straus-Str.16 
76137 Karlsruhe 
+49 (0) 721 / 66 97 61 00 
info@sc7.de 
www.sc7.de 

Halle 4.2 | J.56 

Sage GmbH 
Franklinstraße 61-63 
60486 Frankfurt am Main 
069 50007-0 
info@sage.de 
www.sage.de

 

Halle 4.1 | D.02 

salesjob Stellenmarkt GmbH 
Friedrichstraße 62 
10117 Berlin 
03039088450 
stellenmarkt@salesjob.de 
www.salesjob.de

Halle 5.1 | P.60-59 

SALEVIUM 
Amelner Straße 10 
D-52445 Titz 
+49 2463 7953489 
spiele@salevium.de 
www.salevium.de

Halle 5.1 | L.22

Saneware Software GmbH
Hafenringstr. 10
49090 Osnabrück
+49 541 – 941 367 96
info@saneware.de
www.saneware.de

Halle 4.2 | K.44 

SAP Concur 
Frankfurter Straße 1 
65760 Eschborn 
+4961968872136 
kontakt@concur.de 
www.concur.de 

Halle 4.2 | K.44 

SAP Deutschland SE & Co. KG 
Hasso-Plattner-Ring 7 
D-69190 Walldorf 
+49/6227/7-47474 
info.germany@sap.com 
www.sap.de/hr 

Als Marktführer für Business-Software unterstützen 
wir Unternehmen jeder Größe und Branche dabei, 
ihre Geschäftsprozesse zu optimieren – auch im 
Bereich Personalwesen.  Wir haben herkömmliche 
HCM-Systeme mit Blick auf die Bedürfnisse einer 
zufriedenen Belegschaft zur nächsten Genera-
tion weiterentwickelt – dem Human Experience 
Management.  Unsere cloudbasierten SAP-Suc-
cessFactors-Lösungen unterstützen die strategische 
Personalarbeit – von Recruiting, über HR-Kern-
funktionen, Zeiterfassung, Talentmanagement und 
Management einer Deskless Workforce bis hin zu 
Personalanalysen und Nachfolgeplanung.

Halle 4.2 | I.56 

SBS Group 
Saumstraße 4 
CH - 9100 Herisau 
+49 8341 9345-710 
sales@sbscom.de
www.sbscom.de | www.mitarbeiterportal.com |  
www.vorteile.net 

So einfach geht Wertschätzung! Kostenfreie 
Mitarbeitervorteilsportale | exklusive Vorteile für 
Mobilfunk & DSL | Incentivierungen & Geschenke | 
aufladbare Gutscheinkarten ohne Zusatzkosten | ex-
klusiver B2B Zugang zu Markenpartnern | kostenfreie 
Werbemittel für Ihre Mitarbeiterkommunikation.

Halle 5.1 | N.28 

SCHEELEN® AG Institut für  
Managementberatung und  
Diagnostik 
Badstraße 3 
79761 Waldshut-Tiengen 
+4977419694-0 
annette.wasmer@scheelen-institut.de 
www.scheelen-institut.com

Halle 4.2 | J.29  

Scheer GmbH 
Uni Campus Nord 
66123 Saarbrücken 
+49 681 96777-0 
info@scheer-group.com
www.scheer-group.com

Die Scheer GmbH unterstützt als Consulting-Haus 
mit ausgewiesener Prozessexpertise Unternehmen 
bei der Entwicklung neuer Businessmodelle, der 
Optimierung und Implementierung effizienter Ge-
schäftsprozesse sowie beim Betrieb ihrer IT.
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Halle 4.2 | I.40 

SD Worx GmbH 
Im Gefierth 13C 
D-63303 Dreieich 
06103 38070 
marketing_de@sdworx.com 
www.sdworx.de/de-de

Als ein führender europäischer Anbieter von People 
Solutions liefert SD Worx HR-Lösungen für den 
gesamten Lebenszyklus der Mitarbeiter*innen, von 
der Personalabrechnung bis hin zu Gewinnung, 
Belohnung und Entwicklung der Talente. SD Worx 
steigert die Leistungsfähigkeit seiner Kund*innen 
durch vier Kernkompetenzen: Technologie, Outsour-
cing, Expertise und datengesteuerte Insights. Mehr 
als 80.000 kleine und große Unternehmen vertrauen 
auf über 75 Jahre Erfahrung von SD Worx.

Halle 5.1 | M.62 

seminarschauspieler.de c/o 
Institut Synergie GmbH 
Poststraße 24 
32602 Vlotho 
05733-963603 
info@seminarschauspieler.de 
www.seminarschauspieler.de

Halle 5.1 | N.44

Sharpist GmbH
Karl-Marx-Straße 58 
12043 Berlin 
+4930120887633 
mail@sharpist.com 
www.sharpist.com

Sharpist ist eine ergebnisorientierte, digitale Coa-
ching-Plattform für die personalisierte Entwicklung 
Ihrer Führungskräfte. Lernende in Organisationen 
aus mehr als 30 Ländern weltweit tauschen sich 
über eine mobile App oder am Desktop mit ihrem 
persönlichen Business Coach aus Sharpists 
internationalem Netzwerk von 1000 zertifizierten 
Coaches aus. Ihre Lösung für digitales 1:1-Coaching 
und die erfolgreiche Umsetzung von Transforma-
tionsprojekten.

Halle 5.1 | M.58

SIDAN powered by CORNELIA 
TANZER GmbH 
Mommsenstraße 166 
50935 Köln
+49 221 960 245 20
info@cornelia-tanzer.de
www.sidan-online.de

Halle 4.1 | A.41  

Simmons & Simmons LLP 
Königsallee 2a 
40212 Düsseldorf, Germany 
+49 2 11-4 70 53-0 
alexander.greth@simmons-simmons.com 
www.simmons-simmons.com

Halle 5.1 | P.35

Simplex GmbH
Beutelsbacher Straße 3 
73630 Remshalden
+49 176 97919078
ben@simplex.media
www.simplex.media
Mit der SimpleX Video Box in 5 Minuten zum fertigen 
E Learning Video! Dank unserer Videotechnik + 
Training bringen wir eure Teams ins Tun: Keine Ab-
hängigkeit von Dienstleistern und lange Wartezeiten. 
Keine hohen Kosten für professionelle Videopro-
duktion. Videos können am Fließband produziert 
werden.

Halle 5.1 | P.60-33 

Singleton Change  
Homo Ludens GmbH 
Richard-Dehmel-Straße 12  
22587 Hamburg 
01713192386 
meik@singleton-change.de 
singleton-change.de

Halle 5.1 | P.60-09

Skill Detective 
Viergiebelweg 24 
70192 Stuttgart 
0711-50473635 
info@skill-detective.de 
www.skill-detective.de 

Halle 4.1 | B.32

skillconomy GmbH
Werkstättenstr. 18
51379 Leverkusen
02171 77 67 67 6
jonas@skillconomy.com
www.skillconomy.com

Halle 5.1 | M.35

skillsforwork - Ihre Plattform für 
unternehmensweites Lernen.
Theodor-Heuss-Str. 2-4
02289550290 
info@skillsforwork.de 
www.skillsforwork.de

skillsforwork - "Ihre Plattform für unternehmens-
weites Lernen" ist ein Produkt der VNR Group. Die 
VNR Group ist ein renommierter und führender 
Fachverlag für Wirtschafts- und Unternehmens-
informationen. Mit skillsforwork erfüllen wir unsere 
Mission, digitales Lernen in kleinen und mittelständi-
schen Unternehmen, unabhängig von der Größe und 
Phase der digitalen Transformation, zu ermöglichen. 
Denn wir unterstützen beim Aufbau, Ausbau und 
Betrieb der Lernlandschaft und liefern für jeden Be-
darf die passende didaktische Methode und mediale 
Umsetzung.

Halle 5.1 | M.52  

Slide Presenter GmbH 
Kennedyallee 93 
60596 Frankfurt am Main 
+49-69-4300823-00 
marketing@slidepresenter.com 
www.slidepresenter.com

SlidePresenter ist die führende Video-Plattform 
für Employee-generated Learning, mit der Sie und 
Ihre Kolleg:innen Wissensinhalte schnell & einfach 
erstellen und teilen können. Dank unserer intuitiven 
Benutzeroberfläche lassen sich innerhalb weniger 
Minuten attraktive Learning-Nuggets produzieren.

Halle 5.1 | O.08 

SMARTmedSolutions GmbH 
Ägidiusstraße 14 
D - 50937 Köln 
+49 221 499393 69 
info@smartmedsolutions.de 
www.smartmedsolutions.de
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Halle 4.1 | B.31  

Sodexo Pass GmbH 
Lyoner Str. 9 
60528 Frankfurt am Main 
0800 0073996 
info.de@sodexo.com 
www.sodexo.de 

Sie wollen zufriedene Mitarbeitende? Dann besuchen 
Sie uns am Stand B.31 in Halle 4.1 und entdecken  
Sie unsere nachhaltigen Multi Benefits für Ihre  
Mitarbeitenden. Wir freuen uns auf Sie! 

Halle 5.1 | P.60-71

soft.fact GmbH 
Kaufingerstr. 15 
80331 München 
+49 160 80 33 109 
info@softfact.works 
www.softfact.works 

Steigere mit unserer L&D Software Zufriedenheit 
und Leistung Deiner Mitarbeitenden um 19% und 
33% in nur 12 Wochen, nachweislich. Mit der ersten 
HR Business-Intelligence Lösung mit über 100 
Soft Facts förderst Du psychologische Sicherheit, 
Verantwortungsübernahme, Selbstwirksamkeit und 
vieles mehr.

 

Halle 4.1 | B.12 

softgarden e-recruiting GmbHT 
auentzienstrasse 14 
10789 Berlin 
+49 30 884 940 400 
info@softgarden.de 
www.softgarden.com/de

softgarden ist eine führende europäische Tech-Lö-
sung für innovatives Recruiting. Mehr als 1.500 
Arbeitgeber aller Branchen und Größen gewinnen 
mit der cloudbasierten Talent Acquisition Suite 
Kandidaten: Sie umfasst Bewerbermanagement, 
eine suchmaschinen-optimierte Karriereseite, 
automatisch generierte Arbeitgeberbewertungen 
und ein Mitarbeiterempfehlungstool. Arbeitgeber 
verkürzen ihre Time-to-Hire damit um mehr als die 
Hälfte und erhöhen die Qualität sowie Quantität der 
eingehenden Bewerbungen.

Halle 4.2 | K.10 

sonamedic GmbH
Pforzheimer Str. 126a
76275 Ettlingen
07243 200 900
info@sonamedic.de
https://sonamedic.de/

Halle 5.1 | P.15

Sparkfield GmbH
Hans-Grüninger-Weg 11-14 
71706 Markgröningen 
+49(0)151-52851929 
info@sparkfield.de 
www.sparkfield.de 

Mit Sparkfield Core ermöglichen Sie Ihren Mitarbei-
tern direkt in der Firma ein effizientes, gesundes 
und vor allem inspirierendes Ganzkörperkrafttrai-
ning. Durch die Integration in den Alltag sparen Sie 
Ihren Mitarbeitern nicht nur Zeit, sondern sorgen 
auch für eine nachhaltige Motivation und Erfolge. Die 
patentierte Technologie ist die Verschmelzung mo-
dernster Robotik mit den besten Trainingsmethoden. 
Bereits mit nur einem Gerät (2qm Fläche) schaffen 
Sie per Knopfdruck die Trainingsqualität und Vielfalt 
eines kompletten Premiumstudios. Damit skaliert 
Sparkfield Core ideal an Ihre Bedürfnisse. 
 

 
Halle 5.1 | P.60-15 

Sparrks 
Schönhauser Allee 167c 
10435 Berlin 
+49 (0)30 52014961 
info@sparrks.de 
www.sparrks.io

Halle 4.2 | H.50

Speakers Excellence  
Deutschland Holding GmbH  
+491717634235 
manuel.feldkoetter@speakers-excellence.de 
www.speakers-excellence.de 

Halle 5.1 | L.48

Speexx
Tumblingerstrasse 32
+49 89 74 74 82 55 
info@speexx.com 
www.speexx.com 

Halle 4.1 | B.36 

SPENDIT AG 
Reichenbachstr 31 
D-80469 München 
089 2003 1881 - 0 
hallo@spendit.de 
www.spendit.de 

War for Talent, Homeoffice, der Eintritt einer neuen 
Generation ins Arbeitsleben: Die Arbeitswelt hat 
sich gewandelt. Unternehmen müssen sich dem an-
passen, um Fachkräfte zu gewinnen und zu halten.  
Besonders gut geht das durch digitale Benefits, die 
Mitarbeitenden immer wieder aufs Neue die Wert-
schätzung ihrer Arbeitgeber:innen zeigen und sie so 
motivieren. Besonderer Bonus, wenn beide Seiten 
mit den Vorteilen Steuern sparen.  Hierfür bietet 
Spendit smarte Lösungen für den Essenszuschuss, 
Mobilität und Sachbezüge. Über 7.000 Unternehmen 
profitieren bereits von diesen Gehaltsextras.

Halle 5.1 | Q.23 

SPORT SPEAKER GmbH 
Krumpenhofweg 11 
80639 München 
+4915112065891 
sven.ehricht@sport-speaker.com 
www.sport-speaker.com 

Halle 5.1 | N.26

Stadtwerke Würzburg AG
Haugerring 5
+49 157 86381693
health@wvv.de
www.wvv.de/healthenergy

HEALTH energy® – ein innovativer Ansatz der be-
trieblichen Gesundheitsförderung mit Alleinstellung 
in Deutschland. Ihre Mitarbeiter profitieren als 
HEALTH energy® Kunde jährlich von 300 € Bonus für 
ihre Gesundheit. Für Sie als Arbeitgeber entstehen 
weder Kosten noch Verwaltungsaufwand.
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Halle 4.1 | C.59

Staffbase 
Annaberger Straße 73 
09111 Chemnitz 
+49 800 371 0001 
hi@staffbase.com 
https://staffbase.com/de 

Staffbase wurde 2014 gegründet und ist einer der 
weltweit führenden Anbieter von Plattformen zur 
Verbesserung der Unternehmenskommunikation. 
An 13 Standorten von Chemnitz und London bis New 
York zählt Staffbase mehr als 800 Mitarbeitende 
und mehr als 2.500 Kunden sowie 13 Millionen End-
nutzer*innen.

Halle 4.1 | B.28 

Staffery GmbH 
Stromstraße 39 
10551 Berlin 
+49 (0) 30 233 213 555 
info@staffery.com 
https://www.staffery.com/

 

Halle 4.1 | A.38 

Staufenbiel Institut GmbH 
Holzmarkt 2 
50676 Köln 
+49 221 912663 0 
info@staufenbiel.de 
www.staufenbielinstitut.de 

Über „Integrated Recruiting” verknüpfen wir die 
besten Lösungen aus der Event-, und Online-Welt. 
Für über 500 Unternehmen gestalten wir individuelle 
Maßnahmenpakete mit dem Fokus Employer Bran-
ding & Recruiting. Die Absolventenkongresse sind 
eine der größten Karriere-Event Reihe in Deutsch-
land und helfen jedes Jahr über 40.000 jungen 
Akademikern ihren Traumjob zu finden, ganz nach 
dem Motto: Mach was du liebst!

Halle 5.1 | P.60-61 

stazzle 
Schmiedhofsweg 1 
50769 Köln 
+495218988020 
kontakt@stazzle.de 
www.stazzle.de 

Halle 4.1 | C.12 

stellenanzeigen.de GmbH & Co. 
KG 
Welfenstraße 22 
81541 
+49 89 651076-100 
info@stellenanzeigen.de 
www.stellenanzeigen.de

Halle 4.1 | D.20

StepStone Deutschland GmbH 
Völklinger Straße 1 
40219 Düsseldorf 
+49 211 93493-0 
info@stepstone.de 
www.stepstone.de 

Stepstone ist Teil von The Stepstone Group, einer 
weltweit führenden digitalen Recruiting-Plattform, 
die jährlich über 110 Millionen Bewerbungen mit 
über 150.000 Arbeitgebern zusammenbringt. Mit 
integrierten, KI-gestützten Plattformen werden 
sowohl die Jobsuche von Kandidat*innen als auch 
der gesamte Recruitingprozess vereinfacht. The 
Stepstone Group ist in mehr als 30 Ländern aktiv – 
darunter mit Stepstone in Deutschland, mit Appcast 
in den USA und mit Totaljobs in Großbritannien. Das 
Unternehmen hat seinen Hauptsitz in Düsseldorf und 
beschäftigt weltweit rund 4.000 Mitarbeiter*innen.

Halle 4.1 | D.40-10 

StoryBox GmbH 
August-Kühn-Str. 11 
80339 München 
+49 (089) 21544392 
marketing@storybox.cloud 
www.storybox.cloud

Halle 5.1 | O.44 

Streamdiver GmbH 
Lakesidepark B06 
9020 Klagenfurt am Wörthersee 
+43676 844 180 260 
at@streamdiver.com 
www.streamdiver.com 

Streamdiver erschließt mit KI-gestützter Techno-
logie das Potential von Videos für effizienten 

Know-How-Transfer in Unternehmen. Mithilfe einer 
intelligenten Multimedia-Plattform mit individueller 
Zugriffsverwaltung kann Wissen zielgenau aufge-
zeichnet, genutzt und weitergegeben werden.

Halle 5.1 | P.17

Stryve
Mühlenkamp 63a 
22303 Hamburg 
015150802714 
matthias.kuchelmeister@stryve.de 
www.stryve.de

Wir sind eine Sportmarke, die Funktionalität, Kom-
fort und gutes Design vereinen. Bei der Entwicklung 
stehen die Innovation und das Design der Produkte 
stets im Fokus. Jedes von uns entwickelte Produkt 
hat das Ziel den Alltag, das Training und die Auszeit 
unserer Kundschaft maßgeblich zu erleichtern. 

Halle 4.1 | D.55

Studio 177 GmbH
München
+491745920198
bueroplanung@studio177.com
www.studio177.com

Studio 177 kreiert Arbeitsumgebungen, die Ihre 
Unternehmensziele und -werte widerspiegeln. Unse-
re Markenmöbel erzählen exklusive Geschichten 
von Innovation, Kreativität und nachhaltigem Erfolg. 
Inspirieren Sie Ihr Team und erhalten Sie einen 
Nachweis zum geleisteten Klimaschutz.

Halle 4.1 | C.24

Studydrive GmbH
Karl-Marx-Str. 97-99 
12043 Berlin 
030 959 996 388 
business@studydrive.net 
www.business.studydrive.net

Halle 4.1 | E.05 

StudySmarter 
Brienner Straße 59 
80333 München 
+49 174 8361510 
info@studysmarter.de 
www.business.studysmarter.de
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Erreiche Talente der nächsten Generation smarter. 
StudySmarter ist Europas größte Lernplattform für 
Schüler:innen und Studierende. Erziele überdurch-
schnittlich hohe Engagement-Raten durch die 
Platzierung deiner Inhalte direkt in den Lernprozess 
von weltweit über 21 Millionen Nutzer:innen. Schüler, 
Studenten und junge Berufstätige auf Europas füh-
render Lernplattform warten auf dich.  Nutze unsere 
Community und erreiche deine Ziele im Employer 
Branding, Recruiting und Product-Placement.

Halle 4.2 | I.67

SuccessDayTorenallee 20
5617 BC Eindhoven, The Netherlands
+31 85 782 0480 
info@successday.nl
www.successday.nl 

SuccessDay ist ein plattformunabhängiges Bera-
tungsunternehmen, das sich mit HR und Technologie 
auskennt und die Brücke zwischen Ihrem Unterneh-
men und den Softwareanbietern bildet. Wir bieten 
Ihrem Unternehmen unabhängige Beratung und 
praktische Unterstützung vor, während und nach 
der Umstellung auf ein neues digitales HRIT/HCM-
System wie Workday, SuccessFactors, Oracle oder 
Ceridian Dayforce. Wir helfen Ihnen bei der Auswahl, 
der Vorbereitung und der Unterstützung während 
und nach der Einführung.

Halle 4.2 | J.31 

Swisio Workforce Management 
Software 
Hammer Straße 39 
48153 Münster
+49 (0)251 – 596 889 85 
info@swisio.de 
www.swisio.de

Halle 4.2 | K.44

t.serv AG
Straubinger Str. 2
94447 Plattling
09931981400
info@tserv.de
www.tserv.de

Ihr Personalwesen ist unsere Passion. Als One-Stop-
Shop bietet t.serv umfassende HR-Dienstleistungen 
aus einer Hand an. Mit uns erhalten Sie einen 
Ansprechpartner für alle HR-Themen vom Business 
Process Outsourcing, der individuellen HR-Bera-
tung bis hin zum Bereitstellen von System und 
Lizenzen. Unsere Beratungsteams haben langjährige 

Erfahrung im Bereich SAP HCM und SuccessFactors. 
Mit 85 engagierten Experten sind wir im DACH-Raum 
aktiv und haben Projekte, auch international, erfolg-
reich umgesetzt. Gemeinsam finden wir die besten 
Lösungen für Ihren HR-Erfolg.

Halle 4.1 | E.13

t3n – digital pioneers 
Kriegerstraße 40 
30161 Hannover 
+49 (0)511 - 16 59 44-0 
info@t3n.de 
www.t3n.de

Halle 4.1 | B.30

Talent.com
Rue de Langallerie 9 
1003 Lausanne, Schweiz 
+41 78 704 88 03 
per@talent.com 
https://de.talent.com/de/enterprise

Als leistungsbasierte Jobplattform unterstützen wir 
Unternehmen, Agenturen und Personaldienstleister 
branchenübergreifend bei der Talentsuche, un-
abhängig von Ihrem Budget. Mithilfe diversifizierter 
und auf Ihre Zielgruppe abgestimmter Kanäle er-
reichen Ihre Stellenangebote maximale Reichweite. 
Sie können die Echtzeit-Performance mitverfolgen 
und erhalten von unseren Experten exklusive 
Brancheneinblicke in den Recruitingmarkt. Unser 
Ziel ist Ihr Ziel: Den ROI Ihrer Recruitingkampagne 
zu maximieren.

Halle 5.1 | P.60-06 

talent::digital GmbH 
Rather Strasse 25 
46047 Düsseldorf 
021194252837 
peter.schoof@talentdigital.eu 
www.talentdigital.eu 

Halle 4.1 | E.23 

TalentBait GmbH 
Hermannstrasse 13 
20095 Hamburg 
040228215060 
info@talentbait.de 
www.talentbait.de

Halle 4.1 | E.16 

TALENTLOTSEN GmbH 
Nobistor 16
22767 Hamburg
040 8821565 20
raas@talentlotsen.de
https://www.talentlotsen.de 

Die TALENTLOTSEN sind ein Spezialistenteam im Re-
cruiting und unterstützen HR dabei, die Suche nach 
den besten Talenten erfolgreich zu gestalten. Seit 
unserer Gründung haben wir uns auf Direktanspra-
che spezialisiert und bieten eine zeitgemäße Alter-
native zu teuren Headhunting-Formaten. Dabei legen 
wir großen Wert auf eine enge Zusammenarbeit. Das 
bedeutet maximale Transparenz, Kontinuität und 
Steuerbarkeit von Suchprojekten. Die entstehenden 
Qualitäts- und Kostenvorteile geben wir gerne an 
Auftraggeber weiter. Unsere Leistung richtet sich an 
mittelständische Firmen und Recruiting-Teams mit 
vorübergehenden Kapazitätsengpässen.

Halle 4.1 | A.41

Talentpath 
Recruiteer GmbH
Pappenheimstraße 3
80335 München
+49 89 45209804
contact@talentpath.app
www.talentpath.de

Halle 4.1 | D.08 

Talentwunder GmbH 
Reinhardtstraße 56-58 
10117 Berlin 
+49 (0) 30 120 83 49 0 
hello@talentwunder.com 
www.talentwunder.com 
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Halle 4.1 | C.46 

Talk'n'Job by ApplyZ GmbH 
Bergheimerstraße 147 
69115 Heidelberg 
+49 6221 187 85 33 
info@talkandjob.de 
www.talk-n-job.de/de

Bei Talk’n‘Job geht um schnelle, einfache Be-
schaffung von Blue Collar Kollegen (z.B. Service, 
Lager, etc.) und Azubis/Studierenden. Es ist eine 
sprachgeführte Chat-Bewerbung über Handy inkl. 
Profilierung. Der direkte Benefit von Talk’n’Job ist 
es, mehr Bewerber kostengünstig zu generieren 
und diese strukturiert in den Bewerbungsprozess zu 
übergeben. Die Sprachbewerbung kann aktuell bis 
zu 40% mehr Bewerber generieren.

Halle 5.1 | L.42

tangensQ GmbH
Barckhausenstr. 20 
21335 Lüneburg
04131 22 38 995
info@tangensQ.de
www.tangensq.de

Präsenz- und Online-Seminare zu den Themen 
Persönlichkeitsentwicklung, Führung, Management, 
Kommunikation und Change. Inhouse: Von Trainings 
bis hin zur ganzheitlichen Organisationsentwicklung. 
Wir bieten ebenfalls einen Quick-Check für ihr 
Unternehmen an: Kurzanalyse und Handlungsemp-
fehlungen.

Halle 5.1 | P.60-54 

teamera 
Kahlaische Straße 1 
015678602100 
info@teamera.me 
www.teamera.me

Halle 5.1 | P.41

Teamprove GmbH
Heidestraße 52
61276 Weilrod 
+49 6083 4088719 
kontakt@teamprove.de 
www.teamprove.de

Was wir unter "Wandel.Gemeinsam.Gestalten." 
verstehen: Als begeisterte Organisationsentwickler 
versetzen wir Menschen und Unternehmen in die 
Lage, dem Wandel aktiv zu begegnen. Wir befähigen 
Menschen und stärken Führung, wir entwickeln 
die Kultur weiter und optimieren die Strukturen, in 
denen Teams agieren.

Halle 4.1 | E.03 

Textmetrics 
Oude Oeverstraat 120-6 
6811 JZ Arnhem
+31 (0) 26 808 0191 
team@textmetrics.com 
www.Textmetrics.com

Die intelligente KI-Schreibsoftware von Textme-
trics: *Erstellt für Sie den Text der Stellenanzeige. 
*Optimiert den Text automatisch entsprechend 
Ihrem eigenen Employer Branding und Tone of Voice. 
Während Sie schreiben, liest die Plattform mit und 
gibt Ihnen in Echtzeit Feedback! 

Halle 5.1 | P.60-49 

thankscoach
Tempelhofer Ufer 11
10963 Berlin
01579 2378808
info@thankscoach.io
www.thankscoach.io

Halle 4.1 | C.36

TIME JOB
Lahnstr. 14
D-35091 Cölbe
06421-94450 
info@gedat.de 
www.timejob.de

Halle 4.2 | H.20

TimeTracking - H&L Solutions 
GmbH
Am Ziegelfeld 28 
51399 Burscheid
+49 2174 - 30710-0
marco.kersting@hl-solutions.de
www.timetracking-online.com
H&L Solutions GmbH entwickelt innovative und 

zukunftsweisende Softwarelösungen. Diese sind 
besonders praxisorientiert, nicht überfrachtet und 
einfach in der Bedienung. Bei Anforderungen oder 
Problemen steht der persönliche Support zur Ver-
fügung. TimeTracking online ist ein cloudbasiertes 
und 100% mobil einsetzbares Softwarepaket für 
Arbeitszeiterfassung, Abwesenheitsmanagement 
und Leistungserfassung inkl. Abrechnung. Eine 
integrierte Schichtplanung und ein unschlagbar 
günstiger Preis runden die Gesamtlösung ab. Mit 
TimeTracking wird die Digitalisierung der Zeiterfas-
sung endlich Realität.

Halle 4.2 | F.16

tisoware Gesellschaft für Zeit-
wirtschaft mbH
Ludwig-Erhard-Straße 52
72760 Reutlingen
+49 7121 9665-0
vertrieb@tisoware.com
www.tisoware.com

tisoware bietet seit 35 Jahren professionelle 
Lösungen und Systeme zur digitalen Zeiterfassung, 
Personaleinsatzplanung, Zutrittskontrolle und 
Manufacturing Execution System (MES) on premise 
oder in der tisoware.CLOUD an. tisoware ist als Teil 
der proALPHA Unternehmensgruppe an 56 Stand-
orten weltweit der digitale Sparringspartner der 
mittelständischen Wirtschaft.

Halle 4.1 | D.40-2

to matter
Bückeburgerstraße 46
28205 Bremen
015154893692
moritz@tomatter.de
www.tomatter.de 

Halle 5.1 | M.02 

Topfit GmbH 
Wernerwerkstraße 4 
93049 Regensburg 
0941/6464470 
info@topfit.gmbh 
www.topfit.website
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Halle 5.1 | O.57 

Trenkwalder Personaldienste 
GmbH 
Werner-Eckert-Straße 6  
81829 München 
+436648104525 
atmarketing@trenkwalder.com 
de.trenkwalder.com

Halle 5.1 | N.52-8 

TRESP & CIE GmbH
Rheinpromenade 13 
D-40789 Monheim am Rhein 
+49 (0) 171 4063807 
info@tresp-cie.com 
www.tresp-cie.com 

Mit unseren praxisorientierten Persönlichkeitsana-
lysen TC Experience®  machen wir Stärken erlebbar, 
maximieren die Entwicklungschancen des Einzelnen 
und leisten so einen wesentlichen Beitrag zum 
Unternehmenserfolg. 

Halle 4.2 | I.49

TriCAT GmbH
Lise-Meitner-Str. 13 
DE-89081 Ulm 
+49 (0) 731 140 51 98 -0 
info@tricat.net 
www.tricat.net 

Integrierte Lösungen zur virtuellen Transformation 
- Ihr Weg zum Corporate Metaverse. Wir bieten XR-/
KI-basierte Kollaborations- und Lernwelten für 
Trainings, Softwareschulungen, Messen, Showrooms 
und Onboarding in 3D. Erleben Sie die Welt mit den 
Augen Ihres virtual Humans und verbinden Sie sich 
unkompliziert weltweit, für alle Use-Cases: out-
of-the-box. Die Einbindung von cyber-physischen 
Systemen und digital Twins reichern Ihr Corporate 
Metaverse an. Machen Sie Ihr Unternehmen agil und 
ermöglichen Sie simulationsbasiertes Lernen sowie 
virtuelle Services & Support.

Halle 5.1 | P.60-64 

troodi GmbH 
Lichtstr. 25 
50825 Köln 
+49 221 56095669 
info@troodi.de 
www.troodi.de 

Halle 4.1 | A.09

Truffls GmbH
Chausseestraße 86 
D-10115 Berlin 
+49 30 9700 5010 
info@truffls.com 
www.truffls.de/de

Halle 5.1 | P.55

twinwin: Nie wieder  
Arbeitsrechts-Stress 
Boddinstr. 24a 
12053 Berlin 
+49 30 20003425-0 
info@twin.win 
www.twin.win 

Mit twinwin kommt Klarheit ins deutsche Arbeits-
recht. Unsere digitalen Module liefern passgenau 
das benötigte Wissen für schlaue und pragmatische 
Lösungen: Schnell, zuverlässig und zu einem Bruch-
teil der sonst üblichen Kosten. Dank Frage & Antwort 
meisterst du alle arbeitsrechtlichen Rückfragen 
deines Alltags auf Knopfdruck. Bei Risikothemen 
wie Scheinselbstständigkeit oder der Trennung von 
Mitarbeitern helfen dir unsere Instant-Checks. Und 
deine HR-Dokumente und -Verträge bleiben dank 
fortlaufend aktualisierter Templates immer auf der 
rechtssicheren Seite. Arbeitsrecht? EA§Y! 

Halle 5.1 | M.03 

TÜV Rheinland Akademie 
Am Grauen Stein 
51105 Köln 
0800 135 355 77 
servicecenter@de.tuv.com 
www.tuv.com/germany/de/lp/academy-lifecare

Halle 5.1 | O.39 

U2D | up2date solutions GmbH 
Prinzregentenufer 3 
D-90489 Nürnberg 
0911 2375990 
info@u2d.de 
www.u2d.de

Halle 5.1 | P.60-48

ubiMaster
ubiLearning Solutions GmbH  
Birkenstr. 4
82065 Baierbrunn
0176 878 969 68
laura.moldenhauer@ubimaster.de
https://ubimaster.de/fuer-unternehmen

Halle 4.2 | J.22 

UKG 
Königstrasse 26 
70173 Stuttgart 
+49 (0) 711 273500-0 
hrsd-contact.de@ukg.com 
www.ukg.de 

Bei UKG stehen die Menschen im Mittelpunkt. Wir 
glauben fest an die Macht von Kultur und Zuge-
hörigkeit als Erfolgsgeheimnis. Wir setzen uns für 
großartige Arbeitsplätze ein und bauen lebenslange 
Partnerschaften mit unseren Kunden auf, um zu 
zeigen, was möglich ist, wenn Betriebe in ihre 
Mitarbeitenden investieren. Unser einzigartiger Life-
Work-Technologie-Ansatz für HR-, Gehaltsabrech-
nungs- und Workforce-Management-Lösungen für 
alle Menschen hilft 70.000 Unternehmen weltweit, 
in allen Branchen, die Bedürfnisse ihrer Mitarbei-
tenden über die Arbeit hinaus zu antizipieren und 
zu erfüllen.

Halle 5.1 | L.13 

Urban Sports Club 
Michaelkirchstraße 20 
10179 Berlin 
sales@urbansportsclub.com 
https://corporate.urbansportsclub.com 

Urban Sports Club, Europas größte Plattform für 
Sport und Wellness, bietet Mitarbeitenden Zugang zu 
über 50 Sportarten und Wellnessaktivitäten an tau-
senden Partnerstandorten. Ziel ist es, Menschen zu 
einem aktiven Lebensstil zu inspirieren und Firmen 
dabei zu helfen, Wellbeing zu fördern.
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Halle 4.2 | I.60 

valantic Enterprise Solutions 
GmbH 
Südportal 5, 
D-22848 Norderstedt 
+49 40 53798610 
sales@solutions.valantic.com 
https://www.valantic.com/de/sap-services/sap-hr-
management

valantic Enterprise Solutions GmbH ist der Veredler 
von Geschäftsprozessen und entwickelt hierfür 
hochwertige und verlässliche SAP-integrierte Soft-
ware-Lösungen. valantic unterstützt Unternehmen 
branchenübergreifend bei der digitalen Transfor-
mation und bietet sämtliche Produkte und Services 
rund um die Optimierung von HR-Prozessen. Als 
Lösungsanbieter für SAP HCM und SAP SuccessFac-
tors mit eigenen Produkten, u.a. für Personalakte, 
Zeitwirtschaft und Gehaltsnachweise, setzen die 
valantic HR-Spezialist*innen ihre Expertise sowohl 
für Beratung als auch Implementierung und techni-
schen Support ein.

Halle 4.2 | K.23  

Value 
Mainstraße 5 
95444 Bayreuth 
0921 530305 80 
info@liotec.org 
www.valueapp.de

Gemeinsam Unternehmenskultur leben.  Die HR-Lö-
sung Value ist ein wertebasierter Ansatz für nach-
haltige Unternehmensentwicklung im Personalbe-
reich.  Mittels eines digitalen Punktesystems können 
Unternehmenswerte und -ziele von Unternehmen 
an Mitarbeitende vermittelt, Aktivitäten transparent 
kommuniziert und Mitarbeitende mit attraktiven 
Mitarbeiterbenefits gezielt motiviert und nachhaltig 
gebunden werden. Erfahren Sie, wie das System 
dazu beitragen kann, Ihr Unternehmen auf dem Weg 
einer zukunftsfähigen und nachhaltigen Entwicklung 
zu unterstützen.

Halle 4.2 | J.08

VEDA GmbH
Carl-Zeiss-Straße 14 
52477 Alsdorf 
0049 2404 55071400 
sales@veda.net 
www.veda.net 

Bei VEDA geht es um HR-Software & Services, um 
Wertschöpfung und Wertschätzung. Wir unterstützen 
die Gamechanger in HR-Abteilungen mit innovativen 
Cloud-Lösungen in jeder Phase ihrer spannenden 
Arbeitswelt. Seit 4 Jahrzehnten bereichern wir 
den HR-Markt und 1.200 Kunden mit innovativer 
HR-Software.

Halle 4.2 | K.39 

Verlag C.H. BECK 
Wilhelmstr. 9 
80801 München 
+4989381890 
kundenservice@beck.de 
www.personal-portal.beck.de

Halle 4.1 | E.09

verlingo GmbH 
Ludwig-Erhard-Straße 18 
20459 Hamburg 
+49 160 - 790 38 97 
info@verlingo.de 
www.verlingo.de 

Halle 5.1 | M.39 

VIER GmbH 
Hamburger Allee 23 
30161 Hannover 
+49 (0) 51130039900 
info@vier.ai 
www.vier.ai

VIER denkt Kommunikation neu und kombiniert dazu 
künstliche mit menschlicher Intelligenz, Expertise 
mit Intuition, jahrelange Erfahrung mit Innovation 
und Forschung. Mit seinen Produkten macht VIER 
kontaktbasierte Geschäftsvorgänge effizienter. Dazu 
zählen auch KI-basierte Lösungen für den Bereich 
HR Management wie VIER Emotion Analytics und 
VIER Evaluation. Damit ist es möglich, die Wirkung 
von gesprochener und geschriebener Sprache zu 
analysieren, einzuordnen und zu optimieren – etwa 
im Rahmen der Führungskräfteentwicklung, des 
Kommunikationstrainings und der gelebten Unter-
nehmenskultur.

Halle 4.1 | C.61

Viertakt Kommunikation und 
Werbung GmbH 
Neuwerkstraße 7 
D-99084 Erfurt 
0361 / 653 69 0 
info@viertakt.de 
www.viertakt.de 

Leistungsportfolio: • Recruiting-Kampagnen • Social 
Media Recruiting • Stellenbörsen • Bildwelten & 
Slogans • Messeauftritt & Giveaways • Karriereseite 
& Landingpages • Workshops • Befragungen • EVP- 
und Strategieentwicklung • Mitarbeiterempfehlungs-
Maßnahmen • Mitarbeiterbindung

Halle 4.1 | C.58 

viind GmbH
Dettelbachergasse 9
 D-97070 Würzburg
0931 73040399
info@viind.com
https://www.viind.com

Wir zeigen, dass Kommunikation für Unternehmen 
ganz einfach geht! Vom Recruiting-Prozess über 
Kundensupport bis zur internen Kommunikation – 
kurze Wege ohne zahlreiche Medienbrüche sind der 
Schlüssel für spannende Bewerbungen, Kundenzu-
friedenheit und Schonung der Personalressourcen. 
Mit unserer Recruiting-Lösung per Messenger holt 
ihr potenzielle Talente genau dort ab, wo sie sich 
bereits aufhalten. Und euren Kundensupport bringt 
ihr mit unserem Unternehmens-Chatbot auf eine 
ganz neue Ebene. Mit viind seid ihr einfach erreich-
bar. Jederzeit. Überall.

Halle 5.1 | M.24 

Virgin Pulse 
Seehofstrasse 6 
CH-8008 Zürich 
+41 44 56 16 998 
enquiry-ch@virginpulse.com 
https://international.virginpulse.com/de

Virgin Pulse bietet eine Bandbreite an erstklassigen 
Lösungen, um Wohlbefinden und Engagement der 
Mitarbeiter zu stärken und sowohl positive als auch 
messbare Ergebnisse zu erzielen. Mit mehr als 18 
Jahren globaler Markterfahrung haben wir uns zum 
führenden Anbieter digitaler Gesundheitslösungen 
entwickelt.

Halle 4.2 | G.41

Vistra GmbH & Co. KG
Im Klapperhof 7
230221800508451
leonie.bohmann@vistra.com 
www.vistra.com/de

Als Payroll & Corporate Service Provider bietet Vistra 
u.a. Dienstleistungen im Bereich HR, Global Mobility, 
Tax Compliance, Accounting & Administration an. Mit 
über 85 Standorten in 45 Ländern ist Vistra weltweit 
verteten.
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Halle 5.1 | L.56

VOCANTO GmbH
Otto-Lilienthal-Straße 11
50259 Pulheim
+49 (0) 2238 / 941 82 60 
support@vocanto.de 
www.vocanto.de

Halle 5.1 | P.19 

voiio – all about People 
Hedemannstraße 14
10969 Berlin 
030 - 6779 5031 
hi@voiio.de 
www.voiio.de 

voiio ist die führende 360° Work-Life-Plattform. Mit 
dem modularen Aufbau nach Lebensphasen und 
-lagen bieten wir eine All-in-one-Lösung oder einzel-
ne Bausteine für mehr Vereinbarkeit von Beruf und 
Privatleben. Die innovative Plattform umfasst über 
3.000 Angebote in den Bereichen: Familie & Sozial-
leben, Arbeitsleben, Gesundheit & Prävention sowie 
Krisenunterstützung. Unsere vielfältigen Vorträge, 
Workshops, Kurse und persönliche Beratung fördern 
Zufriedenheit, Produktivität, Wohlbefinden sowie 
Diversity. voiio ist mehr als ein Benefit oder Entgelt-
optimierung – voiio ist gelebte Firmenkultur.

Halle 4.1 | D.24 

VONQ GmbH 
Georg-Glock-Straße 8 
40474 Düsseldorf 
0211 96659776 
kontakt@vonq.com 
www.vonq.de

Halle 5.1 | O.35

VR EasySpeech - Soft Skill App 
Barmbeker Str. 4a 
22303 Hamburg 
040-41332169 
kontakt@training-vr.de 
www.training-vr.de

Wir sind Vorreiter in VR-Trainings. Mit VR Easy-
Speech & VR EasySales bieten wir realitätsnahe 
Soft-Skill-Trainings an. Erleben Sie modernste 
KI und VR-Technologie, um Präsentations- und 
Verkaufskompetenzen zu stärken. Things change. 
Training should too.

Halle 5.1 | L.14

Waterlogic GmbH - Teil der  
Culligan Deutschland GmbH 
Sperberweg 15 
41468 Neuss 
+49 7142 92903-0 
info@culligan.de 
www.waterlogic.de

Halle 5.1 | P.43

WBS Training AG (PUNKbyWBS) 
Lorenzweg 5 
12099 Berlin 
030 83799450 
hey@punkbywbs.de 
www.punkbywbs.de

PUNKbyWBS ist eine innovative Marke der WBS 
Training AG mit dem Fokus auf digitalen und spielba-
sierten Weiterbildungsformaten, die dir und deinem 
Team genau die Future Skills vermitteln, die im 
digitalen Zeitalter immer wichtiger werden.

Halle 5.1 | M.43 

WEKA MEDIA GmbH & Co. KG 
Römerstraße 4 
86438 Kissing 
+498233230 
elearning@weka.de 
www.weka-elearning.de

Halle 5.1 | O.11 

Windhund GmbH 
Handelszentrum 16 
5101 Bergheim 
Austria 
+43 680 2185695 
office@windhund.com 
www.windhund.com/de

Halle 4.1 | A.61 

WirStellenDichEin.de 
Ursulinenstr. 35 
66115 Saarbrücken 
+49(0)681-213 992-4888 
kontakt@wirstellendichein.de 
www.wirstellendichein.de

Halle 4.2 | I.62

Workday
Streitfeldstrasse 19
81673 München 
+49 (0) 89 21093215 
michael.lang@workday.com 
www.workday.de

Workday ist ein führender Anbieter von Enter-
prise-Cloud-Anwendungen für das Finanz- und 
Personalwesen, mit denen sich Kunden an neue Ge-
gebenheiten anpassen und in einer sich wandelnden 
Welt behaupten können. Die Workday-Anwendungen 
für Finanzmanagement, Personalwesen, Planung, 
Ausgabenmanagement und Analyse basieren auf 
künstlicher Intelligenz und Machine Learning, um 
Unternehmen auf der ganzen Welt dabei zu helfen, 
die Zukunft der Arbeit zu meistern. Workday wird 
von mehr als 10.000 Unternehmen weltweit ein-
gesetzt - von mittelständischen Unternehmen bis 
hin zu mehr als 50 % der Fortune 500.

Halle 4.1 | B.20

WorkerHero
Nymphenburgerstr. 108a  
80636 München 
+49 89 143770049 
sales@workerhero.com 
www.workerhero.com

 

Halle 4.2 | H.41

WorkMotion 
Richard-Ermisch-Str. 7 
10247 Berlin, Germany 
0034605064174 
hello@workmotion.com 
www.workmotion.com

Wir sind ein Tech-Start-up, das Softwarelösungen 
zum unkomplizierten und rechtskonformen Onbo-
arding von internationalen Fachkräften anbietet. In 
der Arbeitswelt der Zukunft liegt der Fokus immer 
mehr auf eine remote-first Kultur. Wir wollen ein es-
senzieller Teil dieses Wandels sein und dabei helfen, 
mehr Unternehmen und internationale Fachkräfte 
zusammenzubringen.
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Halle 4.1 | B.41

Workwise GmbH
Erbprinzenstraße 27 
+49 721 981 939 0 
support@workwise.io 
www.workwise.io 

Halle 4.2 | H.24

XFT GmbH
Altrottstr. 31
69190 Walldorf
+49 6227 54 555 0
vertrieb@xft.com
www.xft.com

Digitalisierung von Personalprozessen in SAP - Von 
A wie Arbeitsvertrag bis Z wie Zeugnis: Mit XFT 
haben Sie endlich alle Dokumente, Informationen 
und Prozesse rund um das Personalmanagement an 
einer Stelle vereint. Ganz gleich, ob Sie auf SAP ERP 
HCM setzen, bereits SAP H4S4 nutzen oder SAP Suc-
cessFactors verwenden: Mit XFT-Produkten für das 
Personalwesen digitalisieren Sie Ihre Personalakten, 
steuern alle Personalprozesse durchgängig und 
erstellen Arbeitszeugnisse sowie begleitende HR-Do-
kumente schneller und einfacher in Ihrer vertrauten 
Arbeitsumgebung in Microsoft Word. 

Halle 5.1 | M.58  

XLNC Leadership GmbH 
Mommsenstrasse 166 
D-50935 Köln 
+49 221 423 180 81 
office@xlnc-leadership.com 
www.xlnc-leadership.com 

Wir möchten Führung exzellent machen! XLNC bietet 
Unternehmen und Organisationen eine differen-
zierte, online-basierte Diagnostik, zur Analyse von 
Führungspersönlichkeit, Führungsstilen und System-
klima. Wissenschaftlich fundiert und validiert. Wir 
sind ein Team aus erfahrenen Diagnostikexperten, 
Business Coaches und Leadership Trainern. Unser 
Ziel ist es, Unternehmen dabei zu unterstützen, 
durch effektive und zukunftsfähige Führung noch 
erfolgreicher zu werden. Seit vielen Jahren sind wir 
geschätzter strategischer Partner verschiedenster 
Unternehmen und Organisationen.

Halle 5.1 | P.60-26 

XXtalents - Die Jobbörse für 
weibliche Führungskräfte und 
Spezialistinnen
Barbenstr. 4 
83059 Kolbermoor 
Metropolregion München 
+49 (0) 172 18 75 85 3 
sylvia.tarves@xxtalents.de 
www.xxtalents.de 

XXtalents: WIR machen die Wirtschaft weiblicher! 
Die ERSTE Jobbörse für Spezialistinnen und weib-
liche Führungskräfte mit Berufserfahrung von MEHR 
als 2 Jahren nach dem Studium in den Bereichen 
MINT, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften. Mit 
der XXtalents gegen den Fachkräftemangel und für 
die Erhöhung des Frauenanteils im Unternehmen!

Halle 4.1 | B.59 

yourbenefit GmbH 
Ringstraße 22 
D-76684 Östringen 
07253 9789-706 
ur@yourbenefit-gmbh.de 
www.yourbenefit-gmbh.de 

Namhafte KMUs, Großkonzerne, Sozialträger wie z.B. 
Heidelberg Engineering, Magnet-Schultz, A.Berger 
Gruppe, RONAL Group, Caritasverband vertrauen auf 
unsere einzigartigen, digitalen, verwaltungsarmen, 
steuerkonformen TOP-Benefits DasDienstrad.de / 
Sachbezugscard.de RegioCARD / Radelbonus.de App.

Halle 4.1 | C.08

Yourfirm GmbH & Co. KG
Welfenstraße 22 
81541 München 
+49 89 4161411-0 
info@yourfirm.de 
www.yourfirm.de

Halle 4.2 | K.44

Zalaris Deutschland GmbH 
Siebenstücken 20 
24558 Hennstedt-Ulzburg 
0341 23823860 
info@zalaris.de 
www.zalaris.de

Halle 4.2 | I.55

Zenjob
Stromstraße 15 
10551 Berlin 
030 31199700 
sales@zenjob.com 
www.zenjob.com/de/personal

Zenjob ist ein Personaldienstleister für Nebenjobs. 
In unserer digitalen Buchungsplattform melden 
Unternehmen Ihren Personalbedarf in wenigen 
Klicks an. Die entsprechenden Jobs werden auto-
matisch in unserer mobilen App veröffentlicht, wo 
sich über 50000 Nebenjobbende proaktiv darauf 
bewerben können. Wir wählen die bestqualifizierte 
Person aus und bestätigen die Buchung per E-Mail. 
Über 2100 Unternehmen nutzen Zenjob bereits 
in über 39 Städten Deutschlands, um saisonale 
Bedarfsspitzen und kurzfrisige Personalengpässe 
flexibel zu bewältigen. 

Halle 4.1 | A.36

Zukunftsagenten GmbH
Rommerscheider Str. 85
51465 Bergisch Gladbach
+49 2202 9577827
www.zukunfts-agenten.com

Halle 4.1 | A.28 

zvoove 
von-Humboldt-Str. 2
49835 Wietmarschen-Lohne 
+49 5908 938-0 
hallo@zvoove.com 
www.zvoove.com 

zvoove ist der marktführende Anbieter von SaaS-
Lösungen für Personaldienstleister in Europa. Mit 
unserer Software digitalisieren wir Ihre Prozesse 
end-to-end und verbessern damit die Arbeitswelten 
von über 4.200 Kunden, mehr als 55.000 End-Usern 
und 700.000 Arbeitskräften.
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Recruiting &  
Attraction
Abacus Umantis AG Halle 4.2 | I.59
AUBI-plus GmbH Halle 4.1 | C.32
Azubiyo Halle 4.1 | D.28
Belohnungsbox® - eine Marke der 
Magmapool Sales & Marketing 
Services AG Halle 4.1 | C.09
Benefits.me Halle 4.1 | E.42
berufundfamilie Service GmbH
Halle 4.2 | I.41
BeSocial GmbH Halle 4.1 | B.43
billyard GmbH Halle 4.1 | C.28
BONAGO Incentive Marketing Group 
GmbH Halle 4.1 | B.50
Broadbean Technology Halle 4.1 | C.23
byder GmbH Halle 5.1 | P.60-70
candidate select GmbH  
Halle 4.1 | C.48
CareerFairy Halle 4.1 | A.24
CareerLunch Halle 5.1 | P.60-69
Certif-ID international GmbH
Halle 5.1 | P.60-27
CHG-MERIDIAN AG Halle 4.2 | K.51
Coursera Halle 4.1 | C.44
CS Job-Union GmbH Halle 4.1 | E.30
Curato leads Halle 4.1 | B.47
Deutsche Bahn Connect GmbH
Halle 4.1 | C.01
Dienstzeitende.de (DZE GmbH)
Halle 4.1 | D.04
EMPLOYEAH! Benefits & Loyalty 
Solutions Halle 4.1 | D.43
flaschenpost SE Halle 4.1 | B.57
Fountain Halle 4.1 | A.67
FreeMOM GmbH Halle 5.1 | P.60-22
G-P Halle 4.2 | F.09
get in Engineering Halle 4.1 | C.27
get in IT Halle 4.1 | C.27
GNC Good News Company 
Halle 4.1 | A.45
HAYS Halle 4.1 | D.46
HeyJobs GmbH Halle 4.1 | A.20
Heynanny Halle 4.1 | D.40-11
Hogan Assessment Systems by 
RELEVANT Halle 4.2 | H.58
hokify GmbH Halle 4.1 | D.32
Honeypot GmbH Halle 4.1 | A.49
ikigai Halle 5.1 | P.60-16
Indeed Halle 4.1 | B.44
Iventa. The Human Management 
Group. Halle 4.1 | D.36
job I/O Halle 4.1 | C.27
Jobboersencheck.de und ICR (Institu-
te for Competitive Recruiting)
Halle 4.1 | E.67
Jobcluster Deutschland GmbH
Halle 4.1 | F.12
Jobnetwork by Ebner Media Group
Halle 4.1 | D.41
JobNinja GmbH Halle 4.1 | D.16
JobTeaser GmbH Halle 4.1 | B.16
JobTender24 GmbH Halle 4.1 | B.06
jobvalley - Eine Marke der Studitemps 
GmbH Halle 4.2 | J.16
Jobware GmbH Halle 4.1 | E.15

Jomigo GmbH Halle 5.1 | P.60-65
jungwild GmbH Halle 5.1 | P.60-50
LIYA, a GDEXA brand 
Halle 5.1 | P.60-19
Lofino GmbH Halle 4.1 | B.04
LogisticAct GmbH/ LAPaketerie
Halle 4.1 | E.37
LTO.de/Karriere Halle 4.1 | C.60
LUTO Automotive CZ Halle 4.1 | D.51
meinestadt.de Halle 4.1 | C.18
mobileJobs GmbH Halle 4.1 | C.02
MONA AI GmbH Halle 5.1 | P.60-29
Motivalue Halle 5.1 | Q.47
myAbility Halle 4.1 | D.40-5
onlyfy by XING Halle 4.1 | Sponsor
Onuava GmbH Halle 5.1 | P.60-60
p-manent consulting GmbH
Halle 4.2 | H.68
Papirfly Halle 5.1 | P.46
PensionCapital Halle 4.1 | A.41
ploya GmbH Halle 5.1 | P.60-55
Proxify AB Halle 4.2 | J.01
Querstarter GmbH Halle 5.1 | P.60-63
rabeconcept GmbH & Co. KG
Halle 4.1 | A.50
Radancy Halle 4.1 | B.35
Recruitee Halle 4.1 | C.22
Regio-Jobanzeiger GmbH & Co. KG 
Halle 4.1 | C.04
SAP Deutschland SE & Co. KG
Halle 4.2 | K.44
SBS Group Halle 4.2 | I.56
skillconomy GmbH Halle 4.1 | B.32
softgarden e-recruiting GmbH
Halle 4.1 | B.12
SPENDIT AG Halle 4.1 | B.36
Staufenbiel Institut GmbH 
Halle 4.1 | A.38
stellenanzeigen.de GmbH & Co. KG 
Halle 4.1 | C.12
StepStone Deutschland GmbH
Halle 4.1 | D.20
StudySmarter Halle 4.1 | E.05
t.serv AG Halle 4.2 | K.44
t3n – digital pioneers Halle 4.1 | E.13
Talent.com Halle 4.1 | B.30
TalentBait GmbH Halle 4.1 | E.23
Talk‘n‘Job by ApplyZ GmbH
Halle 4.1 | C.46
Trenkwalder Personaldienste GmbH 
Halle 5.1 | O.57
Truffls GmbH Halle 4.1 | A.09
Value Halle 4.2 | K.23
Viertakt Kommunikation und Werbung 
GmbH Halle 4.1 | C.61
VONQ GmbH Halle 4.1 | D.24
WirStellenDichEin.de Halle 4.1 | A.61
WorkerHero Halle 4.1 | B.20
Workwise GmbH Halle 4.1 | B.41
XXtalents - Die Jobbörse für weibliche 
Führungskräfte und Spezialistinnen-
Halle 5.1 | P.60-26
Yourfirm GmbH & Co. KG 
Halle 4.1 | C.08        

Personal-
bereitstellung
jobvalley - Eine Marke der Studitemps 
GmbH Halle 4.2 | J.16
Jomigo GmbH Halle 5.1 | P.60-65        

Personalleasing
Zenjob Halle 4.2 | I.55        

Personalvermittlung
ACCURAT Personaldienstleistungen-
Halle 4.1 | E.24
HR-Consultants GmbH Halle 4.1 | A.41        

Zeitarbeit
ACCURAT Personaldienstleistungen-
Halle 4.1 | E.24
Zenjob Halle 4.2 | I.55        

Interimsmanagement
HR-Consultants GmbH Halle 4.1 | A.41 

Recruiting
coveto ATS GmbH Halle 4.1 | D.50
get in IT Halle 4.1 | C.27
Iventa. The Human Management 
Group. Halle 4.1 | D.36
LIYA, a GDEXA brand 
Halle 5.1 | P.60-19
StudySmarter Halle 4.1 | E.05
Talent.com Halle 4.1 | B.30        

Bewerber-
management
8vance Halle 4.2 | I.16
ACCURAT Personaldienstleistungen-
Halle 4.1 | E.24
Persis GmbH Halle 4.2 | F.01
rexx systems GmbH Halle 4.2 | F.08        

Personalauswahl
ACCURAT Personaldienstleistungen-
Halle 4.1 | E.24        

Active Sourcing
JobCloud HR Tech GmbH 
Halle 4.1 | E.35
skillconomy GmbH Halle 4.1 | B.32        

Employer Branding
DIALOGBILD GmbH Halle 5.1 | O.38
EntwicklerHeld Halle 5.1 | P.60-51
get in Engineering Halle 4.1 | C.27
GNC Good News Company 
Halle 4.1 | A.45
JobCloud HR Tech GmbH
Halle 4.1 | E.35
mm markenagentur | Karriere-Film.de 
Halle 4.1 | A.53
Motivalue Halle 5.1 | Q.47
Papirfly Halle 5.1 | P.46
StudySmarter Halle 4.1 | E.05        

Künstliche Intelligenz 
im Recruiting
8vance Halle 4.2 | I.16
Avature Halle 4.1 | E.32
Hogan Assessment Systems by 
RELEVANT Halle 4.2 | H.58
JobCloud HR Tech GmbH
Halle 4.1 | E.35
Papirfly Halle 5.1 | P.46
Talent.com Halle 4.1 | B.30        

Personalmarketing
GNC Good News Company
Halle 4.1 | A.45
mm markenagentur | Karriere-Film.de 
Halle 4.1 | A.53
Papirfly Halle 5.1 | P.46        

Recruitment Process 
Outsourcing (RPO)
byder GmbH Halle 5.1 | P.60-70        

Personalbörsen
AUBI-plus GmbH Halle 4.1 | C.32
CareerFairy Halle 4.1 | A.24
Jobware GmbH Halle 4.1 | E.15
Regio-Jobanzeiger GmbH & Co. KG 
Halle 4.1 | C.04 
stellenanzeigen.de GmbH & Co. KG 
Halle 4.1 | C.12 
Yourfirm GmbH & Co. KG 
Halle 4.1 | C.08        

Stellenbörsen
CS Job-Union GmbH Halle 4.1 | E.30         

Online-Jobbörsen
CS Job-Union GmbH Halle 4.1 | E.30
Curato leads Halle 4.1 | B.47
Dienstzeitende.de (DZE GmbH)
Halle 4.1 | D.04
joblocal GmbH Halle 4.1 | E.27
jobvector GmbH Halle 4.1 | C.19
Jobware GmbH Halle 4.1 | E.15
meinestadt.de Halle 4.1 | C.18
Querstarter GmbH Halle 5.1 | P.60-63
Regio-Jobanzeiger GmbH & Co. KG 
Halle 4.1 | C.04
stellenanzeigen.de GmbH & Co. KG 
Halle 4.1 | C.12
Talent.com Halle 4.1 | B.30
Yourfirm GmbH & Co. KG 
Halle 4.1 | C.08        

Stellenanzeigen- 
Multiposting
CS Job-Union GmbH Halle 4.1 | E.30
joblocal GmbH Halle 4.1 | E.27        
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Internet-Rekrutierung
Nioomi Service GmbH 
Halle 5.1 | P.60-30        

Video-Rekrutierung
Mozaik Halle 5.1 | P.60-39        

Mobile Recruiting
hokify GmbH Halle 4.1 | D.32        

Rewards
AUBI-plus GmbH Halle 4.1 | C.32
CHG-MERIDIAN AG Halle 4.2 | K.51
Circula GmbH Halle 4.2 | I.07
I‘M(P)ACTING Halle 4.1 | D.40-12
PIMM Solutions B.V. Halle 4.2 | G.60
Value Halle 4.2 | K.23        

Vergütung
Aon Halle 4.1 | C.51
Lofino GmbH Halle 4.1 | B.04
Recardy GmbH Halle 5.1 | P.60-42
SPENDIT AG Halle 4.1 | B.36        

Vergütungs- 
benchmarking
Aon Halle 4.1 | C.51     

   

Operations &  
Services 
ABC GmbH Software für Personal-
dienstleister Halle 4.2 | J.42
adata Softare GmbH Halle 4.2 | H.26
AIDA ORGA GmbH Halle 4.2 | J.33
ATOSS Software AG Halle 4.2 | H.08
AUTHADA GmbH Halle 4.2 | G.65
Beekeeper GmbH Halle 4.2 | H.63
Benify Halle 4.2 | J.47
BITE GmbH Halle 4.2 | E.09
Bosch Energy and Building Solutions-
Halle 4.2 | J.49
Business Beat - Your People & Culture 
Company Halle 4.2 | F.68
CareerFairy Halle 4.1 | A.24
Ceridian Halle 4.2 | F.28
Cinector GmbH Halle 4.2 | I.18
Circula GmbH Halle 4.2 | I.07
cobrainer Halle 5.1 | O.55
CSS AG Halle 4.2 | F.12
Cytric by Amadeus Halle 4.2 | J.18
D-Trust GmbH – Ein Unternehmen der 
Bundesdruckerei-Gruppe 
Halle 4.2 | J.02
Datafox GmbH Halle 4.2 | I.21
datenstrom.Zeiterfassung.ai
Halle 4.2 | H.22
DATEV eG Halle 4.2 | H.16
dormakaba Deutschland GmbH
Halle 4.2 | G.58
Edenred Deutschland GmbH
Halle 4.1 | A.60
Effectory Deutschland GmbH 
Halle 4.2 | K.25
Elterngeld.net Halle 4.1 | D.40-4
eurodata AG Halle 4.2 | K.43
For Suxess e.K. Halle 4.2 | G.15

FREENOW for Business 
Halle 4.2 | J.65
G-P Halle 4.2 | F.09
gastromatic - vertical cloud solution 
GmbH Halle 4.2 | H.62
HANSALOG GmbH & Co. KG 
Halle 4.2 | J.12
Haufe Halle 4.2 | H.36
HeavenHR Halle 4.2 | J.04
Heuresis sp. z o.o Halle 4.2 | J.40
HiBob GmbH Halle 4.2 | F.32
HR Management for Microsoft 
Dynamics 365 Halle 4.2 | I.08
HR Puls GmbH // Schlaue HR 
Software Halle 4.2 | F.17
HRlab GmbH Halle 4.2 | J.50
HRworks GmbH Halle 4.2 | K.17
InfoCert Halle 4.2 | G.65
INFORM GmbH Halle 4.2 | H.44
Ingentis Softwareentwicklung GmbH 
Halle 4.2 | J.24
Jobdigger Halle 4.1 | D.01
LapID Service GmbH Halle 4.2 | G.13
Lieferando for business 
Halle 4.2 | I.25
MONDAY.ROCKS GmbH Halle 4.2 | H.30
mula GmbH Halle 4.1 | E.40
NEOBRAIN Halle 4.2 | I.36
NTT DATA Business Solutions 
Halle 4.2 | K.44
OPTIMAL SYSTEMS Vertriebsgesell-
schaft Dortmund mbH Halle 4.2 | G.36
p-manent consulting GmbH
Halle 4.2 | H.68
Papershift Halle 4.2 | H.54
Peras GmbH Halle 4.2 | G.16
perbit Software GmbH 
Halle 4.2 | J.44
Personio SE & Co. KG Halle 4.2 | F.22
PESCHECK Halle 5.1 | P.60-01
Planerio GmbH Halle 4.2 | F.02
plano solutions gmbh Halle 4.2 | G.28
Quinyx Germany GmbH 
Halle 4.2 | J.28
Quiply Technologies GmbH
Halle 4.2 | J.55
QVANTUM Halle 4.2 | K.35
RZV Rechenzentrum Volmarstein 
GmbH Halle 4.2 | F.04
Sage GmbH Halle 4.2 | J.56
SD Worx GmbH Halle 4.2 | I.40
SIDAN powered by CORNELIA TANZER 
GmbH Halle 5.1 | M.58
Staffbase Halle 4.1 | C.59
stazzle Halle 5.1 | P.60-61
SuccessDay Halle 4.2 | I.67
t.serv AG Halle 4.2 | K.44
tisoware Gesellschaft für 
Zeitwirtschaft mbH Halle 4.2 | F.16
UKG Halle 4.2 | J.22
VEDA GmbH Halle 4.2 | J.08
Verlag C.H.BECK Halle 4.2 | K.39
verlingo GmbH Halle 4.1 | E.09
Vistra GmbH & Co. KG Halle 4.2 | G.41
Workday Halle 4.2 | I.62
Zalaris Deutschland GmbH 
Halle 4.2 | K.44        

Software
Avature Halle 4.1 | E.32
Beekeeper GmbH Halle 4.2 | H.63
Benify Halle 4.2 | J.47

Bosch Energy and Building Solutions-
Halle 4.2 | J.49
Business Beat - Your People & Culture 
Company Halle 4.2 | F.68
CareerFairy Halle 4.1 | A.24
Cinector GmbH Halle 4.2 | I.18
Circula GmbH Halle 4.2 | I.07
CSS AG Halle 4.2 | F.12
DPS | Business Solutions GmbH
Halle 4.1 | D.59
Dyflexis GmbH Halle 4.2 | J.39
edyoucated Halle 5.1 | P.60-34
Effectory Deutschland GmbH
Halle 4.2 | K.25
eurodata AG Halle 4.2 | K.43
GIP GmbH Halle 4.2 | F.04
HR Puls GmbH // Schlaue HR 
Software Halle 4.2 | F.17 
HRworks GmbH Halle 4.2 | K.17
Jobdigger Halle 4.1 | D.01
JobTeaser GmbH Halle 4.1 | B.16
LapID Service GmbH Halle 4.2 | G.13
mula GmbH Halle 4.1 | E.40
OPTIMAL SYSTEMS 
Vertriebsgesellschaft Dortmund mbH
Halle 4.2 | G.36
perbit Software GmbH 
Halle 4.2 | J.44
PitchYou GmbH Halle 4.1 | C.35
Quiply Technologies GmbH
Halle 4.2 | J.55 
RZV Rechenzentrum Volmarstein 
GmbH Halle 4.2 | F.04 
Sage GmbH Halle 4.2 | J.56 
SD Worx GmbH Halle 4.2 | I.40 
SuccessDay Halle 4.2 | I.67 
tisoware Gesellschaft für 
Zeitwirtschaft mbH Halle 4.2 | F.16 
UKG Halle 4.2 | J.22 
VEDA GmbH Halle 4.2 | J.08 
Workday Halle 4.2 | I.62
XFT GmbH Halle 4.2 | H.24 

Personalwesen
adata Softare GmbH Halle 4.2 | H.26
Alight Solutions Halle 4.2 | J.37
Benify Halle 4.2 | J.47
CSS AG Halle 4.2 | F.12
Factorial HR Halle 4.2 | I.50
Hailey HR Halle 5.1 | P.60-38
Haufe Halle 4.2 | H.36
Papershift Halle 4.2 | H.54
Persis GmbH Halle 4.2 | F.01
Personalwolke HR-Software
Halle 4.2 | G.34
planzeit GmbH Halle 4.2 | H.28
Workday Halle 4.2 | I.62
XFT GmbH Halle 4.2 | H.24       

Anwendungssoftware 
für Bewerbermanage-
ment
comvaHRo GmbH Halle 4.2 | K.47
coveto ATS GmbH Halle 4.1 | D.50
CSS AG Halle 4.2 | F.12
HR4YOU AG Halle 4.2 | I.44
Persis GmbH Halle 4.2 | F.01
perview systems gmbh 
Halle 4.2 | F.05
PitchYou GmbH Halle 4.1 | C.35
rexx systems GmbH Halle 4.2 | F.08       

Anwendungssoftware 
für Auszubildenden-
verwaltung/ -planung
PERBILITY GmbH Halle 4.2 | H.04
Persis GmbH Halle 4.2 | F.01       

Anwendungssoftware 
für das Weiterbil-
dungsmanagement
PERBILITY GmbH Halle 4.2 | H.04
Persis GmbH Halle 4.2 | F.01         

Anwendungssoftware 
für E-Recruiting
Cegid Talentsoft GmbH Halle 4.2 | I.12
HR4YOU AG Halle 4.2 | I.44
JobCloud HR Tech GmbH 
Halle 4.1 | E.35
PERBILITY GmbH Halle 4.2 | H.04
Persis GmbH Halle 4.2 | F.01
PitchYou GmbH Halle 4.1 | C.35       

Anwendungssoftware 
für Talent Relation-
ship Management
HR4YOU AG Halle 4.2 | I.44
Persis GmbH Halle 4.2 | F.01       

Anwendungssoftware 
für CV Parsing
JobCloud HR Tech GmbH
Halle 4.1 | E.35       

Anwendungssoftware 
für Personaleinsatz-
planung und -steue-
rung
Alight Solutions Halle 4.2 | J.37
ATOSS Software AG Halle 4.2 | H.08
comvaHRo GmbH Halle 4.2 | K.47
Geocon Software GmbH 
Halle 4.2 | H.26
Papershift Halle 4.2 | H.54
Quinyx Germany GmbH 
Halle 4.2 | J.28
Swisio Workforce Management 
Software Halle 4.2 | J.31        

Anwendungssoftware 
für Personaladminis-
tration
Alight Solutions Halle 4.2 | J.37
comvaHRo GmbH Halle 4.2 | K.47
CSS AG Halle 4.2 | F.12
perview systems GmbH 
Halle 4.2 | F.05       
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Anwendungssoftware 
für Personallohn- und  
Personalgehaltsab-
rechnung
Alight Solutions Halle 4.2 | J.37
comvaHRo GmbH Halle 4.2 | K.47
CSS AG Halle 4.2 | F.12      

Anwendungssoftware 
für Personallohn- und 
Personalgehaltsab-
rechnung mit  
Sonderfunktionen
Alight Solutions Halle 4.2 | J.37
Bremer Rechenzentrum GmbH
Halle 4.2 | K.21       

Anwendungssoftware 
für Entgeltabrech-
nung mit ERA
comvaHRo GmbH Halle 4.2 | K.47       

Anwendungssoftware 
für Personalvermitt-
lung
coveto ATS GmbH Halle 4.1 | D.50
HR4YOU AG Halle 4.2 | I.44        

Anwendungssoftware 
für Personalverwal-
tung
Alight Solutions Halle 4.2 | J.37
Cegid Talentsoft GmbH Halle 4.2 | I.12
comvaHRo GmbH Halle 4.2 | K.47
CSS AG Halle 4.2 | F.12
HRworks GmbH Halle 4.2 | K.17
PERBILITY GmbH Halle 4.2 | H.04
perview systems GmbH 
Halle 4.2 | F.05
rexx systems GmbH Halle 4.2 | F.08        

ASP (Application  
Service Providing)
Alight Solutions Halle 4.2 | J.37
Bremer Rechenzentrum GmbH
Halle 4.2 | K.21        

Informationssoftware 
für das Personalwesen
Persis GmbH Halle 4.2 | F.01       

Digitale Personalakte
CSS AG Halle 4.2 | F.12
Haufe Halle 4.2 | H.36
HR4YOU AG Halle 4.2 | I.44
HRworks GmbH Halle 4.2 | K.17
PERBILITY GmbH Halle 4.2 | H.04
Persis GmbH Halle 4.2 | F.01
perview systems GmbH 
Halle 4.2 | F.05

valantic Enterprise Solutions GmbH 
Halle 4.2 | I.60
XFT GmbH Halle 4.2 | H.24        

Strategisches Per-
sonalmanagement-
system
perview systems GmbH 
Halle 4.2 | F.05        

Reisekostenabrech-
nung/Urlaubsplanung
CSS AG Halle 4.2 | F.12
HRworks GmbH Halle 4.2 | K.17
PERBILITY GmbH Halle 4.2 | H.04        

Anwendungssoftware 
für Personalentwick-
lung
HR4YOU AG Halle 4.2 | I.44        

Anwendungssoftware 
für Talentmanage-
ment
PERBILITY GmbH Halle 4.2 | H.04
rexx systems GmbH Halle 4.2 | F.08        

Anwendungssoftware 
für Personalplanung 
und -kostenplanung
ATOSS Software AG Halle 4.2 | H.08
PERBILITY GmbH Halle 4.2 | H.04        

Prozess Management
Haufe Halle 4.2  | H.36
XFT GmbH Halle 4.2 | H.24        

Anwendungssoftware 
für Mitarbeiterumfra-
gen
Effectory Deutschland GmbH 
Halle 4.2 | K.25
Netigate GmbH Halle 4.2 | I.48        

Anwendungssoftware 
für Unfall-, Kranken- 
und Absenzmanage-
ment
datenstrom.Zeiterfassung.ai 
Halle 4.2 | H.22        

Anwendungssoftware 
für betriebliches Ein-
gliederungsmanage-
ment
datenstrom.Zeiterfassung.ai
Halle 4.2 | H.22
Saneware Software GmbH 

Halle 5.1 | L.22        

Anwendungssoftware 
für Skill Management/ 
Qualifikationsmatrix
perview systems GmbH 
Halle 4.2 | F.05        

Anwendungssoftware 
für Mitarbeiterbe-
urteilungen
PERBILITY GmbH Halle 4.2 | H.04
perview systems GmbH 
Halle 4.2 | F.05        

Arbeitszeugnis-
generator
Haufe Halle 4.2 | H.36
XFT GmbH Halle 4.2 | H.24        

Anwendungssoftware 
für Mitarbeitermoti-
vation
Bonos.io Halle 5.1 | P.60-47
Netigate GmbH Halle 4.2 | I.48        

Softwarelösung für 
People Analytics
comvaHRo GmbH Halle 4.2 | K.47        

Betriebsdatenerfas-
sung
adata Softare GmbH Halle 4.2 | H.26
ISGUS GmbH Halle 4.2 | I.28
tisoware Gesellschaft für 
Zeitwirtschaft mbH Halle 4.2 | F.16        

Workflow  
management
adata Softare GmbH Halle 4.2 | H.26
comvaHRo GmbH Halle 4.2 | K.47
KDV Kanne Datenverarbeitung GmbH 
Halle 4.2 | J.17
perview systems GmbH 
Halle 4.2 | F.05        

Zeiterfassung
adata Softare GmbH Halle 4.2 | H.26
askDANTE Zeiterfassung und 
Schichtplan Halle 4.2 | G.20
ATOSS Software AG Halle 4.2 | H.08
CodeFabrik GmbH Halle 4.2 | P.60-11
CSS AG Halle 4.2 | F.12
datenstrom.Zeiterfassung.ai
Halle 4.2 | H.22
dormakaba Deutschland GmbH
Halle 4.2 | G.58
eurodata AG Halle 4.2 | K.43
HRworks GmbH Halle 4.2 | K.17
ISGUS GmbH Halle 4.2 | I.28
Papershift Halle 4.2 | H.54
PCS Systemtechnik Halle 4.2 | J.03
Persis GmbH Halle 4.2 | F.01
Personalwolke HR-Software
Halle 4.2 | G.34

planzeit GmbH Halle 4.2 | H.28
rexx systems GmbH Halle 4.2 | F.08
Swisio Workforce Management 
Software Halle 4.2 | J.31
TIME JOB Halle 4.1 | C.36
TimeTracking - H&L Solutions GmbH 
Halle 4.2 | H.20
tisoware Gesellschaft für 
Zeitwirtschaft mbH Halle 4.2 | F.16        

Komplettlösungen 
für Anwesenheits-, 
Arbeits- und Zeit-
erfassung
askDANTE Zeiterfassung und 
Schichtplan Halle 4.2 | G.20
comvaHRo GmbH Halle 4.2 | K.47
datenstrom.Zeiterfassung.ai
Halle 4.2 | H.22
Factorial HR Halle 4.2 | I.50
Geocon Software GmbH 
Halle 4.2 | H.26
Papershift Halle 4.2 | H.54
PERBILITY GmbH Halle 4.2 | H.04
TimeTracking - H&L Solutions GmbH 
Halle 4.2 | H.20        

Abwesenheits-
verwaltung
datenstrom.Zeiterfassung.ai
Halle 4.2 | H.22
TimeTracking - H&L Solutions GmbH 
Halle 4.2 | H.20        

Anwendungssoftware 
für Personaldienst-
leister
8vance Halle 4.2 | I.16
HR4YOU AG Halle 4.2 | I.44 
TIME JOB Halle 4.1 | C.36 
        

Software für  
Zeitarbeit 
TIME JOB Halle 4.1 | C.36 
zvoove Halle 4.1 | A.28         
 

Webbasierte Software 
für Zeitarbeit 
HR4YOU AG Halle 4.2 | I.44
TIME JOB Halle 4.1 | C.36        

Zeitwirtschaft
adata Softare GmbH Halle 4.2 | H.26
askDANTE Zeiterfassung und 
Schichtplan Halle 4.2 | G.20
ATOSS Software AG Halle 4.2 | H.08
CSS AG Halle 4.2 | F.12
datenstrom.Zeiterfassung.ai
Halle 4.2 | H.22
ISGUS GmbH Halle 4.2 | I.28
KDV Kanne Datenverarbeitung GmbH 
Halle 4.2 | J.17
Peras GmbH Halle 4.2 | G.16
valantic Enterprise Solutions GmbH 
Halle 4.2 | I.60       
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Komplettlösungen für 
Zeitwirtschaft und 
Terminmanagement
datenstrom.Zeiterfassung.ai
Halle 4.2 | H.22        

Anwendungssoftware 
für Gleitzeiterfassung
datenstrom.Zeiterfassung.ai
Halle 4.2 | H.22        

Knowledge- 
Management
Haufe Halle 4.2 | H.36
U2D | up2date solutions GmbH
Halle 5.1 | O.39        

Dokumenten- 
management
GIP GmbH Halle 4.2 | F.04
Haufe Halle 4.2 | H.36
lingoking GmbH Halle 4.1 | E.49
XFT GmbH Halle 4.2 | H.24        

Zutrittskontrolle
adata Softare GmbH Halle 4.2 | H.26
AIDA ORGA GmbH Halle 4.2 | J.33
ATOSS Software AG Halle 4.2 | H.08
CSS AG Halle 4.2 | F.12
dormakaba Deutschland GmbH
Halle 4.2 | G.58
ISGUS GmbH Halle 4.2 | I.28
KDV Kanne Datenverarbeitung GmbH 
Halle 4.2 | J.17
PCS Systemtechnik Halle 4.2 | J.03
tisoware Gesellschaft für 
Zeitwirtschaft mbH Halle 4.2 | F.16        

Outsourcing
adata Softare GmbH Halle 4.2 | H.26
Alight Solutions Halle 4.2 | J.37
Bremer Rechenzentrum GmbH
Halle 4.2 | K.21
Peras GmbH Halle 4.2 | G.16        

Cloud-Lösungen für 
Personalmanagement
Alight Solutions Halle 4.2 | J.37
ATOSS Software AG Halle 4.2 | H.08
Avature Halle 4.1 | E.32
dormakaba Deutschland GmbH
Halle 4.2 | G.58
Quinyx Germany GmbH 
Halle 4.2 | J.28
valantic Enterprise Solutions GmbH 
Halle 4.2 | I.60        

Cloud-basiertes Per-
sonalauswahlsystem
8vance Halle 4.2 | I.16        

Mobile App
ATOSS Software AG Halle 4.2 | H.08
Beekeeper GmbH Halle 4.2 | H.63
Benify Halle 4.2 | J.47
planzeit GmbH Halle 4.2 | H.28
Quinyx Germany GmbH 
Halle 4.2 | J.28

SPENDIT AG Halle 4.1 | B.36
TIME JOB Halle 4.1 | C.36
TimeTracking - H&L Solutions GmbH 
Halle 4.2 | H.20
tisoware Gesellschaft für 
Zeitwirtschaft mbH Halle 4.2 | F.16        

Hardware
Bosch Energy and Building Solutions 
Halle 4.2 | J.49
Datafox GmbH Halle 4.2 | I.21
mula GmbH Halle 4.1 | E.40
tisoware Gesellschaft für 
Zeitwirtschaft mbH Halle 4.2 | F.16    
    

Zutritts- und Zu-
gangskontrollsysteme
Datafox GmbH Halle 4.2 | I.21
dormakaba Deutschland GmbH
Halle 4.2 | G.58
ISGUS GmbH Halle 4.2 | I.28
PCS Systemtechnik Halle 4.2 | J.03        

Mechanische Zutritts- 
und Zugangskontroll-
systeme
PCS Systemtechnik Halle 4.2 | J.03        

Zutritts- und Zu-
gangskontrollsysteme 
mit Ausweiskarten
PCS Systemtechnik Halle 4.2 | J.03        

Zutritts- und Zu-
gangskontrollsysteme 
mit Foto- und Video
PCS Systemtechnik Halle 4.2 | J.03        

Zutritts- und Zu-
gangskontrollsysteme 
mit Geheimcode
PCS Systemtechnik Halle 4.2 | J.03        

Zutritts- und Zu-
gangskontrollsysteme 
mit biometrischer 
Identifikation
PCS Systemtechnik Halle 4.2 | J.03        

Zeiterfassungs-
terminals
Datafox GmbH Halle 4.2 | I.21
PCS Systemtechnik Halle 4.2 | J.03        

Hardware für digitale 
Personalarbeit
ISGUS GmbH Halle 4.2 | I.28        

Learning & 
Development
360Learning Halle 5.1 | N.42
ADG Akademie Deutscher 
Genossenschaften e.V. & ADG 
Business School Halle 5.1 | M.28
agateno - Organisationsentwicklung-
Halle 4.1 | A.41
Anti Ärger Akademie Halle 5.1 | L.22
Arrabiata Solutions GmbH 
Halle 5.1 | O.29
ASSIMA Deutschland GmbH 
Halle 4.1 | A.41
Avendoo - Learning Technologies as a 
Service Halle 4.2 | G.32
Babbel for Business Halle 5.1 | M.34
BDVT e.V. - Der Berufsverband für 
Training, Beratung und Coaching
Halle 5.1 | L.51
blink.it GmbH Halle 5.1 | N.52-1
Brights Learning Halle 5.1 | M.33
Busuu for Business Halle 5.1 | M.48
Cinector GmbH Halle 4.2 | I.18
Coachingbüro Huber & Partner
Halle 5.1 | N.52-5
Coachingcard by Niko Halle 5.1 | O.50
Competence Training Institute
Halle 5.1 | P.44
Coursera Halle 4.1 | C.44
D2C digital GmbH Halle 5.1 | O.57
Datakontext Halle 5.1 | P.47
DayOff GmbH Halle 5.1 | P.60-43
design.train.mastery 
Halle 5.1 | P.34-6
Deutscher Verband für Neuro-Lingu-
istisches Programmieren e.V. (DVNLP) 
Halle 5.1 | O.54
DPS | Business Solutions GmbH
Halle 4.1 | D.59
Dr. Dobler Optimierung 
Halle 5.1 | P.34-1
easyfeedback GmbH Halle 4.1 | A.52
easylearn Deutschland GmbH
Halle 5.1 | L.28
edyoucated Halle 5.1 | P.60-34
Erfolgswerkstatt-Nord GmbH
Halle 5.1 | P.20
Europass -  Nationales Europass 
Center in der Nationalen Agentur Bil-
dung für Europa beim Bundesinstitut 
für Berufsbildung Halle 5.1 | O.42
Fellow Digitals GmbH Halle 5.1 | M.47
FranklinCovey Germany GmbH
Halle 5.1 | P.30
gyde Halle 5.1 | P.60-37
Haufe Halle 4.2 | H.36
Hogan Assessment Systems by 
RELEVANT Halle 4.2 | H.58
InKonstellation Coaching Akademie  I  
Personal- und Organisationsentwick-
lung Halle 5.1 | N.32
INSIGHTS MDI® International Deutsch-
land GmbH Halle 5.1 | N.52-2
Institut für Persönlichkeit - B & A 
GmbH Halle 5.1 | N.52-6
Institut Synergie GmbH Halle 4.1 | M.62
Intelligent Media Systems AG
Halle 5.1 | L.52
Junto Halle 5.1 | O.48
kamedia interactive GmbH
Halle 5.1 | M.43
L3montree Halle 5.1 | P.33
lawpilots GmbH Halle 4.2 | J.66
Leaders Academy GmbH 
Halle 5.1 | M.41

Leapsome Halle 4.2 | F.58
Lecturio GmbH Halle 5.1 | N.41
Markus Jotzo Leadership
Halle 5.1 | N.52-4
Memberspot GmbH Halle 5.1 | Q.41
Metakomm - Beratung und Training-
Halle 4.2 | J.59
MORITZ Consulting UG Halle 5.1 | M.56
Mutstifter Akademie Halle 5.1 | P.34-2
Neuland Development GmbH & Co. KG 
Halle 5.1 | L.49
Neuroblitz Halle 5.1 | P.34-4
nevo - MapsTell-Ambassador DACH-
Halle 5.1 | O.30
Omind Neurotechnologies
Halle 5.1 | P.60-14
Partekk Handels AG Halle 5.1 | L.52
Peras GmbH Halle 4.2 | G.16
persolog GmbH Halle 5.1 | N.56
Personalakademie von Alexander 
Iliasa Halle 5.1 | P.60-36
PINKTUM Halle 5.1 | M.32
PITstop:Netzwerk Halle 5.1 | N.58
QuickSpeech GmbH Halle 5.1 | O.46
reteach Halle 5.1 | O.36
Retorio GmbH Halle 5.1 | P.60-40
Rise Up Halle 5.1 | L.38
SALEVIUM Halle 5.1 | P.60-59
SAP Deutschland SE & Co. KG
Halle 4.2 | K.44
SCHEELEN® AG Institut für Manage-
mentberatung und Diagnostik
Halle 5.1 | N.28
seminarschauspieler.de c/o Institut 
Synergie GmbH Halle 5.1 | M.62
Sharpist GmbH Halle 5.1 | N.44
Singleton Change Halle 5.1 | P.60-33
Skill Detective Halle 5.1 | P.60-09
skillsforwork - Ihre Plattform für 
unternehmensweites Lernen.
Halle 5.1 | M.35
soft.fact GmbH Halle 5.1 | P.60-71
Sparrks Halle 5.1 | P.60-15
Speexx Halle 5.1 | L.48
SPORT SPEAKER GmbH Halle 5.1 | Q.23
t.serv AG Halle 4.2 | K.44
talent::digital GmbH 
Halle 5.1 | P.60-06
tangensQ GmbH Halle 5.1 | L.42
teamera Halle 5.1 | P.60-54
TRESP & CIE GmbH Halle 5.1 | N.52-8
TriCAT GmbH Halle 4.2 | I.49
troodi GmbH Halle 5.1 | P.60-64
twinwin: Nie wieder Arbeitsrechts-
Stress Halle 5.1 | P.55
U2D | up2date solutions GmbH
Halle 5.1 | O.39
ubiMaster Halle 5.1 | P.60-48
VOCANTO GmbH Halle 5.2 | L.56
VR EasySpeech - Soft Skill App
Halle 5.1 | O.35
WBS Training AG (PUNKbyWBS)
Halle 5.1 | P.43        

Management Training
ADG Akademie Deutscher Genossen-
schaften e.V. & ADG Business School 
Halle 5.1 | M.28
Berlitz Deutschland GmbH 
Halle 5.1 | N.38
Haufe Halle 4.2 | H.36
VIER GmbH Halle 5.1 | M.39
Workday Halle 4.2 | I.62        

Change-Management
DIALOGBILD GmbH Halle 5.1 | O.38        
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Coachingprogramme
Don‘t Call Me Sick by INHESA® 
Halle 5.1 | P.22

Führungskräfteent-
wicklung
dehner academy GmbH 
Halle 5.1 | L.62
Energie durch Entwicklung GmbH
Halle 5.1 | O.28
Gasche Excellent Leadership
Halle 5.1 | P.42
Glacier Carbon Reduction GmbH
Halle 5.1 | P.60-02
Haufe Halle 4.2 | H.36
Hogan Assessment Systems by 
RELEVANT Halle 4.2 | H.58
KERN AG Training & Co. KG
Halle 4.1 | C.42        

Talent Management
Aon Halle 4.1 | C.51
Cegid Talentsoft GmbH Halle 4.2 | I.12
Hogan Assessment Systems by 
RELEVANT Halle 4.2 | H.58
LHH Halle 4.2 | G.22        

Mitarbeiterführung
Haufe Halle 4.2 | H.36        

Organisationsent-
wicklung
dehner academy GmbH 
Halle 5.1 | L.62
Energie durch Entwicklung GmbH
Halle 5.1 | O.28
Glacier Carbon Reduction GmbH
Halle 5.1 | P.60-02
Haufe Halle 4.2 | H.36
kunveno - work happier
Halle 5.1 | P.60-17        

Nachfolgeplanung
LHH Halle 4.2 | G.22        

Personalentwicklung
Bonrepublic Halle 5.1 | P.60-46
dehner academy GmbH 
Halle 5.1 | L.62
gyde Halle 5.1 | P.60-37
Haufe Halle 4.2 | H.36
Hogan Assessment Systems by 
RELEVANT Halle 4.2 | H.58
InKonstellation Coaching Akademie  I  
Personal- und Organisationsentwick-
lung Halle 5.1 | N.32
nevo - MapsTell-Ambassador DACH-
Halle 5.1 | O.30
perview systems GmbH 
Halle 4.2 | F.05
Pluralsight Halle 5.1 | L.64
QuickSpeech GmbH Halle 5.1 | O.46
Retorio GmbH Halle 5.1 | P.60-40
SALEVIUM Halle 5.1 | P.60-59
teamera Halle 5.1 | P.60-54
VIER GmbH Halle 5.1 | M.39
Workday Halle 4.2 | I.62
XLNC Leadership GmbH 
Halle 5.1 | M.58        

Potenzialmessver-
fahren
Hogan Assessment Systems by 
RELEVANT Halle 4.2 | H.58        

Persönlichkeitstests
Hogan Assessment Systems by 
RELEVANT Halle 4.2 | H.58        

Präsentation, 
Moderation
KERN AG Training & Co. KG
Halle 4.1 | C.42        

Kommunikationstrai-
ning, Rhetorik
KERN AG Training & Co. KG Halle 4.1 
| C.42        

Interkulturelles & 
Sprachentraining
Berlitz Deutschland GmbH 
Halle 5.1 | N.38
KERN AG Training & Co. KG
Halle 4.1 | C.42        

Zeitmanagement, 
Selbstorganisation
KERN AG Training & Co. KG 
Halle 4.1 | C.42        

Coaching
dehner academy GmbH 
Halle 5.1 | L.62
Energie durch Entwicklung GmbH
Halle 5.1 | O.28
Gasche Excellent Leadership 
Halle 5.1 | P.42
Haufe Halle 4.2 | H.36
Sharpist GmbH Halle 5.1 | N.44        

Strategische Perso-
nalentwicklung
Aon Halle 4.1 | C.51
Haufe Halle 4.2 | H.36
Hogan Assessment Systems by 
RELEVANT Halle 4.2 | H.58
skillsforwork - Ihre Plattform für 
unternehmensweites Lernen.
Halle 5.1 | M.35        

Teamentwicklung
dehner academy GmbH 
Halle 5.1 | L.62
Haufe Halle 4.2 | H.36
Hogan Assessment Systems by 
RELEVANT Halle 4.2 | H.58
KERN AG Training & Co. KG
Halle 4.1 | C.42        

Marketing/Vertrieb
dehner academy GmbH 
Halle 5.1 | L.62
QuickSpeech GmbH Halle 5.1 | O.46        

Aus- und Weiterbil-
dung zum/für Trai-
ner/Berater/Coaches
dehner academy GmbH 
Halle 5.1 | L.62
design.train.mastery 
Halle 5.1 | P.34-6
Energie durch Entwicklung GmbH
Halle 5.1 | O.28
Gasche Excellent Leadership
Halle 5.1 | P.42
Hogan Assessment Systems by 
RELEVANT Halle 4.2 | H.58
XLNC Leadership GmbH 
Halle 5.1 | M.58        

Ausbildung
VOCANTO GmbH Halle 5.1 | L.56        

360-Grad-Feedback
Hogan Assessment Systems by 
RELEVANT Halle 4.2 | H.58
perview systems GmbH 
Halle 4.2 | F.05        

Sprachschulen/
Institute
Berlitz Deutschland GmbH 
Halle 5.1 | N.38        

Sprachlernsoftware
KERN AG Training & Co. KG
Halle 4.1 | C.42        

Online- Sprachkurse
Berlitz Deutschland GmbH 
Halle 5.1 | N.38
KERN AG Training & Co. KG
Halle 4.1 | C.42        

Weiterbildung in HR
Datakontext Halle 5.1 | P.47
design.train.mastery 
Halle 5.1 | P.34-6
p-manent consulting GmbH
Halle 4.2 | H.68
QuickSpeech GmbH Halle 5.1 | O.46
twinwin: Nie wieder Arbeitsrechts-
Stress Halle 5.1 | P.55        

E-Learning &  
Development
adata Softare GmbH Halle 4.2 | H.26
Attensi GmbH Halle 5.1 | L.32
Coachingcard by Niko Halle 5.1 | O.50
Datakontext Halle 5.1 | P.47
easylearn Deutschland GmbH 
Halle 5.1 | L.28
elearnio GmbH Halle 5.1 | P.60-53
Haufe Halle 4.2 | H.36
LapID Service GmbH Halle 4.2 | G.13
lawpilots GmbH Halle 4.2 | J.66
Memberspot GmbH Halle 5.1 | Q.41
Pluralsight Halle 5.1 | L.64
QuickSpeech GmbH Halle 5.1 | O.46
reteach Halle 5.1 | O.36
Rise Up Halle 5.1 | L.38
Singleton Change Halle 5.1 | P.60-33

skillsforwork - Ihre Plattform für 
unternehmensweites Lernen.
Halle 5.1 | M.35
TriCAT GmbH Halle 4.2 | I.49
VIER GmbH Halle 5.1 | M.39        

E-Learning/Blended 
Learning
easylearn Deutschland GmbH
Halle 5.1 | L.28
KERN AG Training & Co. KG
Halle 4.1 | C.42
LapID Service GmbH Halle 4.2 | G.13
perview systems GmbH 
Halle 4.2 | F.05
TriCAT GmbH Halle 4.2 | I.49
U2D | up2date solutions GmbH 
Halle 5.1 | O.39        

Digitale  
Lernplattformen
Attensi GmbH Halle 5.1 | L.32
blink.it GmbH Halle 5.1 | N.52-1
easylearn Deutschland GmbH
Halle 5.1 | L.28
LapID Service GmbH Halle 4.2 | G.13
LMS365 Halle 5.1 | M.38
Personalakademie von Alexander 
Iliasa Halle 5.1 | P.60-36
reteach Halle 5.1 | O.36
skillsforwork - Ihre Plattform für 
unternehmensweites Lernen.
Halle 5.1 | M.35        

Digitale Lernmanage-
mentsysteme
LMS365 Halle 5.1 | M.38
reteach Halle 5.1 | O.36        

Mobile Learning
reteach Halle 5.1 | O.36        

Corporate 
Health
addisca Training GmbH 
Halle 5.1 | P.34-5
Anti Ärger Akademie Halle 5.1 | L.22
Auntie Halle 5.1 | M.14
B·A·D Gesundheitsvorsorge und
Sicherheitstechnik GmbH 
Halle 5.1 | N.02
Bikeleasing-Service GmbH & Co. KG 
Halle 5.1 | N.10
cleverly edu GmbH Halle 5.1 | P.60-31
company bike solutions GmbH
Halle 5.1 | L.06
Corrente AG / Human & Work
Halle 5.1 | M.07
DearEmployee GmbH Halle 5.1 | O.16
Deutsche Hochschule für Prävention 
und Gesundheitsmanagement / BSA-
Akademie Halle 5.1 | L.10
Don't Call Me Sick by INHESA®
Halle 5.1 | P.22
EGYM Wellpass GmbH Halle 5.1 | L.19
Evermood Halle 5.1  | H.35
Faktor Mensch GmbH Halle 5.1 | O.18
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foodji marketplace GmbH 
Halle 5.1 | L.03
Fruitful Office GmbH Halle 5.1 | Q.27
Global Health Management
Halle 5.1 | P.26
Gympass Halle 5.1 | L.23
Hanako GmbH Halle 5.1 | M.10
Helios Prevention Center 
Halle 5.1 | O.06
Heynanny Halle 4.1 | D.40-11
Huber Health Care SE Halle 5.1 | L.22
ias PREVENT GmbH Halle 5.1 | M.08
InKonstellation Coaching Akademie  I  
Personal- und Organisationsentwick-
lung Halle 5.1 | N.32
insumma consulting AG 
Halle 5.1 | M.17
IPlena Halle 5.1 | P.60-03
LEITZ ACCO Brands GmbH & Co KG 
Halle 5.1 | L.25
Likeminded Halle 5.1 | M.16
Loovara Intimate GmbH 
Halle 5.1 | O.02
Massagesessel Welt - P4P Solutions 
GmbH Halle 4.2 | K.10
mein-dienstrad.de Halle 5.1 | M.18
Mentalport GmbH Halle 5.1 | P.60-07
mindful business academy
Halle 5.1 | Q.21
MOOVE GmbH Halle 5.1 | M.29
Motivalue Halle 5.1 | Q.47
MOVEEFFECT GmbH Halle 5.1 | O.14
movement24 GmbH Halle 5.1 | M.11
mutschmiede Germany GmbH
Halle 5.1 | O.19
nilo.health GmbH Halle 5.1 | O.25
Office Balance- Kirsten Schneider
Halle 5.1 | O.13
Onuava GmbH Halle 5.1 | P.60-60
OpenUp Halle 5.1 | M.05
peaches Benefits Halle 5.1 | P.60-20
permendo GmbH Halle 5.1 | L.18
SMARTmedSolutions GmbH
Halle 5.1 | O.08
Sparkfield GmbH Halle 5.1 | P.15
Stadtwerke Würzburg AG 
Halle 5.1 | N.26
Stryve Halle 5.1 | P.17
Topfit GmbH Halle 5.1 | M.02
Urban Sports Club Halle 5.1 | L.13
Virgin Pulse Halle 5.1 | M.24
voiio – all about People Halle 5.1 | P.19
Windhund GmbH Halle 5.1 | O.11   

Arbeitsschutz, 
Arbeitssicherheit
B·A·D Gesundheitsvorsorge und
Sicherheitstechnik GmbH 
Halle 5.1 | N.02
LapID Service GmbH Halle 4.2 | G.13
LVR-Inklusionsamt Halle 5.1 | O.24
LWL-Inklusionsamt Arbeit 
Halle 5.1 | O.24       

Betriebliches Gesund-
heitsmanagement
EGYM Wellpass GmbH Halle 5.1 | L.19
Hanako GmbH Halle 5.1 | M.10        

Gesundheits-Checks
Hanako GmbH Halle 5.1 | M.10        

Betriebliches Wieder-
eingliederungsma-
nagement
LVR-Inklusionsamt Halle 5.1 | O.24
LWL-Inklusionsamt Arbeit
Halle 5.1 | O.24        

Betriebsverpflegung 
und gesunde  
Ernährung
Recardy GmbH Halle 5.1 | P.60-42        

Beratung für gesund-
heitsfördernde Unter-
nehmensprozesse  
und Lösungen
Aon Halle 4.1 | C.51
DearEmployee GmbH Halle 5.1 | O.16        

Dienstleistungen
Don‘t Call Me Sick by INHESA®
Halle 5.1 | P.22      

Dienstleistungen zur 
Gesundheitsförderung
B·A·D Gesundheitsvorsorge und
Sicherheitstechnik GmbH 
Halle 5.1 | N.02
BusinessBike GmbH Halle 5.1 | L.24    

Digitale Lösungen zur 
Gesundheitsförderung
Aon Halle 4.1 | C.51
DearEmployee GmbH Halle 5.1 | O.16
Hanako GmbH Halle 5.1 | M.10
Lofino GmbH Halle 4.1 | B.04
Mentalport GmbH Halle 5.1 | P.60-07
pme Familienservice GmbH
Halle 5.1 | O.21       

Externe Mitarbeiter-
beratung (EAP)
pme Familienservice GmbH
Halle 5.1 | O.21  

Fitnessgeräte- und 
Konzeption 
Sparkfield GmbH Halle 5.1 | P.15    

Gesundheitsvorsorge
B·A·D Gesundheitsvorsorge und
Sicherheitstechnik GmbH 
Halle 5.1 | N.02

Präventions- und  
Gesundheitsdiagnostik
B·A·D Gesundheitsvorsorge und
Sicherheitstechnik GmbH 
Halle 5.1 | N.02
DearEmployee GmbH Halle 5.1 | O.16
Helios Prevention Center
Halle 5.1 | O.06
OpenUp Halle 5.1 | M.05     

Seminare für betrieb-
liches Wiedereinglie-
derungsmanagement
LVR-Inklusionsamt Halle 5.1 | O.24
LWL-Inklusionsamt Arbeit 
Halle 5.1 | O.24        

Stressbewältigung
pme Familienservice GmbH
Halle 5.1 | O.21        

Future of 
Work
8vance Halle 4.2 | I.16
Big Pictury GmbH Halle 5.1 | M.42
borisgloger consulting GmbH
Halle 5.1 | P.34-3
BrALI Team Retreats & Offsites
Halle 5.1 | P.60-25
Cloudfreunde GmbH 
Halle 5.1 | P.60-28
DayOff GmbH Halle 5.1 | P.60-43
Deel Halle 4.2 | I.63
Dyflexis GmbH Halle 4.2 | J.39
FreeMOM GmbH Halle 5.1 | P.60-22
gradar Halle 4.2 | F.17
Haufe Halle 4.2 | H.36
Hogan Assessment Systems by 
RELEVANT Halle 4.2 | H.58
Indeed Halle 4.1 | B.44
InKonstellation Coaching Akademie  I  
Personal- und Organisationsentwick-
lung Halle 5.1 | N.32
MHP Management- und IT-Beratung 
GmbH Halle 4.2 | K.44
msg systems AG Halle 4.2 | G.57
nevo - MapsTell-Ambassador DACH-
Halle 5.1 | O.30
p-manent consulting GmbH 
Halle 4.2 | H.68
PULT- Hybrid Workplace Software
Halle 5.1 | P.60-45
QuickSpeech GmbH Halle 5.1 | O.46
Quiply Technologies GmbH 
Halle 4.2 | J.55
rhome Halle 5.1 | P.60-72
SAP Deutschland SE & Co. KG
Halle 4.2 | K.44
Skill Detective Halle 5.1 | P.60-09
SuccessDay Halle 4.2 | I.67
Teamprove GmbH Halle 5.1 | P.41
to matter Halle 4.1 | D.40-2
TriCAT GmbH Halle 4.2 | I.49
VEDA GmbH Halle 4.2 | J.08
voiio – all about People Halle 5.1 | P.19
Workday Halle 4.2 | I.62
WorkMotion Halle 4.2 | H.41        

Künstliche Intelligenz
8vance Halle 4.2 | I.16
Anymate Me GmbH Halle 5.1 | P.60-05
Attensi GmbH Halle 5.1 | L.32
datenstrom.Zeiterfassung.ai
Halle 4.2 | H.22
Haufe Halle 4.2 | H.36
Intelligence Group Halle 4.1 | A.40
QuickSpeech GmbH Halle 5.1 | O.46
Streamdiver GmbH Halle 5.1 | O.44
TriCAT GmbH Halle 4.2 | I.49

twinwin: Nie wieder Arbeitsrechts-
Stress Halle 5.1 | P.55        

New Skills &  
Competences
8vance Halle 4.2 | I.16
Haufe Halle 4.2 | H.36
Hogan Assessment Systems by 
RELEVANT Halle 4.2 | H.58
Pluralsight Halle 5.1 | L.64
Workday Halle 4.2 | I.62        

Tools & Methods
Cloudfreunde GmbH 
Halle 5.1 | P.60-28
Intelligence Group Halle 4.1 | A.40
kunveno - work happier
Halle 5.1 | P.60-17
VEDA GmbH Halle 4.2 | J.08        

Leadership, Culture & 
Mindset
dehner academy GmbH 
Halle 5.1 | L.62
DIALOGBILD GmbH Halle 5.1 | O.38
Hogan Assessment Systems by 
RELEVANT Halle 4.2 | H.58
Neuland Development GmbH & Co. KG 
Halle 5.1 | L.49
nevo - MapsTell-Ambassador DACH-
Halle 5.1 | O.30
Value Halle 4.2 | K.23
XLNC Leadership GmbH 
Halle 5.1 | M.58        

Mobile Lösungen, Di-
gitale Personalarbeit
Beekeeper GmbH Halle 4.2 | H.63
Circula GmbH Halle 4.2 | I.07
Dyflexis GmbH Halle 4.2 | J.39
Factorial HR Halle 4.2 | I.50
Intelligence Group Halle 4.1 | A.40
ISGUS GmbH Halle 4.2 | I.28
jobvalley - Eine Marke der Studitemps 
GmbH Halle 4.2 | J.16
Nothern Light Discovery / Borealis 
Consulting Halle 5.1 | P.60-32
OPTIMAL SYSTEMS Vertriebsgesell-
schaft Dortmund mbH Halle 4.2 | G.36
Quiply Technologies GmbH 
Halle 4.2 | J.55
SD Worx GmbH Halle 4.2 | I.40        

Mobiles Arbeiten
ATOSS Software AG Halle 4.2 | H.08
Deel Halle 4.2 | I.63
Dyflexis GmbH Halle 4.2 | J.39
rhome Halle 5.1 | P.60-72  

Home Office
OPTIMAL SYSTEMS Vertriebsgesell-
schaft Dortmund mbH 
Halle 4.2 | G.36        

Digitale Medien
Haufe Halle 4.2 | H.36        
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Spaces / Arbeits-
umgebung / Arbeits-
platz-Gestaltung
onyo GmbH Halle 5.1 | P.60-04
PULT- Hybrid Workplace Software 
Halle 5.1 | P.60-45

Personalbe-
ratung, Unter-
nehmens-
beratung, 
Rechtsbera-
tung
DONE!Berlin Halle 5.1 | Q.31
Faktor Mensch GmbH Halle 5.1 | O.18
Great Place to Work® Deutschland 
Halle 4.1 | D.52 
Haufe Halle 4.2 | H.36 
HR Path Halle 4.2 | J.27 
Institut für Betriebliche Gesundheits-
förderung BGF GmbH Halle 5.1 | L.02 
jungwild GmbH Halle 5.1 | P.60-50 
Kita|Concept GmbH Halle 4.1 | D.27
noventum consulting GmbH
Halle 4.2 | I.29 
Peras GmbH Halle 4.2 | G.16 
Profile Dynamics Deutschland GmbH 
Halle 4.2 | J.26 
Radelnde Mitarbeiter Halle 5.1 | M.19 
Recruitment Circle GmbH
Halle 5.1 | P.60-44         
 

Unternehmens- 
beratung 
Institut für Betriebliche Gesundheits-
förderung BGF GmbH Halle 5.1 | L.02 
Metakomm - Beratung und Training-
Halle 4.2 | J.59       

Interimsmanagement 
HR-Consultants GmbH Halle 4.1 | A.41         
 

Change Management 
dehner academy GmbH 
Halle 5.1 | L.62 
Metakomm - Beratung und Training-
Halle 4.2 | J.59         
 

Personalauswahl/
Personalrekrutierung 
GNC Good News Company 
Halle 4.1 | A.45 
Hogan Assessment Systems by 
RELEVANT Halle 4.2 | H.58        

Tests zur  
Personalauswahl
Aon Halle 4.1 | C.51
Hogan Assessment Systems by 
RELEVANT Halle 4.2 | H.58        

Potenzialmessver-
fahren
Hogan Assessment Systems by 
RELEVANT Halle 4.2 | H.58        

360-Grad-Feedback
Hogan Assessment Systems by 
RELEVANT Halle 4.2 | H.58        

Persönlichkeitstests
Hogan Assessment Systems by 
RELEVANT Halle 4.2 | H.58        

Potenzialanalyse
Aon Halle 4.1 | C.51
Hogan Assessment Systems by 
RELEVANT Halle 4.2 | H.58        

Mitarbeiterbindung
Aon Halle 4.1 | C.51
I‘M(P)ACTING Halle 4.1 | D.40-12
Lofino GmbH Halle 4.1 | B.04
MIVO by vipdistrict Halle 4.1 | B.23
peaches Benefits Halle 5.1 | P.60-20
PIMM Solutions B.V. Halle 4.2 | G.60
Radelnde Mitarbeiter Halle 5.1 | M.19
Value Halle 4.2 | K.23        

Outsourcingberatung
Alight Solutions Halle 4.2 | J.37        

Business Process 
Outsourcing (BPO)
Alight Solutions Halle 4.2 | J.37        

Arbeitsrecht
twinwin: Nie wieder Arbeitsrechts-
Stress Halle 5.1 | P.55        

Assessment
Hogan Assessment Systems by 
RELEVANT Halle 4.2 | H.58
LHH Halle 4.2 | G.22        

Assessment-Tools
Aon Halle 4.1 | C.51        

Internationales  
Personalmanagement
G-P Halle 4.2 | F.09        
Incomings/Internationale Fachkräfte
lingoking GmbH Halle 4.1 | E.49    
    

Dienstleistun-
gen
adata Softare GmbH Halle 4.2 | H.26
ARAL AG Halle 4.1 | A.02
corporate benefits Germany GmbH 
Halle 4.2 | H.42
Der Mittelstand. BVMW Köln, Rhein-
Erft-Kreis Halle 4.1 | B.55
finmarie Halle 5.1 | P.60-12
Fleetpool GmbH Halle 4.2 | H.48
HereLocation Halle 4.1 | B.55

Hyatt Hotels & Resorts Halle 4.1 | A.34
joblocal GmbH Halle 4.1 | E.27
LogisticAct GmbH/ LAPaketerie  
Halle 4.1 | E.37 
ON AIR Videoproduktion GmbH  
Halle 4.1 | E.12 
PIMM Solutions B.V. Halle 4.2 | G.60 
PRINAS MONTAN GmbH Versicherungs-
vermittler Halle 4.1 | C.63 
Radelnde Mitarbeiter Halle 5.1 | M.19 
Remote Technology Halle 4.2 | G.24
RZV Rechenzentrum Volmarstein 
GmbH Halle 4.2 | F.04 
Speakers Excellence Deutschland 
Holding GmbH
Halle 4.2 | H.50 
voiio – all about People Halle 5.1 | P.19 
yourbenefit GmbH Halle 4.1 | B.59         

Benefits &
Compensation
CHG Meridian AG Halle 4.2 | K.51
guud GmbH Halle 5.1 | P.60-21
SPENDIT AG Halle 4.1 | B.36     

Versicherungen 
Motivalue Halle 5.1 | Q.47         

Rechenzentren 
KDV Kanne Datenverarbeitung GmbH
Halle 4.2 | J.17 
RZV Rechenzentrum Volmarstein 
GmbH Halle 4.2 | F.04 
SD Worx GmbH Halle 4.2 | I.40         
Integration von Menschen mit 
Behinderung ins Arbeitsleben | LVR-In-
klusionsamt Halle 5.1 | O.24 
LWL-Inklusionsamt Arbeit  
Halle 5.1 | O.24 
        

Förderungen/Arbeit-
nehmerförderungen 
LVR-Inklusionsamt Halle 5.1 | O.24 
LWL-Inklusionsamt Arbeit  
Halle 5.1 | O.24 
Radelnde Mitarbeiter Halle 5.1 | M.19         

Relocation 
HereLocation Halle 4.1 | B.55 
lingoking GmbH Halle 4.1 | E.49         

Travel Management
GIP GmbH Halle 4.2 | F.04 
Hyatt Hotels & Resorts Halle 4.1 | A.34         

Catering/Betriebsver-
pflegung 
Recardy GmbH Halle 5.1 | P.60-42         

Incentives 
BusinessBike GmbH Halle 5.1 | L.24 
corporate benefits Germany GmbH 
Halle 4.2 | H.42 
guud GmbH Halle 5.1 | P.60-21 
Hyatt Hotels & Resorts Halle 4.1 | A.34 
MIVO by vipdistrict Halle 4.1 | B.23 
mula GmbH Halle 4.1 | E.40 
PIMM Solutions B.V. Halle 4.2 | G.60 
Radelnde Mitarbeiter Halle 5.1 | M.19         

Mitarbeiterportale 
Blue Colibri Employee Platform  
Halle 5.1 | P.60-62 
MIVO by vipdistrict Halle 4.1 | B.23 
SD Worx GmbH Halle 4.2 | I.40         

Fuhrparkmanagement 
LapID Service GmbH Halle 4.2 | G.13         

Marketing Services
CareerFairy Halle 4.1 | A.24 
CONVAIX GmbH Halle 5.1 | P.60-41 
LogisticAct GmbH/ LAPaketerie  
Halle 4.1 | E.37         

Lohn- und Gehaltsab-
rechnung 
adata Softare GmbH Halle 4.2 | H.26 
Alight Solutions Halle 4.2 | J.37 
comvaHRo GmbH Halle 4.2 | K.47 
GIP GmbH Halle 4.2 | F.04 
KDV Kanne Datenverarbeitung GmbH 
Halle 4.2 | J.17 
Papershift Halle 4.2 | H.54 
Peras GmbH Halle 4.2 | G.16 
SD Worx GmbH Halle 4.2 | I.40         

Seminar- und  
Tagungslocations 
Hyatt Hotels & Resorts Halle 4.1 | A.34         

Werksverkehr 
RideTandem Halle 5.1 | P.60-18         

Behörden, 
Medien, Orga-
nisationen 
Bundesagentur für Arbeit  
Halle 4.1 | D.38 
GABAL Verlag Halle 5.1 | O.43         

Verlage 
GABAL Verlag Halle 5.1 | O.43         
 

Fachmagazine für 
Human Resources 
Haufe Halle 4.2 | H.36 
Personalwirtschaft – Eine Publikation 
der F.A.Z. BUSINESS MEDIA GmbH  
Halle 4.1 | Medialounge        

Fachmagazine für 
Aus- und
Weiterbildung 
Haufe Halle 4.2 | H.36         

Fachliteratur
Haufe Halle 4.2 | H.36  
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Contact:
Phone: 0621 53397600
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FÜR DIE INHALTE

MAKE YOUR  
VISION WORK.





ANZEIGE
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Recruiting & Employer Branding Specialist  
Holmes Place, Premium Fitnessclubs

„Wir bei Holmes Place fi nden 
passende Kandidat·innen 
aus den unterschiedlichsten 
Berufsgruppen mit den 
smarten Recruiting-Lösungen 
von only�  und kununu.“

Wer drin 
steckt, zählt.

Blaumann
oder Sakko.

only� .com/holmes-place
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