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Anabels beste HR-Tipps

1. Integrieren Sie spielerische Elemente in den Bewerbungsprozess, um
Kandidaten starker einzubinden und ihre Fahigkeiten auf innovative Weise zu
testen.

2. Mikro-Lernen fir kontinuierliche Weiterbildung: Bieten Sie kurze, zielgerichtete
Lerneinheiten an, die Mitarbeiter in ihrem Arbeitsalltag leicht integrieren konnen.
Das fordert kontinuierliches Lernen und Wissensaustausch.

3. Ermaglichen Sie anonymes Feedback, um eine offene Kommunikation tber
Hierarchieebenen hinweg zu fordern. Das hilft, Bedenken anzusprechen, die sonst
vielleicht ungesagt bleiben wirden.

4. Gehen Sie Uber herkommliche Homeoffice-Regelungen hinaus und erlauben Sie
Mitarbeitern, Arbeitszeiten und -orte nach ihren individuellen Bedurfnissen anzu-
passen.

b. Setzen Sie Datenanalysen ein, um Mitarbeiterfluktuation vorherzusagen und
rechtzeitig MaBnahmen zur Mitarbeiterbindung zu ergreifen.

6. Statt jahrlicher Bewertungsgesprache setzen Sie auf kontinuierliches Feedback
und Zielsetzung, um die Leistung und Entwicklung der Mitarbeiter agil zu fordern.

1. Erstellen Sie detaillierte ,Personas” fir verschiedene Kandidatengruppen, um
maBgeschneiderte Ansprachen und gezieltes Recruiting zu ermdglichen.
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8. Implementieren Sie regelmaBige, kurzfristige Feedbackschleifen zwischen
Mitarbeitern und Vorgesetzten, um die Kommunikation zu fordern und die Leistung
Zu steigern.

9. Etablieren Sie formelle Mentoring-Programme, um den Wissensaustausch
zwischen erfahrenen und weniger erfahrenen Mitarbeitern zu fordern.

10. Organisieren Sie virtuelle Teambuilding-Aktivitaten, um den Teamzusammen-
halt auch bei remote arbeitenden Mitarbeitern zu starken.

11. Identifizieren Sie zukinftige Schlisselkompetenzen und bieten Sie Schulungen
an, um Mitarbeiter auf veranderte Anforderungen vorzubereiten.

12. Implementieren Sie ein flexibles Vergltungs- und Leistungspaket, das individu-
ellen Bedirfnissen gerecht wird und Diversitat beriicksichtigt.

13. Identifizieren Sie potenzielle interne Fihrungskrafte und erstellen Sie einen
Plan fir ihre Entwicklung und mdgliche Beforderungen.

14. Unterstitzen Sie Mitarbeiter bei der Gestaltung ihrer individuellen Karrierepfa-
de, um ihre berufliche Entwicklung im Unternehmen zu fordern.



