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TOP LINE FACTS

Gamification Architect; CEO Engaginglab GmbH
Board of Directors Schultheiss Software AG Expertenrat 
Zukunft Personal Learning & Training, Engaginglab GmbH

„Die Zukunft Personal Europe hat dieses Jahr noch einen ‚Zahn zugelegt‘ was 
den Austausch zwischen Speakern, Workshopleitern und Teilnehmern angeht. 
Selten so ein kommunikationsfreudiges Publikum erlebt. Danke!
Lernen, Teamwork und Transformationsfähigkeit waren die Topthemen, aus 
meiner Sicht“

Roman Rackwitz

POSITIONEN DER FACHBESUCHER*

Betriebliche Gesundheitsmanager*in 2%

Recruiter*in 10%

Arbeitsschutzbeauftragte*r 4%

8%Personalreferent*in, -vermittler*in

Business Development Manager* in / Change Manager* in 8%

C-Level (CEO, CTO, COO, CFO) 15%

11%Personalentwickler*in oder Aus- und Weiterbildung

Employer Branding, Marketing  / Comm. Manager*in 9%

Chief Human Resources Officer 9%

3%Unternehmensentwicklung

4%Sales, Vertrieb

TOP SPEAKER

BRANCHEN DER FACHBESUCHER*

9%Gesundheitswesen

Handel 5%

Hotel & Gastronomie 2%

3%Banken & Versicherungswesen

3%Medien

3%Bauindustrie

3%Sozialwesen / NGOs / Kirche

3%Energiebranche

IT & Software 17%

Dienstleistung allgemein 18%
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Chemie & Pharmaindustrie 2%

Nahrungsmittelindustrie 2%

Hochschule & Universität 2%

Industrie allgemein 16%

12%Consulting & Beratung

Personalleiter*in 17%

16.095 
BESUCHER

500 
AUSSTELLER 

& SPONSOREN 

550
SESSIONS

Sie wollen auf der nächsten ZP Messe dabei sein? 
Mehr Informationen unter www.zukunft-personal.com/sales
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96%

94%

der Fachbesucher 
werden die Zukunft

Personal Europe 
als Branchenevent
 weiterempfehlen.

der Aussteller haben
vor, im nächsten 

Jahr wieder zu 
kommen.

ENTSCHEIDUNGSKOMPETENZ 
DER FACHBESUCHER

 �allein- und mitentscheidend

 beratend

 keine Entscheidungskompetenz

Eine einzigartige Arbeitsatmosphäre, Ausstellungsbereiche mit 
innovativen Produkten, Happy:nings und Networking 

Erstmalig kuratiert von Michael Schmutzer, CEO Design Offices// NEU IN 2022 CULINARY
TALKS

KAMIN-
GESPRÄCHE

EMPLOYER
BRANDING
LOUNGE

NEW WORK
FAILS

FIRMENGRÖßE IN 
MITARBEITERN

// BESUCHERSTIMMEN
Die Zukunft Personal ist inspirierend! 
Der Austausch beim HR Roundtable ist 
praxisorientiert und persönlich. In der 
Kombination mit Anbietern und Dienstleis-
tern aller Art, besonders auch Start-Ups mit 
tollen marktaktuellen Angeboten, ist sie 
ein unschlagbares Format für die HR-Welt.

It was great to be at Zukunft Personal 
2022, met a lot of our partners but I was also 
impressed about the innovations on ATS / 
Learning / Talent solutions I saw. I expect 
that other European countries will meet 
these solutions as they do have a very 
International approach and functionalities.

Die Zukunft Personal bietet einen tollen 
Überblick darüber, welche Anbieter der 
Personalwelt am Markt vertreten sind, und 
welche aktuellen Trends im Gange sowie 
in naher Zukunft zu erwarten sind.

28%

9%

63%

Sie wollen auf der nächsten ZP Messe dabei sein? 
Mehr Informationen unter www.zukunft-personal.com/sales

1-50
20% >1.000

 30%
301-1000

 20%
51-300
 30%


