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TOP SPEAKER
Roman Rackwitz

Gamification Architect; CEO Engaginglab GmbH

Board of Directors Schultheiss Software AG Expertenrat
Zukunft Personal Learning & Training, Engaginglab GmbH

.Die Zukunft Personal Europe hat dieses Jahr noch einen, Zahn zugelegt' was
den Austausch zwischen Speakern, Workshopleitern und Teilnehmern angeht.
Selten so ein kommunikationsfreudiges Publikum erlebt. Danke!

Lernen, Teamwork und Transformationsfahigkeit waren die Topthemen, aus
meiner Sicht”

Sie wollen auf der nachsten ZP Messe dabei sein?
Mehr Informationen unter www.zukunft-personal.com/sales
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Die Zukunft Personal ist inspirierend!
Der Austausch beim HR Roundtable ist
praxisorientiert und persdnlich. In der
Kombination mit Anbietern und Dienstleis-
ternaller Art, besonders auch Start-Ups mit
tollen marktaktuellen Angeboten, ist sie
ein unschlagbares Format fiir die HR-Welt.

Sie wollen auf der nachsten ZP Messe dabei sein? ,
Mehr Informationen unter www.zukunft-personal.comlsalew
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It was great to be at Zukunft Personal
2022, met a lot of our partners but | was also
impressed about the innovations on ATS /
Learning / Talent solutions I saw. | expect
that other European countries will meet
these solutions as they do have a very
International approach and functionalities.
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Die Zukunft Personal bietet einen tollen
Uberblick dariiber, welche Anbieter der
Personalwelt am Markt vertreten sind, und
welche aktuellen Trends im Gange sowie
in naher Zukunft zu erwarten sind.

www.zukunft-personal.com/newsletter



