
Unser Blitz-Check in 
nur 10 Minuten
Tipps und Tricks für Ihre 
perfekte Stellenanzeige

Besuchen Sie unseren Vortrag
Drohende Wechselwelle bei 
Fachkräften: Was Sie als Arbeitgeber 
jetzt tun können

Entdecken Sie die Messe-Highlights 
von meinestadt.de

Die Stellenanzeige ist schon lange nicht mehr nur 

eine Information über die offene Position. Sie ist 

das Aushängeschild für Ihr Unternehmen und ein­

zige Möglichkeit, Bewerber:innen im Erstkontakt  

zu überzeugen. Angesichts der Marktlage können 

sich Fachkräfte den Job immer häufiger aussuchen,  

daher gilt es möglichst schnell zu überzeugen.  

Das bedeutet für Stellenanzeigen zum Beispiel: 

kurze Anforderungsprofile, aber lange Angebots 

abschnitte („Was wir bieten“, „Unser Angebot“). 

Beim Blitz-Check an unserem Messestand schauen 

wir uns Ihre Stellenanzeige an, verraten Ihnen  

Insights aus dem Fachkräfte Recruiting und geben 

Ihnen wichtige Do’s and Don’ts mit an die Hand. 

Einfach mit Ihrer Stellenanzeige vorbeikommen und 

wir prüfen diese in nur 10 Minuten.

  

Sie haben bestimmt schon von der Great Resigna­

tion – der großen Wechselwelle in den USA – gehört? 

Auch bei uns droht eine ähnliche Fluktuationswelle. 

Aus unseren aktuellen Studien wissen wir: Knapp  

die Hälfte der Fachkräfte ist wechselbereit, wenn sie 

ein interessantes Jobangebot erhalten. Laut Bundes­

agentur für Arbeit wurden noch nie so viele Fachkräfte 

in Handel, Gastgewerbe, Logistik und im verarbeiten­

den Gewerbe gesucht. Insbesondere Branchen, deren 

Krisenbeständigkeit in der Pandemie in Frage gestellt 

wurde, verlieren an Personal. Es wird für Fachkräfte 

zunehmend leichter, etwas Besseres zu finden – und 

für Arbeitgeber immer schwieriger, Fachkräfte an  

sich zu binden und neue zu gewinnen. Wie Sie als  

Arbeitgeber auf die drohende Wechselwelle reagie­

ren können, zeigen wir Ihnen in diesem Vortrag. Seien  

Sie dabei! Wir freuen uns auf Sie.

Wann? 13.09.22 um 11:45 Uhr 

Wo? Halle 4.1, Recruiting & 

Attraction Stage II 

Speaker: Alexandre Marleau, 

Director Strategy & 

Customer Value Creation

Seit Anfang 2019 ist Alexandre Marleau für den Bereich der  
Unternehmensstrategie bei meinestadt.de verantwortlich. Zu­
sammen mit seinem Team begleitet er die konsequente strategi­
sche Erneuerung und Entwicklung des Unternehmens.

Halle 4.1
Stand I.18



Quellen: 
1,2,4 Jobportal, Januar 2022; 3 von 5 Sternen, App Store & Google Play Store, Januar 2022.

Sprechen Sie uns gerne an.

Telefon +49 221 99533-844  
E-Mail beratung@meinestadt.de

Werden Sie Fachkräfte-Experte!
Quiz: Jetzt mitmachen und gewinnen

Wie gut kennen Sie Ihre Zielgruppen?  

Wissen Sie, welche Berufsgruppe aktuell 

die höchsten Vakanzen hat oder was der 

häufigste Grund für einen Arbeitgeber­

wechsel ist? Beantworten Sie in unserem 

Quiz: 5 Fragen zum Thema Fachkräfte 

Recruiting und gewinnen Sie einen Gutschein im Wert von 200 Euro 

bei Etepetete. Das frische Bio-Gemüse kommt von regionalen  

Bauernhöfen direkt zu Ihnen nach Hause. Hier wird auch krummes 

Gemüse gerettet. Kommen Sie direkt an unseren Stand und legen 

am interaktiven Terminal selbst los – Mitmachen lohnt sich.

Stulle gefällig?
Am besten regional.

Was haben Gemüse und Fachkräfte ge-

meinsam? Finden Sie am besten regional.  

Und zwar an unserem Messestand. An un­

serem Quick-Check-In erhalten Sie einen 

Gutschein für eine leckere, frisch zube­

reitete Stulle. Die Brote werden mit besten 

regionalen Zutaten belegt – selbstverständlich auch für Vegetari­

er:innen. Unser Barista versorgt Sie mit verschiedenen Kaffee-

Variationen. Wir freuen uns auf Ihren Besuch und beraten Sie  

gerne zum Fachkräfte-Recruiting!

Studien
Wir blicken in die Herzen und Köpfe  
von Fachkräften

Wir führen regelmäßig Studien unter Fach­

kräften mit Berufsausbildung durch und  

leiten daraus Insights für Arbeitgeber ab. 

Lesen Sie selbst, warum viele Fachkräfte 

vor haben zu kündigen und was ihnen im 

Job besonders wichtig ist.
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