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PRESSEMITTEILUNG  
Start der Belohnungsstudie 2023 auf der ZP Europe 

Studienbeginn der renommierten Studie ist der erste Messetag in Köln 

 

Mannheim, 8. September 2022. Vom 13. bis 15. September 2022 

trifft sich die HR Community auf Europas größtem ExpoEvent rund 

um die Welt der Arbeit. Der Beginn der ZP Europe ist gleichzeitig 

der Startschuss für die Belohungsstudie 2023, die dieses Jahr zum 

neunten Mal durchgeführt wird. Das Konzept der Studie wurde von 

dem renommierten Lehrstuhl für Wirtschaftspsychologie der 

Fresenius Hochschule München in Kooperation mit der BONAGO 

Incentive Marketing Group GmbH entwickelt. Die ZP Europe ist 

auch dieses Jahr exklusiver Messepartner der Studie. 

Die Belohnungsstudie bietet jedes Jahr eine umfassende 

Situationsaufnahme zu den Benefit-Strategien deutscher 

Unternehmen im Bereich Mitarbeiterbindung und -motivation sowie 

Employer Branding. Befragt werden Personalverantwortliche und 

Geschäftsführer:innen von Unternehmen in der DACH-Region. Die 

Ergebnisse der aktuellen Studie werden für März 2023 erwartet. Sie 

stehen allen Teilnehmer:innen nach Abschluss der Studie 

kostenlos zur Verfügung. Die Belohnungsstudie startet am ersten 

Messetag in Köln. Interessierte können die Fragebögen direkt vor 

Ort oder online beantworten. Weitere Informationen gibt es am 

Stand K.37, Halle 4.1,  oder unter folgendem Link: 

www.belohnungsstudie.de. 

Die Belohnungsstudie basiert auf einem Konzept, das 2014 von 

der Hochschule Fresenius München entwickelt wurde und seitdem ein 

umfassendes und aktuelles Bild zu Employer Branding-, Motivations- 

und Bindungsmaßnahmen deutscher Unternehmen zeichnet.  
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Zahlreiche Personalverantwortliche und Geschäftsführer:innen haben in 

den letzten acht Jahren mitgewirkt und ihr Wissen geteilt. An der 

Belohnungsstudie 2022 nahmen über 1.700 Personen teil. Die 

Ergebnisse liegen seit März 2022 vor und bieten einen detaillierten 

Einblick in die Praxis deutscher Unternehmen. Beispielsweise zeigen die 

Ergebnisse der vergangenen Studie auf, dass die Mitarbeiterbindung 

das oberste Ziel von HR-Maßnahmen ist – dicht gefolgt von 

Mitarbeitermotivation, Employer Branding und Recruiting. Parallel dazu 

wird durch die Ergebnisse deutlich, dass Benefits eine wichtige Rolle 

beim Erreichen einer starken Mitarbeiterbindung spielen. Jedoch 

schätzen die befragten Personalverantwortlichen auch, dass die 

Mitarbeiter nicht alle Benefits kennen und nutzen. Die Belohnungsstudie 

2022 steht unter folgendem Link zur Verfügung: 

https://www.bonago.de/belohnungsstudie-22/ 

 

Interviewanfragen zur Belohnungsstudie 2023  

Gerne organisieren wir Interviews für Sie mit Vertreter:innen unseres 

Managements und der BONAGO Incentive Marketing Group GmbH. 

Wenden Sie sich dazu bitte an Nicole Böke, n.boeke@messe.org oder 

vor Ort an die Media Lounge/Fachpressestand, Halle 4.2 - Stand A.30. 

 

Tickets für Pressevertreter:innen  

Pressevertreter:innen gewähren wir freien Eintritt zur ZP Europe. 

Pressetickets für alle drei Tage können über den Ticketshop unter 

folgendem Link bezogen werden:  

https://spring-live.fairverify.com/ticketshop/shop/ZPE22/4311/de 
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Wichtige Hinweise zur Zukunft Personal Europe 

 

Öffnungszeiten: 

 

09:00 – 18:00 Uhr 

(Do bis 17:30 Uhr) 

13.-15. September 2022 

 

Tickets: 

 

One-Day-Ticket: 95€ 

All-Days-Ticket 150€ 

Veranstaltungsort: 

 

Koelnmesse 

Messeplatz 1, Halle 

4.1 und 4.2. 

50679 Köln 

 

Über die Belohnungsstudie 

Im Jahr 2013 fiel die Entscheidung zur Durchführung einer Studie mit 
Befragung von Personalentscheidern in Deutschland, um mehr 
Transparenz bei den Themen „Mitarbeiterbelohnung“ und 
„Mitarbeiterbindung“ herzustellen. Im Folgejahr wurden Studienkonzept 
und -design von der Hochschule Fresenius entwickelt und eine initiale 
Erhebung gestartet. Der renommierte Lehrstuhl für Wirtschafts-
psychologie mit einem Schwerpunkt auf Personalpsychologie setzte sich 
dazu speziell mit den genannten Themen auseinander, BONAGO 
fungierte hier als Praxispartner und Impulsgeber. Die Veröffentlichung 
erfolgte erstmals im Jahr 2015 und brachte durchweg positives 
Feedback von HR-Praktikern und anderen 
Unternehmensverantwortlichen.  
Die Erhebung und Auswertung der Belohnungsstudie wird seither 
regelmäßig auf Basis des Konzepts der Hochschule Fresenius von der 
BONAGO Incentive Marketing Group GmbH durchgeführt. Aufgrund 
permanenter Entwicklungen und Veränderungen sowie 
richtungsweisender Angaben von Teilnehmern wird eine kontinuierliche 
Verfeinerung und Weiterentwicklung der Erhebung verfolgt, um die 
praktische Relevanz der Studie sicherzustellen.  
 

 

Über die Zukunft Personal Europe 

Die Zukunft Personal Europe in Köln ist das führende ExpoEvent rund um 

die Welt der Arbeit. Als Impulsgeber vernetzt die europäische Leitmesse 

Menschen und Märkte in den Themenbereichen HR-Management, 

Digitalisierung und Leadership. Drei Tage lang stehen innovative  
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Produktlösungen, Vorträge auf Kongressniveau und Networking mit der 

Community im Mittelpunkt: Entscheider, HR-Verantwortliche und Gestalter 

der Arbeitswelt verschaffen sich auf der Zukunft Personal Europe den 

entscheidenden Marktüberblick und tauschen sich über die Trends von heute 

und morgen aus. 

 

 

Über spring Messe Management GmbH 

spring Messe Management ist europäischer Marktführer für Expos, Events 

und Conferences in den Bereichen Recruiting & Attraction, Operations & 

Services, Learning & Development, Corporate Health und Future of Work. 

Durch langjährige, thematische Expertise und nachhaltige 

Kundenorientierung, sind die Marken Zukunft Personal und Corporate Health 

Convention Impulsgeber für aktuelle Trends, Innovationen und 

Managemententwicklungen. spring Messe Management GmbH ist ein 

Tochterunternehmen der CloserStill Media Ltd. 
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