ZP NORD
aaaa HAMBURG MESSE & CONGRESS
TN 18. - 19. APRIL 2023

- dlil

//ZPN 2023 - pas HR-Event in Norddeutschland

Mit rund 200 Top Ausstellern und {iber 4.000 Besuchern ist die Zukunft Personal Nord die Matchmaking-Plattform der HR-Branche im Norden Deutschlands.
lhre perfekte Biihne: Das hochkaratige Programm mit diber 160 Vortragen, interaktiven Formaten und Live-Coachings - gestalten Sie das Programm aktiv mit

und treten Sie in direkten Kontakt mit Entscheidern der Branche. )) Treffen Sie das Who-is-Who der HR-Branche

//Topics - entlang der Employee Experience e s
/

)) Orientierung entlang der Employee Experience: )) Branchenhighlight Logistik

360° HR ERLEBEN
Die thematische Ausrichtung entlang der Employee Experience sowie Treffen Sie Personalverantwortliche aus einer der bedeutungsvollsten
eine einheitliche farbliche Kennzeichnung spiegeln die gesamte HR Branchen mit mehr als 300.000 Beschaftigten und positionieren Sie
Wertschapfungskette wider und erméglichen eine noch einfachere und sich mit Ihren speziellen Dienstleistungen und Ldsungen.

intuitivere Besucherfiihrung.

/I RecrUTING //opeRATIONS "“JP'LEARNING &  // CORPORATE . // FUTURE

& ATTRACTION & SERVICM DEVELOPMENT  HEALTH OF WORK
ZEITARBEIT STARTUP INNOVATIONEN INDIVIDUALENTWICKLUNG BGM SPACES
EMPLOYER BRANDING BENEFIT MANAGEMENT ORGANISATIONSENTWICKLUNG BEWEGUNG & ERNAHRUNG TOOLS & METHODS
RECRUITING PERSONALVERWALTUNG PERSONALENTWICKLUNG ERGONOMIE & LEADERSHIP
ONBOARDING ARBEITSRECHT ARBEITSPLATZGESTALTUNG CULTURE & MINDSET
PERSONALMARKETING RELOCATION ARBEITSSCHUTZ & SKILLS & COMPETENCES
PERSONALVERMITTLUNG SERVICES ARBEITSSICHERHEIT

ARBEITSBEZIEHUNGEN BERATUNG & PRAVENTION

//Die Richtigen erreichen*

Branchen: Automobilindustrie | Verarbeitende Industrie | Technologie & Innovation | Maschinen- und Anlagenbau | Elektrotechnik | Metallindustrie & IT | Consulting |
Dienstleistungen | Medizin & Gesundheit | Chemie & Pharma

Positionen: Arbeitsschutzbeauftragte | Aus- und Weiterbildungsbeauftragte | Betriebsarzte- und Personalrate | Betriebliche Gesundheitsmanager | Business Developer |
Chief Agile Officer | Chief Corporate Communications Officer | Chief Digital Officer | Chief Executive Officer | Chief Human Resources Officer | Chief Innovation Officer | Chief
Information Officer | Chief Learning Officer | Compensation & Benefits Manager | Consultant Digital Transformation | Digital Transformation Manager | Employer Branding und
Marketing Manager | Ergonomieberater | Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit | Innovation Manager | Leiter der Fachabteilungen | Mitarbeiter der Personalabteilung | Mitgestalter |
Personalplaner | Personalrecruiter | Personalreferenten | Personal- und Unternehmensentwickler | Sicherheitsbeauftragte | Talent Management Executives | Visionare

* Zur Verbesserung der Lesbarkeit verwenden wir hier ausschlieBlich mdnnliche Berufsbezeichnungen.

info@messe.org +49 62170019 - 0 www.zukunft-personal.de/nord




[/ Partizipieren als Aussteller,
Partner & Sponsor

)) Einzigartig & maBgeschneidert: Individual-Stande )) Rundum-sorglos: All-In Paketstande
All-In-Paketstande fiir alle StandgrBen von 9-20m” Inklusive Fliche,
Fliche ab 299 €/m? STAND SYSTEM BUDGET: 169 €/m? Stand System, ZP Service-Package, Mobiliar und aller Servicepauschalen.

STAND SYSTEM COMFORT: 199 €/m’

2 2 2
7P Service-Package: 99 € (verpflichtend) Im nsesse// 15Mabsesse/ 20mM abmiese

//SOI'IdEI’ﬂéChen nklusive ervice-Package
» ARBEITSSCHUTZ
Activity & Vitality Area SMART EVENT IEIITH

Schliisselfertiges Workspace Package
Als co-located Event prasentieren spring Messe und HINTE Expo &
Conference erstmalig gemeinsam die aktuellen Gesundheits- und

» 6m” ab 2.799€ » 9m’ ab 3.899€ Arbeitsschutz-Highlights. Nutzen Sie das Potential dieser attraktiven,
neuen Zielgruppen.

mit oder ohne Vortragsslot (20 Minuten)

Achtung: begrenzte Pldtze, first come first serve

Live Training Area Mehr Reichweite, Sichtbarkeit und Leads!
4m? Ausstellungsflache ab 3.499¢€

v Nutzen Sie die umfangreichen Sponsoringmdglichkeiten, um vor,
inklusive eines Vortrages & 30 Minuten pro Messetag wahrend und nach der Messe auf sich aufmerksam zu machen.

Achtung: begrenzte Plétze, first come first serve

//Sponsoﬁng

Sichern Sie sich die groBtmdgliche Aufmerksamkeit! Legen Sie den Fokus
auf einzelne Messen und Events oder nutzen Sie alle Vorteile einer
ganzjahrigen Bewerbung iiber alle Messen hinweg.

Sie haben die Wahl:

» Messe- und themeniibergreifende Beteiligung in Form der Series-Sponsorings
» Themenspezifische Sponsorings

» Messespezifische Sponsorings

» Online Sponsoringmdglichkeiten: ZP365, ZPSpatschicht und ZPDX Tage

Interesse geweckt?

Sprechen Sie uns an! Wir beraten Sie gerne individuell
fiir lhren maBgeschneiderten Ausstellungserfolg!

Anderungen vorbehalten

PERSONLICHE Sandra Reis Oliver Remke
ANSPRECHPARTNER Event Director Senior Key Account Manager / Team Lead Sales

s.reis@messe.org o0.remke@messe.org
T +49 621533 976 24 T +49 621533 976 12 www.zukunft-personal.de/nord




