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ABOUT ZP NORD

ZP Nord is the meeting place for the HR community in northern Ger-
many. The most important industry players and a top line-up of spea-

kers create a unique experience around the entire topic cluster of
HR - with a focus on the transformation of the world of work. For decision-makers,

O
input,

executives and HR managers the ideal business and
king platform to discover innovative solutions, get inspiring
make contacts and deepen relationships.

JOB ROLES VISITORS*

Human Resource Manager

C-Level (CEO, CTO, COO, CFO)

Human Resources Developer

Recruiter

Employer Branding, Marketing / Comm. Manager

Human Resources Officer
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Consulting

Service in general

IT & Software

Industry in general
Healthcare

Trade

Energy industry

Banking & Insurance

Media

Construction industry

Social services / NGO's / Church
Chemical and pharmaceutical
Food industry

Hotel & Gastronomy

College & University
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BREAKDOWN BY DAYS

Trade fair Day1
Trade fair Day 2
Trade fair Day 1& Day 2
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You want to be at the next ZP fair?
More information at www.zukunft-personal.com/sales

www.zukunft-personal.com

www.zukunft-personal.com/newsletter
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DECISION-MAKING AUTHORITY
OF THE VISITORS
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COMPANY SIZE /

EMPLOYEES
51-300

31%

>1.000
28%

301-1000

18%

8 U / of the exhibitors will be back.again next year
over O at Zukunft Personal Nord.
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LOUNGE

BUSINESS
BAR

EBX
LOUNGE

ZP & FRIENDS
LOUNGE
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You want to be at the next ZP fair?

www.zukunft-personal.com

Stroll through the trade fair and enjoy a nice drink or snack to round off the day? with a nice drink
or a snack? The following exhibitors have invited you to do so on May 10 from 16:00:

designfunktion o e e [ TLICC HETT1 B

Smart minds” and formative designers from the HR industry, in a small, informal round, discuss
provocative and controversial HR theses. Your opinion is also welcome!

Treat yourself to a break from the hustle and bustle of the trade fair and benefit from a particularly
relaxed networking opportunity in a chill bar atmosphere! Meet colleagues from the HR industry and
exchange ideas and exchange ideas and experiences over a cool drink!

The EBX Lounge is the meeting place for all those who combine innovative sponsored by
personnel marketing and attractive corporate culture together, curated by
the DEBA - German Employer Branding Academy E.E

Alounge area for meeting and networking. Partners of Zukunft Persanal have the possibility to
invite their members and the visitors:inside to the lounge and to network.

More information at www.zukunft-personal.com/sales

www.zukunft-personal.com/newsletter
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YOUTUBE LINK

)) You want to be at the next ZP fair?
More information at www.zukunft-personal.com/sales



https://www.flickr.com/photos/somexpo/albums/with/72177720307600589
https://www.youtube.com/watch?v=2H2goj2xeAI
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.Im taglichen Leben am Arbeitsplatz sagen wir oft
Sachen, wie: ,Wir stellen die besten ein” oder Wir
stellen die ein, die gut passen” und denken gar nicht
mehr dariiber nach, dass das Diversity-Killer sind.
Der erste Schritt ist, bei sich selbst anzufangen
und sich zu hinterfragen. Schaffen wir eigentlich '
gleiche Chancen? Was reproduzieren wir jeden Tag '

am Arbeitsplatz, was diese Chancen verwehrt? Hier

muss jede Person bei sich selbst anfangen. Und das

tut weh.”
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Gazelle Vollhase

www.zukunft-personal.com f% www.zukunft-personal.com/newsletter
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EXCERPT FROM THE LIST OF TRADE VISITORS: COMPANIES
« ADP Employer Services GmbH « Innotech Arbeitsschutz GmbH « Rhenus Trucking GmbH & Co. KG
« Allianz SE « intersoft AG « Samsung SDI Europe GmbH
« Amazon Web Services « Jungheinrich AG « Shell Deutschland GmbH
- BASF « K&S Gruppe « Tesla
« BARMER « Kiihne + Nagel AG & Co. KG « T0V NORD Mobilitit GmbH & Co. KG
« Caritas-Betriebsfiihrungs- und « Lufthansa Group « verdi
Tragergesellschaft Miinster mbH « METRO Deutschland GmbH « Vodafone GmbH
« Hellmann Worldwide Logistics « New Work SE « Volkswagen AG
Germany GmbH & Co. K6 « OMR « ZEIT Verlagsgruppe
« idealo Internet GmbH « Philips GmbH « Zentrum fiir Personaldienste

www.zukunft-personal.com f% www.zukunft-personal.com/newsletter
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APERO Uber die Messe schlendern und bei einem netten Getrénk oder Happchen den Messetag
ausklingen lassen? Folgende Aussteller haben am 19. April ab 16:00 Uhr dazu eingeladen:

designfunktion M Bl &3
DATEV

KA"IN Kluge Képfe” und pragende Gestalter:innen aus der HR-Branche, in kleiner,
informeller Runde,diskutieren dber provokative und kontroverse HR-Thesen.

LOUNGE Auch Deine Meinung ist gefragt!

onsored by

£ EE EBX Die EBX Lounge ist der Treffpunkt fiir alle, die innovatives Personalmarketing
” und attraktive Unternehmenskultur zusammendenken, kuratiert von der

LOUNGE DEBA - Deutsche Employer Branding Akademie.

BUSINESS Gonne Dir einen Break vom Messetrubel und profitiere von einer besonders entspannten
Networking Opportunity im chilligen Bar-Ambiente! Triff Kolleg:innen aus der HR-Branche |

B AR und tausche dich bei einem kiihlen Getrénk iiber Ideen und Erfahrungen aus!

| ZP & FRIENDS Ein Lounge-Bereich zum Treffen und Netzwerken. Partner der

Zukunft Personal haben die Mdglichkeit, ihre Mitglieder und die

LOUNGE Besucher:innen in die Lounge einzuladen und zu netzwerken.

)) Sie wollen auf der nachsten ZP Messe dabei sein?
Mehr Informationen unter www.zukunft-personal.com/sales

www.zukunft-personal.com f% www.zukunft-personal.com/newsletter




